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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIESSO UMBERTIANO E STIENTA

45024 FIESSO UMBERTIANO (Rovigo)
Via Verdin. 194 — ® 0425/754205 — Cod. Fisc. 93019630297 — Cod. Scuola ROIC810005
Web www.icfiessostienta.edu.it — email roic810005@istruzione.it — PEC roic810005@pec.istruzione. it
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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

Alla Prof.ssa Emma Natalie Hourican
Docente esperto di madre lingua inglese

OGGETTO: Conferimento incarico docente esperto di madre lingua inglese

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.lgs. 165/2001;

VISTO che I'art.40 del D.1.01/02/2001, n.44 consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per 'ampliamento dell'offerta formativa;

RILEVATO che questa istituzione necessita di una figura di un esperto docente di lingua inglese per
attuare corsi annuali di lingua inglese per la linea di intervento B (Percorsi annuali di lingua e metodologia
per docenti) per la realizzazione del progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO [’Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n. 1 esperto per la
linea di intervento B per la realizzazione di “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”
prot. n. 3091 del 25.02.2025, con cui il Dirigente Scolastico ha verificato che all'interno dell'istituzione
scolastica non & presente personale in possesso dei requisiti professionali e/o dell’esperienza per svolgere
I'attivita oggetto della presente decisione;

VISTA la documentazione pervenuta;

PRESO ATTO che e pervenuta una sola candidatura per I'incarico di docente esperto per I'attuazione della
linea di intervento B per la realizzazione di “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”;
VISTA la necessita da parte del Dirigente Scolastico di conferire I'incarico all’esperto;

TENUTO CONTO del curriculum vitae che riporta in dettaglio le competenze maturate e le esperienze
professionali, nel settore scuola e privati, della docente Prof.ssa Emma Natalie Hourican quale docente
esperto di lingua inglese;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;

VISTO il programma Annuale relativo all’anno finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n.29 del 28.01.2025;

ACCERTATA la disponibilita di fondi nell’Attivita di bilancio A.6.1 — Attivita di orientamento per il progetto
omonimo;

CONFERISCE

Alla Prof.ssa Emma Natalie Hourican, residente in_quale

docente esperto di madre lingua inglese.
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Art. 1 Oggetto e durata dell’incarico

La prof.ssa Emma Natalie Hourican, individuata quale destinataria dell’incarico in relazione ai titoli culturali
e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si
impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, attivita per la realizzazione del servizio per il periodo
compreso_tra Aprile 2025 e Maggio 2025.

L'attivita dovra svolgersi in Interventi utili alla realizzazione di corsi annuali di lingua inglese per la linea di
intervento B (Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti) — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023). Gli interventi saranno da concordare con i
coordinatori di classe e le referenti di plesso.

Art. 2 Compenso

1. Uistituzione scolastica, a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dal
professionista si impegna a corrispondere il compenso orario lordo pari a € 122,00 (euro
centoventidue/00), per un massimo di ore pari a 16, per un totale omnicomprensivo pari a €
1.952,00 onnicomprensivo, per il progetto “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per
docenti” al lordo dell'lVA se dovuta e delle ritenute di legge a carico del prestatore incluse, ed &
omnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione
dell'incarico.

2. la prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non
e soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995
n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni ed integrazioni,
non rientra nel campo di applicazione INAIL.

3. Ai sensi dell’art. 7 comma 6 Dlgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

Art. 3 Azioni propedeutiche al fine della liquidazione
1. Laliquidazione del corrispettivo di competenza sara effettuata previa relazione scritta da parte della
Prof.ssa Emma Natalie Hourican a progetto concluso e sugli obiettivi raggiunti.
2. Lincaricata dovra produrre all’Amm.ne la tracciabilita flussi (conto corrente dedicato articolo 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 come modificato dalla legge n. 217/2010) e dichiarare se & esente o
meno dal DURC (documento unico regolarita contributiva).

Art. 4 Risoluzione del contratto e rinnovo
L’Istituzione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata o via PEC. Non & ammessa alcuna forma di rinnovo, tacita o
espressa, del presente contratto. L’eventuale proroga dell’incarico ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera d) del
D. Lgs. N. 165 del 2001, potra essere consentita, in via eccezionale e previa valutazione da parte
dell’Istituzione Scolastica committente, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 5 Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione della presente lettera diincarico deve essere redatta in forma scritta
e controfirmata da entrambe le parti.

Art. 6 Foro competente per le controversie
In caso di controversie il foro competente & quello di Rovigo. Quanto non espressamente previsto dal
presente contratto e regolato dagli artt. 2230 e seguenti del Codice Civile.

Art. 7 Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, si
informa che i suoi dati personali vengono acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al conferimento
dellincarico sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
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Legge. Titolare del trattamento e Ilstituto Comprensivo di Fiesso Umbertiano e Stienta, legalmente
rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Michele Mauro Cruciano.

L’esperta, prof.ssa Emma Natalie Hourican, & responsabile del trattamento dei dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso dell'espletamento dell'incarico, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Art. 8 Codice di comportamento
La prof.ssa Emma Natalie Hourican, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129. Con il seguente
titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”.
L’allegato atto di nomina quale incaricato del trattamento dei dati personali costituisce parte integrante del
presente contratto.

Letto e sottoscritto tra le parti

Prof.ssa Emma Natalie Hourican IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L Proff” Michela-Mafiro, Cruciano
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