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Prot. (vedere segnatura in alto) Fiesso Umbertiano, (vedere in alto)

All’Albo/sito web dell’Istituto
Al’Amministrazione Trasparente
Al Direttore SGA

OGGETTO: Liquidazione incarico di Project Manager - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Scuola e competenze “2021-27- Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Avviso pubblico prot. 81652 del
23/05/2025- percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) Fondo Sociale europeo plus (FSE+)- Priorita 1- Scuola e
competenze (FSE) Obiettivo Specifico ESO4.6- sott’azione ESO4.6. A.4.A

CUP C54D25004490007

CODICE PROGETTO: FSEPN-VE-2025-293

Titolo del progetto: Emozioni, invenzioni e talenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

I'articolo 53 del d. Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR0O01;

I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
I'art. 15, d. Igs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I'Allegato 1.2, D.Lgs. 36/2023 “Attivita
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

del RUP”;

il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n. AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

I'avviso Prot. 81652 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

la nota Prot. n. MIM AOOGABMI. N. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 106 del 21/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

la delibera del Collegio docenti n. 18 del 03/09/2025 di adesione al progetto;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 14/10/2025 di adesione al progetto;

la nota dell’U.S.R. Veneto n. 29877/069 del 26/09/2025 con cui il Dirigente Scolastico Prof. Michele M.
Cruciano e autorizzato allo svolgimento dell’incarico aggiuntivo correlato all’attuazione delle progettazioni
di cui all’Avviso Pubblico Prot. n. 81652 del 23 maggio 2025;

il decreto di incarico del Dirigente scolastico in qualita di RUP prot. n. 14121 del 02/10/2025;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 resa nella seduta del 14/10/2025 di assunzione dell’incarico di
direzione e coordinamento del D.S.;

il Timesheet delle attivita svolte relativamente all’incarico di Project Manager redatto dal Dirigente
Scolastico, nel quale sono state rendicontate n. 80 ore di attivita;

la nota ministeriale prot. 16139 del 20087, che nel richiamare il Regolamento UE n. 1303/2013 conferma
che i compensi spettanti ai dirigenti scolastici per i progetti PON (Fondi Strutturali Europei) non sono
soggetti alla trattenuta del 20% da versare al fondo regionale o nazionale;

DECRETA

di procedere alla liquidazione del compenso dovuto e di versare i relativi oneri riflessi a carico
dell’lAmministrazione, in base all’'incarico conferito;

di incaricare il D.S.G.A. di assumere gli impegni necessari per la liquidazione del compenso spettante al
Dirigente Scolastico di € 2.654,40 Lordo Stato, da imputare nel capitolo di spesa P.2 Progetti in ambito
Umanistico e sociale, voce di destinazione “PNAVVISO 81652-ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-293 PIANO
ESTATE 2025 2026” dell’esercizio finanziario 2026, stante il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 15573
del 24/10/2025;

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line, su amministrazione trasparente e sul sito
internet dell'lstituzione scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele M. Cruciano
(firmato digitalmente)

Firmato digitaimente da MICHELE MAURO CRUCIANO
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