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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

ALL’ALBO/SITO WEB
ALL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Risorse PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27968 Titolo: STEM BY STEP!
CUP: C94D23001210006

Oggetto: Verbale commissione valutazione candidature DOCENTE ESPERTO per attuare corsi annuali di
metodologia CLIL per la linea di intervento B (Percorsi annuali di lingua e metodologia per
docenti)

Il giorno 02 aprile 2024, alle ore 10.00, nei locali della presidenza, si € riunita la commissione tecnica nominata
con prot. n. 2884/VI.3 del 29.03.2024, per la valutazione delle istanze pervenute in merito all’avviso interno
per il reclutamento di n.1 DOCENTE ESPERTO per attuare corsi annuali di metodologia CLIL per la linea di
intervento B (Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti), prot. n. 2630/V1.3 del 22.03.2024.

Sono presenti:
e Dirigente Scolastico Prof. Golinelli Amos, in qualita di Presidente
e Assistente Amministrativo Biasin Paola, in qualita di Commissario
e DSGA ff Reale Laura, in qualita di segretario Verbalizzante

Risultano pervenute le seguenti istanze:

e Docente Pasello Francesca, prot. n. 2791/V1.3 del 26.03.2024

La Commissione verifica che I'istanza & pervenuta entro i termini nell’avviso di selezione. A questo punto si
procede alla verifica deij titoli indicati dal candidato e dalla documentazione allegata e all’attribuzione dei
punteggi, secondo i criteri di selezione e |a tabella di valutazione dei titoli contenuti nell’avviso di selezione.

Firmato digitaimente da Prof. Amos Golinelli



VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE ESPERTO CLIL

Pasello
Francesca
Laurea triennale
20 punti ///
(Lingue moderne - Inglese)
Laurea magistrale, specialistica, vecchio
ordinamento o madrelingua 40 punti 40
(Lingue moderne - Inglese)
Competenze CLIL certificate riconosciute dal Max 10 10
MIM di almeno 20 h punti
Esperienze professionali esterne all’ambito
scolastico in ambito linguistico Max 25 g
punti
(max 5 esperienze)
Esperienze di docenza in ambito CLIL Max 25
. 5
(max 5 esperienze) punti
TOTALE 60

| Commissari dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela con il candidato e di trovarsi in condizione di
piena indipendenza.

Sulla base dei titoli presentati, si procede alla redazione della seguente graduatoria provvisoria:
Posizione Cognome nome Punti
1 Pasello Francesca 60/100

La seduta viene tolta alle ore 10.30

Avverso tale provvedimento € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, da trasmettere via pec all’indirizzo
roic810005 @pec.istruzione.it entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita
sezione delllamministrazione trasparente, avvenuta il giorno 02.04.2024.

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diverra definitiva.

Dirigente Scolastico Prof. Amos Golinelli Firmato digitalmente
Assistente Amministrativo Biasin Paola \ Q&m:)m\g/p—
DSGA ff Reale Laura ‘D@@U\,LQ Q/QCQW\

Firmato digitaimente da Prof. Amos Golinelli
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