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'_ Prot. (v. segnatura) data (v. segnhatura)

AL PERSONALE INTERNO

in particolare animatore
digitale e team innovazione
In Amm.ne Trasparente
All'albo On Line

Al Sito web della Scuola

UP: F94D22002070006
odice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-73330
itolo Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”

C
C

Didattica Digitale Integrata e Formazione alla fransizione Digitale per il Personale Scolastico

OTOCOLLO - 0004539 - 29/05/2024 - VI

& Oggetto: Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastfici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1,
Q. comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto
8 2022, n. 222, articolo 2 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di
= investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla fransizione digitale per il personale
= scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

CES8 - REGIS

&R Visto il progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma
Q 512,della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
v arficolo 2- "*Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento

S 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ di

3 cui alla Missione 4 -Componentel — del PNRR;

i

§ VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

O
X VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

CONSIDERATA Ia necessita di formare il personale scolastico;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 2046/V1.3 del 10/11/2022;
VISTA la nota autorizzativa prot. 0024917 del 27/02/2023;

CONSIDERATA Ia necessita di formare il personale docente e non docente, diruolo e non di ruolo;
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CONSIDERATO che si intendono attivare corsi di formazione rivolti al personale in merito all’utilizzo
delle tecnologie digitali;

RILEVATA la necessitd di avviare una procedura di selezione di personale interno/esterno esperto
per la formazione di docenti secondo quanto previsto dal Piano Formazione Docenti d'Istituto in
accordo con il Regolamento per la selezione degli esperti;

VISTA il decreto di avvio del procedimento di selezione personale interno per I'incarico di formatore
per |'attivazione dei corsi di formazione del personale: “SMART BOARD “e “APP PER LA DIDATTICA”

INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di esperti (massimo due)per la formazione
del personale scolastico nell’ambito del progetto in oggetto per i seguenti moduli formativi:

1) SMART BOARD -formazione di n. 9 ore frontali per n. 2 esperti + 2 ore di gestione iscrizioni)
2) APP PER APP PER EDITING, PER LA DIDATTICA DIGITALE E LA CREAZIONE DI CONTENUTI E LA

DOCUMENTAZIONE DIDATTICA (KAHOOT, WORDWALL, PADLET, ...) - formazione di n. 9 ore
frontali per n. 2 esperti+ 2 ore di gestione iscrizioni)

Art. 1 Personale Interno
L'avviso e rivolto al personale inferno, in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Badia Polesine
Trecenta.

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attivitd di animazione digitale allinterno della scuola,
consistenti nell’approfondire le applicazioni di base, gli accorgimenti e le procedure principali da
conoscere per utilizzare le Smart Board, Google Workspace e le principali applicazioni per la
didattica digitale, I'editing, la documentazione didattica per la didattica quotidiana. Le iniziative
formative si svolgeranno in in presenza e si concluderanno entro il 30/06/2024.

Art. 3 - Compenso
I compenso & fissato nella quota oraria lordo di € 38,50 per le ore frontali, omnicomprensivi di
onericontributivi e fiscali a carico del formatore, perun totale di 18 ore che possono essere distribuite
a massimo n. 2 docenti piu 2 ore di gestione delle iscrizioni e attestazioni per ogni modulo formativo
al costo di € 19,25.

Il compenso verrd liquidato per le ore effettivamente svolte, previo rendiconto dell’attivita
svolta in ciascun modulo e relazione finale al termine del progetto.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, I'importo sard ridotto nella
misura corrispondente.
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Art. 4 - Criteri di selezione

Ai fini della selezione si procederd ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli
obiettivi del percorso formativo e rispondenti i criteri di selezione presenti nel seguente avviso.
Come da istruzioni operative sard data prioritd a animatori digitali e membri del team per
I'innovazione.

Titoli e requisiti di accesso
1. Diploma

Titoli valutabili (vedi tabella in calce)
a) Ulteriore titolo di studio ( Laurea Triennale, specialistica o laurea magistrale a ciclo unico o
titolo equivalente);
b)altri titoli e specializzazioni, inclusi master e dottorati;
c)esperienze professionali e didattiche presso Istituzioni Scolastiche come membro di
commissione o referente per il digitale e I'innovazione o in altri enti formativi;
d)vincitore di concorso pubblico;
e)partecipazione a progetti con le Istituzioni Scolastiche (PON, PNRR)
f) realizzazione di attivita didattico-progettuali documentabili con I'utilizzo dei programmi
indicati nel corso.
| requisiti saranno valutati secondo la tabella in calce al presente avviso di selezione. | candidati
inoltfredovranno dichiarare:

e -di godere di diritti civili e politici;

e -di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europeq;

e -dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
comportinol’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti alcasellario giudiziale;

e dinon essere sottoposti a procedimento penale.

Art. 5 - Scadenza e modalita di presentazione della candidatura

Le domande di partecipazione dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria)
all'indirizzo roic816004@istruzione.itoppure brevi manu ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL
GIORNO 8 giugno 2024 ¢ dovranno contenere nell’'oggetto la dicitura: “Formazione Personale
Scolastico — Animatori Digitali”.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae e da dichiarazione, sotto
forma di autocertificazione, dei requisiti richiesti. Allegare documento d’identitd e codice fiscale.
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Art. 6 - Valutazione

La valutazione dei titoli verra effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione
appositamente costituita con decreto emesso successivamente alla scadenza del termine per
I'invio delle candidature. La Commissione formulerd una graduatoria che verra affissa all’albo
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online dell'istituto. L'incarico sara conferitodalla Dirigente scolastica, in presenza dei requisiti
richiesti, anche in caso di una sola domanda.

La procedura avra luogo il giorno 10 giugno 2024 alle ore 13:30. Sara immediatamente
pubblicata la graduatoria provvisoria che decorso il termine di 5 giorni diventera definitiva.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali
| dati verranno tratftati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e
adeguato alregolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 241 del 7/8/1990, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € la Doft.ssa Giulia Corso, in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 9 - Pubblicita dell’avviso pubblico

Il presente avviso, conirelativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale 1.C.
Badia Polesine Trecenta https://icbadiatrecenta.edu.it nella sezione PNRR FUTURA, in
Amministrazione Trasparente e Albo online in osservanza degli obblighi previsti in materia di
pubblicitd e trasparenza

Titoli valutabili

a) Ulteriore titolo di studio; 25 punti
b) altri titoli e specializzazioni, inclusi master e |20 punti>5 punti a titolo max 4 titoli aggiuntivi
dottorati;

c) esperienze professionali e didattiche presso |15 punti > 3 punti ad esperienza max 5
Istituzioni Scolastiche anche come membro di  |esperienze
commissione o altri enti formativi;
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d) vincitore di concorso pubblico; 10 punti
e) partecipazione a progetti con le Istituzioni 15 punti > 3 punti ad esperienza max 5
Scolastiche (PON, PNRR,...) esperienze

f) realizzazione di attivita didattico-progettuali |15 punti > 3 punti ad esperienza max 5
documentabili con I'utilizzo dei programmi esperienze
indicati nel corso.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Giulia Corso
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