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Prot. n. (v. segnatura) Badia Polesine, (v. segnatura)
Allo Studio Medico Salute & lavoro sas
ALBO ON LINE

OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE D’OPERA OCCASIONALE -
Sicurezza negli istituti scolastici-Nomina del Medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08 e
successive mm. € ii.

PREMESSO

Che la vigente normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii)
individua nel datore di lavoro, nel RSPP e nel Medico Competente le principali figure responsabili
dell’organizzazione aziendale in tema di prevenzione della salute e della sicurezza dei lavoratori;

che il DLgs 81/08, come modificato dal DLgs 106/09, persegue I’obiettivo di procedere al riassetto e
alla riforma delle disposizioni in materia di salute e sicurezza in tutti gli ambienti di lavoro;

che la scuola ¢, indubbiamente, ambiente di lavoro per il personale che vi presta servizio e costituisce
luogo ideale per promuovere e divulgare la cultura e la pratica della sicurezza;

che ad una attenta lettura, in particolare degli artt. 2,18,25,28 e 29, il D.Lgs 81/09 e ss.mm.ii. affida
al medico competente una duplice funzione: la prima di natura preventiva e collaborativa, sia con il
datore di lavoro che con il servizio di prevenzione e protezione, consistente nello svolgimento dei
compiti-obblighi di cui all'art. 25(a titolo esemplificativo, quello di partecipare alla valutazione dei
rischi art 25 ¢ 1 lett. a), e la seconda finalizzata alla gestione dell'eventuale sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, il cui obbligo emerge appunto a seguito della valutazione dei rischi (art.18);

che dal dettato normativo discende che ¢ senz'altro opportuno interessare comunque preventivamente
un medico competente, in possesso dei requisiti formativi e professionali di cui all'art 38, affinche
visiti i luoghi di lavoro (art. 25, c. 1, lett. .I) e collabori con il datore di lavoro e il RSPP nella
effettuazione della valutazione dei rischi presenti nella istituzione scolastica al fine di definire
chiaramente se sussistono o meno livelli di rischio tali da rendere necessaria la sorveglianza sanitaria;

che con provvedimento dirigenziale prot. n. 3964 del 09/12/2020 ¢ stato individuato lo Studio Medico
Salute & lavoro sas di Carlo Ceno & C., corrente in Vi9lladose, Corte Barchessa 26/3 PIVA
01298010297, in base al curriculum presentato dal quale si evince il possesso dei requisiti formativi
e professionali richiesti;

TRA

I'Istituto Comprensivo di Badia Polesine-Trecenta, in seguito denominato “Istituzione scolastica”, in
persona del legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Giulia Corso, domiciliato per la sua carica
presso la sede legale, in Piazza Marconi n. 192, in qualita di datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/08,
come modificato dal Dlgs 106/09,

E

lo Studio Medico Salute & lavoro sas di Carlo Ceno & C., corrente in Vi9lladose, Corte Barchessa
26/3 PIVA 01298010297
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

art. 1 premesse

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

art. 2 definizione dell'incarico

L'Istituzione scolastica affida allo Studio Medico Salute & lavoro sas di Carlo Ceno & C l'incarico di
Medico Competente (MC) dell'Istituto. La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal
MC nel contesto di un rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e
comportera da parte del medesimo I'esecuzione dell'attivita senza osservanza di specifici orari € con
l'utilizzazione di una autonoma e distinta organizzazione di lavoro. Il contratto stipulato ¢ di
prestazione d'opera occasionale e non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale n¢ a
trattamento di fine rapporto

art.3 compiti

Al Medico Competente nominato, che si impegna a svolgere la prestazione direttamente e
personalmente, sono affidati i seguenti incarichi:

collabora con il datore di lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione
dei rischi, all'elaborazione ed aggiornamento del DVR, nonche alla realizzazione di
programmi di promozione della salute nei luoghi di lavoro;

effettua il sopralluogo annuale degli ambienti di lavoro o nella periodicita di cui alla normativa
vigente;

elabora il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria da allegare al DVR aziendale;
programma la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori;

istituisce la Cartella Sanitaria e di Rischio per ogni lavoratore sottoposto a Sorveglianza
Sanitaria;

custodisce le Cartelle Sanitarie anche presso un proprio archivio dedicato all'azienda nel
rispetto del segreto professionale e della vigente normativa in tema di privacy e trattamento
dei dati personali;

rilascia il giudizio di idoneita alla mansione specifica per ogni lavoratore sottoposto alla
Sorveglianza Sanitaria;

elabora i risultati anonimi collettivi e comunica ogni anno per via telematica l'allegato 3B ai
servizi competenti per territorio (INAIL) (ai sensi dell'art. 40, c. 1 D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.);

partecipa alla riunione periodica ex art. 35 D.Lgs 81/08 in cui espone i risultati anonimi
collettivi della Sorveglianza Sanitaria effettuata. Il MC, dopo aver preso parte al processo di
valutazione dei rischi, collaborando attivamente con il datore di lavoro e il RSPP, elaborera il
protocollo sanitario suddiviso per mansione ed attivera la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori
effettuando le visite mediche preventive /periodiche ed esprimendo il giudizio di idoneita alla
mansione per ogni lavoratore
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Firmato digitalmenie da GIU
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art. 4 durata
Il presente contratto avra la durata di anni uno, a decorrere dalla sottoscrizione fino al 31/12/2021
art. 5 corrispettivo

In considerazione del ruolo, delle attivita da svolgere nonché delle responsabilita professionali
assunte, a fronte della consulenza aziendale del Medico Competente, comprendente le attivita su
descritte, sara come da preventivo, allegato al presente contratto che qui si riporta:

e visita medica generale apertura e compilazione cartella sanitaria giudizio di idoneita €. 30,00;
e visita singola o di rientro infortunio/malattia €. 50,00;
e screening oculistico €. 20,00;
e spirometria sospesa per prevenzione Covid;
e es. rachide €. 20,00
prezzi esenti Iva (art. 10) (sara applicata la marca da bollo da €. 2,00)
e nomina del Medico Competente e relazione annuale per lo SPISAL €. 150,00;
. uscita personale sanitario €. 60,00;
e sopralluogo in azienda con relazione €. 60,00;
e riunione ex art. 35 d.lgs. 81/2008 €. 70,00
art 5. revoca

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta insindacabile di revocare I'incarico in qualunque momento
e di conseguenza di interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita
per I'adempimento della prestazione senza formalita alcuna, salvo la comunicazione scritta con 30
(trenta) giorni di preavviso e senza che cio produca a favore del Medico Competente alcun diritto al
risarcimento del danno. Sono inoltre causa di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato
puntuale adempimento delle prestazioni, l'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti
successivi ed il mutuo consenso alla risoluzione

art. 6 obbligo di riservatezza

Tutti i dati ed informazioni di cui il Medico Competente entrera in possesso nello svolgimento
dell'incarico di cui al presente contratto dovranno essere considerati riservati, oggetto di segreto
professionale ex art. 622 c.p ed ¢ fatto divieto della loro divulgazione

art 7 rimborso spese

L'istituzione Scolastica rimane indenne dal rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio anche se
afferenti il presente contratto che rimangono a totale carico del Medico Competente

art 8 copertura assicurativa

Firmato digitaimente da GIULIA CORSO
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Il Medico Competente, in occasione degli accessi presso le sedi dell'lstituzione Scolastica per lo
svolgimento dell'attivita professionale prevista dal presente contratto, provvedera personalmente-ala
copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi ed infortuni

art. 9 controversie

Per tutte le controversie che dovessero sorgere dal presente contratto e relative ai rapporti tra
Amministrazione, Istituzione Scolastica, il Responsabile SPP, il Medico Competente, sara
competente in via esclusiva il Foro di Rovigo, rinunciando sin d'ora le parti espressamente alla
competenza di qualsiasi altra sede

art. 10 trattamento dati

Ai sensi di quanto previsto dal Reg. Eur. 679/16 in tema di trattamento dei dati personali, le parti
dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate prima della sottoscrizione del
contratto circa le modalita e le finalita del trattamento dei dati personali. Ai fini della summenzionata
normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto sono esatti e
corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilitd per errori
materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da un'inesatta imputazione dei dati stessi negli
archivi elettronici e cartacei. I trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di correttezza, liceita,
e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza

art. 11 tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3 1. n. 136/2010

Il Medico Competente si impegna a rispettare, a pena di nullita del presente contratto, gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della 1. 136/10 e ss.mm.ii. cosi come interpretate
dall'art. 6 del D.L.187/10 recante “Norme urgenti in materia di sicurezza”. Pertanto si impegna ad
accendere e/o utilizzare apposito conto corrente bancario e/o postale dedicato sul quale far affluire,
“anche se non in via esclusiva”, le erogazioni del Commitente/Istituzione Scolastica relative al
presente contratto e sul quale verranno effettuati i pagamenti relativi alle attivita professionali svolte.
Le somme erogate a titolo di acconto e saldo delle attivita svolte non potranno essere utilizzate per
spese diverse e/o non strettamente connesse al presente contratto. L'esecutore ¢ obbligato a
comunicare 'accensione e/o I'utilizzo del conto, gli estremi identificativi dello stesso, le generalita e
il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso.

Il Mesj;iqio Compgtente Il Dirigente Scolastico

5

Dott. Dott.ssa Giulia Corso

Il presente contratto viene redatto in duplice originale e trattenuto in originale per ciascun contraente.
At sensi e per gli effetti di legge (art. 1341 c. 2 c.c.) le parti dichiarano di aver letto le clausole e i
patti contenuti negli articoli del presente contratto e di approvarli specificatamente.

I Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giulia Corso




