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Prot. n. (v. segnaturaq) data (v. segnatura)

Relazione Tecnico-Finanziaria al fondo per il MOF 2025/2026
IL DSGA

VISTO I'art. 40 del D.Igs n 165/12001, in forza del quale le pubbliche amm.ni nella stipulazione
dei contrattiintegratividevono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali
o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs n 165/2001, il quale prevede che
le Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnico finanziaria;
Vista la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
VISTA la C.M. 109 del 11/062001 e la nota prot n. 367 del 27/07/2001;
VISTO I'articolo 6 comma 6, del CCNL 29/11/2007;
VISTO il contratto integrativo d’istituto siglato il 02/04/2026, concernente i criteri generali per
I'impegno delle risorse del fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa;
CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo tfrova la copertura finanziaria
nel budget del fondo di Istituto derivante dalla applicazione dei criteri e parametri di cui
all'intesa sottoscritta il 7 agosto 2014 e del CCNL relativo al reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del decreto legge 78/2010 e dell’art. 4,
comma 83 legge 183/2011, maggiorato dalle economie del fondo dell’istituzione scolastica
relativo all’anno scolastico 2024/2025;

DICHIARA

che la presente relazione tecnico-finanziaria evidenzia le risorse assegnate al fondo per |l
miglioramento dell'offerta formativa e la distribuzione delle stesse per I'anno scolastico
2025/2026.

I contratto integrativo d’istituto, firmato dalla Dirigente Scolastica e dalle rappresentanze
sindacali Unitarie (RSU) esplicita in modo esauriente i criteri generali per I'impegno delle
risorse e per l'individuazione del personale docente e ATA, nonché specifica la misura dei
compensi da corrispondere per le varie attivitd deliberate dagli organi collegiali
competenti.

Nel contratto sono state rispettate le disposizioni vigenti in materia ai vincoli di destinazione
delle risorse assegnate.

Si comunica che tutto cid che & contenuto nel contratto d'istituto risulta compatibile con
gli stanziamenti previsti dal CCNL.



http://www.icbadiatrecenta.edu.it/
mailto:roic816004@istruzione.it
mailto:roic816004@pec.istruzione.it
http://www.inclusionectsrovigo.edu.it/

ROIC816004 - AD98CES - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004092 - 13/04/2026 - V1.3 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
BADIA POLESINE-TRECENTA

Piazza Marconi, n. 192 - 45021 BADIA POLESINE (Rovigo) Tel. 042551368
www.icbadiatrecenta.edu.it - roic816004@istruzione.it - roic816004@pec.istruzione.it

SCUOLA POLO PROVINCIALE INCLUSIONE www.inclusionectsrovigo.edu.it

s

cti
7

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.
Composta | Da fre moduli:

"Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa™;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, € quantificato nei seguenti

importi:

Sezione | - Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse per I'anno scolastico 2025/2026 provengono dai finanziamenti sotto indicati
calcolati sulla base dell'intesa dei parametri della ripartizione del MOF stabilito dal MIUR
come da nota prot. 14737 del 01/10/2025 e integrato dalla nota prot. 28296 del
18/11/2025 e dalla nota del 05/12/2025:

FINANZIAMENTO PERIODO 01/09/2025 - 31/08/2026 RIPARTITO COME SEGUE:

DESCRIZIONE Lordo dipendente Lordo Stato
1-Fondo comune ordinario | 57.566,78 76.391,12
(compresi IDEI) FIS
2-Funzioni strumentali 5.315,68 7.053,91
3-incarichi specifici ATA

4.142,06 5.496,51
4-incarichi specifici ATA CS

632,10 838,80
5-ore eccedenti sostituzione | 4.454,03 5.910,50
colleghi assenti
6- arretrati assegnati al 1.122,92 1.490,11
dsga e al sostituto DSGA
TOTALE assegnazione 73.233,57 97.180,94

Sezione Il - Risorse variabili
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Le risorse variabili sono cosi determinate
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Descrizione Importo lordo dip. Importo lordo Stato
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 7.063,75 9.373,60
Att. complem. educaz. fisica 1.479,31 1.963,04
Totale 8.543,06 11.336,64

Sezione IV =Valorizzazione del Personale Scolastico e della Professionalita Personale

DOCENTE

Le risorse relative alla valorizzazione del Personale Scolastico sono cosi determinate

Descrizione Importo lordo dip. Importo lordo Stato
Valorizzazione del Personale Scolastico 15.611,12 20.715,96
Valorizzazione Professionalita del Personale 27.939,42 37.075,61
Docente
Totale 43.550,54 57.791,57

Sezione V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dip Importo lordo
Stato.

Risorse fisse 73.233,57 97.180,94
Risorse variabili 8.543,06 11.336,64
Risorse per la Valorizzazione del Personale 43.550,54 57.791,57
Scolastico e Valorizzazione Professionalitd del

Pers. Docente

Totale-fondo sottoposto a certificazione 125.327,17 166.309,15

Modulo I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Non vengono regolate dal presente confratto somme relative a:
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e Indennita DSGA, per totali L.S. € 8.236,69 - L.D. € 6.207,00
e € 488,00 L.D. arretrati relativi all'indennita di direzione - parte variabile per il

periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024;

SCUOLA POLO PROVINCIALE INCLUSIONE www.inclusionectsrovigo.edu.it (y

e € 128,22 L.D. arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per gli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA

nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024;

e € 506,70 L.D. quale incremento una-tantum dell’'indennita di direzione - parte

variabile del DSGA per I'a.s. 2025/26.

Descrizione Importo lodo dip.

Lordo stato

Indennita al DSGA + arretrati al DSGA e all' A.A.
sostituto del DSGA

7.329,92

9.726,80

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi lordo Stato € 156.582,35 ovvero €

117.997,25 |ordo dipendente, cosi suddivise:

Aftivita docenti Lordo Lordo stato
dipendente

Attivitd complementari di educazione fisica 1.479,31 1.963,04

Fiduciari di plesso 8.547.,00 11.341,87

Compensi collaboratori del dirigente art. 88 c. 2 lett. f 4.543,00 6.028,56

Indennitd di turno notturno art. 88 c 21. g

Compensi personale docente ed educativo altre attivitad | 72.887,34 96.721,50

POF art. 88 ¢ 2 (Valorizzazione del Personale Scolastico,

lettera g) e Valorizzazione della Professionalita DOCENTE

— continuita didattica, lettera h)

Funzioni strumentali al POF art. 33 CCNL 29/11/07 5.315,68 7.053,91

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti art. 30 4.454,03 5.910,50

totale 97.226,36 129.019,38
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Attivita ATA Lordo Lordo stato
dipendente

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c 2 lettera | 15.996,73 21.227,66

e) e Valorizzazione del Personale Ata

Incarichi specifici ATA + Incarichi specifici ATA CSx ass. | 4.774,16 6.335,31

agli alunni con disabilita (art. 47CCNL-art 1 seq.

contrattuale 25/07/2008)

Totale 20.770,89 27.562,97

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contratazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dip. Importo lordo
Stato
Personale docente 97.226,36 129.019,38
Personale ATA 20.770,89 27.562,97
Indennitd amministrazione DSGA + arretrati al 7.329,92 9.726,80
DSGA + arretrati all’A.A. sost. del DSGA
Totale 125.327,17 166.309,15

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in euro 117.140,50 lordo
dipendente sono state aggiunte le economie relative all’anno precedente pari a euro
7.063,75 ed & stata prevista un'utilizzazione pari ad euro 125.327,17 di cui € 97.226,36 lordo
dipendente destinati al personale docente e € 20.770,89 lordo dipendente destinata al
personale ATA cui va aggiunta I'indennita del DSGA e arretrati al DSGA e all’ A.A. sostituto
del DSGA pari a € 7.329,92 lordo dipendente. La distribuzione in percentuale rientra nei
parametri deliberati dalle RSU in sede di ripartizione del fondo per il personale docente e

ATA.

Modulo llI

Schema generale riassuntivo del Fondo MOF per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo MOF certificato dell’anno precedente

Anno scolastico 2024/2025 Anno scolastico 2025/2024
Fondo certificato Fondo posto a | Fondo totale L.D. Totale poste di
destinazione destinazione L.D.
91.845,48 91.845,48 125.327,17 125.327,17
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MOF + ECONOMIE

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2024/2025 risulta rispettato, sono rimaste economie
confluite per il MOF 2025/2026.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione qi fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita del cedolino unico a seguito nota DGRUF;

Vista la comunicazione del DGRUF con la quale sono stati resi noti gli importi dei compensi
accessori al personale della scuola (MOF) per I'anno scolastico 2025/2026 — al lordo
dipendente —finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale del comparto
scuola;

Considerato che il contratto integrativo d'istituto e stato predisposto in conformita alle
norme contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto delle deliberazioni del
Collegio dei Docenti e degli indirizzi delle RSU;

CERTIFICA

la compatibilitd finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell’lstituto Comprensivo
Statale di Badia Polesine-Trecenta per I'anno scolastico 2025/2026, siglato dalle partiin
data 02/04/2026.

Badia Polesine, (v. segnatura)
Il Direttore dei SS.GG.AA
Doft.ssa Astrid Scaffo

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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