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SCUOLA POLO PROVINCIALE INCLUSIONE - www.inclusionectsrovigo.edu.it /

Agli atti
All'Albo
Al Sito web

OGGETTO: AVVISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTO INTERNO E ESTERNO PROGETTISTA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Prioritd d'investimento: 13i — (FESR)
"Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVIDI19 e
delle sue conseguenze socidli e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia’—
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia — Azione
13.1.2 "Digital Board: trastormazione digitale nella didattica e nell'orgonizzazione" — Avviso
pubblico "Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione' Prot. n.
28966 del 6 settembre 2021.

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-376
CUP F99J21007930006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministraozioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, "Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301 /2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304 /2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare I'Avviso pubblico prot.n. 28966 del 06-
09-2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione;

VISTA la candidatura N. 1068348 inoltrata da questo Istituto Comprensivo in data 12.09.2021,
che prevede la voce di costo "Progettazione" nelle spese generali, ammontonte a un massimo
omnicomprensivo di €. 744,18 (settecentoquarantaquattro/18);

VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto e l'impegno di spesa da parte del MIUR con nota
prot. AOODGEFID - 0042550 del 02 novembre 2021;

VISTA la Delibera n. 16 del Collegio Docenti del 5 ottobre 2021;

VISTA la Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 15 novemlbre 2021;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6425 del
05.11.2022 VL.3-I;

VISTO il programma annucle 2022;

RILEVATA la necessita di reperire esperti interni/esterni di comprovata esperienza per svolgere
attivita di progettista nell'ambito del Progetto 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-376;

COMUNICA

che €& aperta la procedura di selezione di persone fisiche o aziende per il reclutamento di
persondle esperto interno o esterno per l'individuazione di

-n. 1 progettista
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da impiegare nella realizzazione del Piono Integrato dlstituto FESR - "Digital Board: trasformazione
digitale nella didattica e nellorganizzazione" — 43830 del 11/11/2021 - FESR REACT EU - Digital
board: trasformazione digitale nella didattica e nellorganizzazione - Riopertura termini Avviso
28966 del 06 settembre 2021.

II Responsabile di procedimento (RUP) & individuato nella persona della Dirigente Scolastica.

LIMITI, INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI, PRECEDENZE

Lindividuazione della figura prevista dal picno avverrd, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed
esperienze maturate nellambito lavorativo segnatamente afferenti alle esperienze digitali. 11
personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovrd avere competenze ed esperienze
pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati.

II Progettista non pud in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno alla gara
per lacquisto di monitor digitali interattivi per la didattica ad uso delle classi e di beni e
attrezzature informatiche per la digitalizzazione amministrativa della Segreteria scolastica.

Le attivitd di collaudatore e progettista sono tra di loro incompatibili: restono ferme le
incompatibilita previste dalla normativa vigente.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all'albo on line delllstituto
Comprensivo Badia Polesine Trecenta.

Il personale interno ha diritto di precedenza, solo successivamente si procederd all'‘analisi delle
richieste pervenute da parte di personale/aziende esterne.

COMPITI DEGLI ESPERTI

L'esperto Progettista dovrcr:

1) Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato entro 7 giorni dall'accettazione
dell'incarico;

2) Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite
dalla Dirigente Scolastica;

3) Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse
necessario;

4) Redigere i verbali relativi alla sua attivité;

5) Collaborare con la Dirigente Scolastica e con il Direttore SGA per tutte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del medesimo, partecipondo dlle riunioni necessarie al buon cndamento
delle attivita.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspironti dovranno produrre istonza indirizzata alla Dirigente Scolastica delllstituto
Comprensivo Badia Polesine Trecenta. Listanza dovrd obbligatoriamente contenere, a pena di
esclusione:

»  jstanza di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato 1);

s fotocopia di un documento di identit& personale valido, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445 /2000;

» curriculum vitce in formato europeo;

= dllegato al curriculum vitae;

. eventuali attestati e certificazioni necessari;

La domaonda di partecipazione e i documenti dovranno essere inviati via PEC all’

Indirizzo roic816004@pec.istruzione.it , con oggetto: Candidatura Esperto Progettista

"PON FESR DIGITAL BOARD", entro e non oltre le ore 12:00 del 24 febbrcio 2022.
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MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti allincarico di progettista si procederd all'analisi dei curriculum
vitae e dllattribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dcii
condidati, secondo la tabella di seguito definita:

Diploma di laurea in caree disciplinari relative alle | 10 punti
competenze professionali richieste (informatiche,
ingegneria elettronicq, ... ecc.)

Competenze informatiche certificate (Max 10 punti) | 2 punti per certificazione

Per ogni incarico di progettazione o collaudatore | 5 punti per ogni esperienza
nell'ambito di progetti PON FESR (Max 20 punti)

Incarico di animatore digitale, f.s. multimedialitd, | 5 punti per ogni esperienza nell'incarico
assistente tecnico (max 10 punti)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in | 2 punti per ogni esperienza certificata
qualit fi formertore (max 10 punti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 60 PUNTI

A parita di punteggio sard data prioritd al candidato pitt anzicno di etd. In caso di ulteriore
parit& si procedera per sorteggio. Al termine della selezione scrd predisposta la graduatoria
degli aspiranti al conferimento dell'incarico, che sara pubblicata all'Allbo online sul sito internet
dellTstituto.  Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. Lincarico sard attribuito anche in presenza di una sola condidatura, purche
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Lattribuzione avverrd tramite incarico formale
secondo la normativa vigente. La remunerazione per gli esperti sara contenuta entro il limite
massimo previsto dall'azione autorizzata e ammessa al finanziomento, comprensivo di ogni onere
fiscale ed erariale.

L'esperto PROGETTISTA sard retribuito per un compenso omnicomprensivo di euro €. 744,18.

Il compenso sard corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da
verbali, registri firme per i sopralluoghi, oltre alla documentazione prevista dallincarico e alla
partecipazione alle attivitd previste.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso delllstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003
n.196 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs 101,/2018.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Giulia Corso
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