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Prot. n. (v. segnatura)                                                                               data (v. segnatura) 

All’Albo On Line 

All’Amministrazione Trasparente 

Alla Bacheca Futura 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del PNRR, finanziato dall’UE – Next Generation EU - Strumenti e ausili per la riduzione 

dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di 

Supporto (D.M. 41/2024) 

 

 

Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilità 

da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024) 

 

Graduatoria per la selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali aventi ad 

oggetto la realizzazione del progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E AUMENTA 

L’INCLUSIONE”, nello specifico: operatore del CTS, Tecnico e collaudatore del CTS, Assistente 

Amministrativo per la parte amministrativo-contabile 

 

Titolo del Progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E AUMENTA L’INCLUSIONE” 

C.U.P. F94D21000750006 

 

Il giorno 07/01/2025, alle ore 12:00 nell’ufficio della Segreteria dell’Istituzione scolastica 

Istituto Comprensivo Badia Polesine Trecenta, si è riunita la Commissione per la selezione 

di n. 3 incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione del progetto “ABBASSA I 

DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E AUMENTA L’INCLUSIONE”, nello specifico: operatore del CTS, 

Tecnico e collaudatore del CTS, Assistente Amministrativo per la parte amministrativo-

contabile, in relazione al progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E AUMENTA 

L’INCLUSIONE”, identificato da Codice CUP F94D21000750006, nelle persone: 

Presidente: Dott.ssa Giulia Corso; 

Componente: Dott.ssa Astrid Scaffo; 
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Componente: Sig.ra Patrizia Draghi, Assistente Amministrativo; 

PREMESSO CHE 

• con Decreto n. 10067 del 03/12/2024 VI.2-I, l’Istituzione scolastica ha autorizzato 

l’avvio di una selezione volta al conferimento din. 3 incarichi individuali aventi ad 

oggetto la realizzazione del progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E 

AUMENTA L’INCLUSIONE”, nello specifico: operatore del CTS, Tecnico e 

collaudatore del CTS, Assistente Amministrativo per la parte amministrativo-

contabile, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del PNRR, finanziato dall’UE – Next Generation EU, per una 

durata massima coincidente con la chiusura prevista dal progetto; 

▪ in data 10/12/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. 

n. 10365, del 10/12/2024 VI.2-I; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si 

terrà conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria 

dell’incarico individuale; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:00 

del 27/12/2024»; 

▪ con Decreto n. 95, del 07/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la 

Commissione per la selezione volta al conferimento di n. 3 incarichi individuali 

aventi ad oggetto la realizzazione del progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI 

ACCESSIBILE E AUMENTA L’INCLUSIONE”, nello specifico: operatore del CTS, Tecnico 

e collaudatore del CTS, Assistente Amministrativo per la parte amministrativo-

contabile, in relazione al progetto “ABBASSA I DIVARI, RENDI ACCESSIBILE E 

AUMENTA L’INCLUSIONE”, identificato da Codice CUP F94D21000750006. Funge da 

Segretario verbalizzante il Componente Dott.ssa Astrid Scaffo. 

▪ Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Tutto ciò premesso, la Commissione, dopo aver verificato la conformità e la regolarità della 

documentazione pervenuta, procede alla valutazionedelle candidature per I profili previsti 

per ciascun percorso come da aviso (vedi di seguito). 

Ogni domanda è stata valutata secondi I criteri dell’avviso di seguito e I partecipanti sono 

stati graduate per l’attività per l’attività e il profile richiesto. 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
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Lorella Ghiotti operatore del CTS 30 

Caterina Lucente Assistente 

Amministrativo 
24 

Francesco Piva collaudatore CTS 25 

 

Avverso il presente provvedimento è consentito fre ricorso entro 5 giorni inviando una mail 

a roic816004@istruzione.it passato tale termine la graduatoria si darà per definitive e le 

assegnazioni confermate. 

La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Giulia Corso  
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