FUTU RA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- zlarzf'tr}‘riiigtnoe europea :{ ?, . ':f',”;/’ :I'//.ry'/m"' o .. u“.“_adol_“a“,i
NextGenerationEU e ded Dllerele ’ e S s

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

BADIA POLESINE-TRECENTA

Piazza Marconi, n. 192 - 45021 BADIA POLESINE (Rovigo) Tel. 042551368 ) /
www.icbadiatrecenta.edu.it - roic816004@pec.istruzione.it - roic816004@istruzione.it cti><Cls
SCUOLA POLO PROVINCIALE INCLUSIONE — www.inclusionectsrovigo.edu.it /
Prot. (v. segnatura) data (v. segnatura)

AL PERSONALE INTERNO

in particolare animatore
digitale e team innovazione
In Amm.ne Trasparente

UP: F94D22002070006 All'albo On Line

odice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-73330 Al Sito web della Scuola

itolo Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”

C
C

Didattica Digitale Integrata e Formazione alla fransizione Digitale per il Personale Scolastico

O - 0004538 - 29/05/2024 - V1.2 - U

—1 Oggetto: Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma
Q 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
O articolo 2 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea diinvestimento
= 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di
i cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Decreto di avvio procedura di selezione personale esperto interno per il conferimento di n. 2
incarichi individuali di docenza di n. 2 corsi di formazione per due gruppi relativi a:
o SMART BOARD + GOOGLE WORKSPACE DRIVE

o APP PER EDITING, PER LA DIDATTICA DIGITALE E LA CREAZIONE DI CONTENUTI E LA
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA (KAHOOT, WORDWALL, PADLET, ...)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

D98CES8 - REGISTRO PRO

‘F VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
3 VISTA in particolare, I'Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la
O redlizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale
o© . . s .. .. , . . .. "
— scolastico, erogati con modalita e strumenti innovativi, nell’ambito dei * Progetti in essere” del PNRR,
O Missione 4 —Istruzione e Ricerca - Componente 1 -Potenziamento dell’ offerta dei servizi diistruzione
O :dagli asili nido alle universitd — Investimento 2.1 : “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;
VISTA |la candidatura presentata da questa scuola di partecipazione all’ Avviso Pubblico n. 222 del
11/08/2022 Percorsi di formazione alla fransizione digitale nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 - Componente 1 — del PNRR;
VISTA |la Nota prot. 91698 del 31/10/2022 Ministero dell’lstruzione;
VISTA |la Nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto fornita dall’Unitd di Missione per il PNRR
del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. 24917 del 27/2/2023;
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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO |'articolo 2 del decreto Ministeriale n. 222 del 11/08/2022;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I'art.
7, comma é;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190m;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
dilavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183y,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale diripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)
e per |'efficienza della giustizion e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosey;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
e, in particolare, I'articolo 6;
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resiienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europeaq,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
infegra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce |l
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

PRESO ATTO della Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratorin attraverso la quale si &€ dotata di apparecchiature e strumenti digitali;
VISTA |a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e |l
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e
i CCNL 18 gennaio 2024 Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA |a Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativiin materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto dilavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
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2017, relativa alla procedura diindividuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalitd, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di fraguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ 11 otftobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui all'articolo T,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — artficolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTE le approvazioni collegiali di adesione al Progetto;

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. 2046/VI1.3 del 10/11/2023;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di n. 2 figure
professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’'incarico di docenti formatori per
I'espletamento di 8 ore di formazione divise in due moduli per due gruppi relativi a:

1)“SMART BOARD “e "GOOGLE WORKSPACE E DRIVE" 4+4 ORE

2) “"APP PER EDITING, PER LA DIDATTICA DIGITALE E LA CREAZIONE DI CONTENUTI E LA
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA (KAHOOT, WORDWALL, PADLET, ...)

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvederd ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) con lettera di incarico: in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) con Contratto di lavoro prestazione occasionale: in caso di affidamento di un contratto di

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
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target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Giulia Corso, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente
idonea aricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 05/05/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che siintendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione mediante I'emissione di un avviso di selezione rivolto al
personale interno volta al conferimento di 2 incarichi di docente esperto avente ad oggetto la
formazione del personale docente in tema di didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico attraverso I'attivazione dei corsi di formazione sull’ utilizzo di “SMART
BOARD "e "GOOGLE WORKSPACE E DRIVE" 4+4 ORE "APP PER EDITING, PER LA DIDATTICA DIGITALE
E LA CREAZIONE DI CONTENUTI E LA DOCUMENTAZIONE DIDATTICA (KAHOOT, WORDWALL, PADLET,

)

L'incarico sard conferito dalla Dirigente scolastica, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di
una sola domanda. Ai destinatari sard conferito dalla Dirigente Scolastica, un incarico per lo
svolgimento della prestazione. Le iniziative formative si svolgeranno in presenza e si concluderanno
entro il 31/08/2024.

Ilcompenso ¢ fissato nella quota oraria lordo di € 38,50 omnicomprensivi di oneri contributivi e fiscali
a carico del formatore, per un totale di 9 ore di formazione e 2 ore al costo di 19,25 per la gestione
delle iscrizioni e attestazioni ciascuno per un totale di 18 ore di docenza e 4 ore per la gestione del
corso che possono essere realizzate anche da unico formatore framite unico incarico. Il compenso
verrd liquidato per le ore effettivamente svolte, previo rendiconto dell’attivitd svolta in ciascun
modulo e relazione finale al termine del progetto.

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
Comprensivo di Badia Polesine Trecenta (RO) : https://icbadiatrecenta.edu.it
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La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giulia Corso
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