Via della Costituzione, 6 — 45100 ROVIGO - Tel. 0425/30600
Codice Fiscale 93027540298 — Cod. Mecc. ROIC82000Q - e-mail: roic82000g@istruzione.it
Sito web: www.icrovigo1.edu.it - PEC: roic82000g@pec.istruzione.it -

ﬁ-OAEﬂOzEzE? ’ Cofinanziato Q
CoMpETENzE 3 dall’Unione europea

Agli atti
All’Albo online
Al sito web

NOMINA della commissione per la valutazione dei candidati

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE — ESPERTI - TUTOR prot. 7478 del 17/07/2025,
nell’ambito del Piano Estate Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, per la realizzazione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni.

Titolo progetto: PIANO ESTATE BIS 25-26

Codice progetto: FSEPNVE-2025-241

CUP: E64D25001940007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n. 96 con cui é stato

avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni,
rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzato ad
ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative
per gli apprendimenti, 'aggregazione, I'inclusione e la socialita;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, che si inserisce nel
guadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole
e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 96 del 22/05/2025 del
Ministro dell’istruzione e del Merito;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto (Collegio Docenti n. 3 del 30/06/2025 e Consiglio d’Istituto n. 86 del 27/06/2025);

VISTA la candidatura numero 16911 del 23/05/2025, relativa all’avviso prot. n. 81652 del
23/05/2025;

VISTA la nota autorizzativa con prot. MIM n. 108714 del 25/06/2025;

VISTO Il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.7434 del 15/07/2025;

VISTI i Regolamenti UE, tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto

e le indicazioni del MIM per la realizzazione degli intervent;;
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VISTA la determina di avvio delle procedure di attuazione del piano SCUOLA ESTATE 2024-2025 e di
nomina del Dirigente a RUP, prot. 7464 del 17/07/2025;
VISTO I'avviso di selezione per il reclutamento di PERSONALE INTERNO — ESPERTI — TUTOR

nell’ambito del Piano Estate bis 25-26, prot. 7478 del 17/07/2025;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita delineate;
che, alla luce di quanto sopra, necessiti la nomina di una commissione per la comparazione
dei curricoli;

RITENUTO

DETERMINA
di costituire la commissione valutatrice per I'affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso;

di nominare quali componenti della commissione valutatrice:

- Presidente D.S. Marco Campini

- commissario D.S.G.A. f.f. Chiara Angela Sinigaglia

- commissario  Assistente Amministrativa Raffaela De Marchi

di nominare segretario della commissione valutatrice, con funzione di verbalizzazione delle operazioni
compiute dalla commissione giudicatrice, la D.S.G.A. f.f. Chiara Angela Sinigaglia;

di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far pervenire
prima dell’inizio delle operazioni di valutazione;

di convocare appena possibile la commissione, per valutare le istanze pervenute.

La Commissione avra il compito di:
1. verificare la correttezza formale delle domande pervenute, ovvero se presentate nei modi e termini
richiesti dall’Avviso di selezione;

2. valutare le domande presentate e la documentazione allegata, secondo i criteri indicati nell’Avviso di
selezione, anche se in presenza di una sola domanda di Esperto o di Tutor;

3. elaborare una graduatoria di merito di Esperti e Tutor per ciascun modulo, assegnando i punteggi secondo
i criteri indicati nell’Avviso di selezione.

Il presente Decreto € pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al link https://www.icrovigol.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Marco Campini
Documento firmato digitalmente
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