ISTITUTO COMPRENSIVO ROVIGO 1
ALLEGATO 1 ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2022/2023

MOF A.S.2022/2023

Anno scolastico 2022-23

Org. Diritto 2022/2023 Org. Fatto 2022/2023 Sedi I.C.
Docenti Scuola media 33 35 1
Docenti Scuola primaria 31 36 1
Docenti Scuola infanzia 24 25 4
Personale ATA 21 23
Tot Personale 109 6
ENTRATE
Riferimento normativo Imp. Unit. N. Totale
o . € 318,60 109 € 34.727,40 |Negli ATA & compreso il DSGA
Nuovi criteri assegnazione FIS
€ 2.552,04 6 € 15.312,24
Totale F.I.S. lordo Stato € 50.039,64
Totale disponibile F.I.S. lordo dipendente € 37.708,85
Docenti ATA Totale
Indennita direzione DSGA I. dip. € 4.020,00 [NON CONTRATTABILE
Indennita dir.ne sost. DSGA I.dip. € 413,70 |NON CONTRATTABILE
Fondo riserva lordo dip. € -
Collaboratore del D.S. lordo dip. € 2.900,00
A.S.P.P. di Istituto lordo dip. € 400,00
Totale disponibile lordo dipendente € 29.975,15
Docenti ATA Totale
Quota FIS a.s. 2022/23 € 29.975,15 (% di suddivisione doc./ata 75/25
€ -
Economie di compensi Fis e fondo
€3.289,37 €1.709,77 .999,
riserva a.s. 2022/23 lordo dip. € 4.999.14
ECONOMIE DA ANNI PRECEDENTI
COMPRESE VARIAZIONI ORE € -
ECCEDENTI SU FIS 2022/23
Totale risorse € 34.974,29 |Lordo dipendente
TOTALE RISORSE FIS PER CONTRATTAZIONE € 34.974,29
Altre risorse Finanziamento Economie Totale
Aree arischio art. 9 C.C.N.L. 2007 € 2.910,21 €194 € 2.912,15 docenti
Funzioni strumentali € 3.885,32 | € - € 3.885,32 docenti
ATA Incarichi specifici € 2.384,85 | € 0,03 | € 2.384,88 ata
Ore eccedenti € 2.243,31 | € 4,78 | € 2.248,09 docenti
Ore pratica sportiva € 896,13 | € 243,05 | € 1.139,18 docenti
ECONOMIE FIS ANNI PRECEDENTI € -
BONUS € 12.316,10 | € 72,64 | € 12.388,74
Totale ALTRE RISORSE € 12.319,82 | € 322,44 | € 24.958,36 Lordo dipendente
TOTALE RISORSE SPECIFICHE Lordo dipendente € 24.958,36
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