o Oggetto: Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri, le modalita e la durata
massima per lo svolgimento delle assemblee territoriali — Pubblicazione sul sito e
adempimenti Dirigenti Scolastici

o Data ricezione email: 02/09/2024 15:10

o Mittenti: Direzione Veneto - Ufficio 3 - Gest. doc. - Email: drve.ufficio3@istruzione.it

e Indirizzi nel campo email 'A": Elenco scuole del Veneto <scuole-veneto@istruzione.it>

e Indirizzi nel campo email 'CC": ANIEF VENETO <veneto@anief.net>, CGIL REGIONALE
<categorie@veneto.cgqil.it>, CISL scuola regione veneto <cislscuola.reg.veneto@cisl.it>,
GILDA PADOVA <info@gildapadova.it>, GILDA REGIONALE (info@gildavenezia.it)
<info@gildavenezia.it>, GILDA VERONA <gilda.verona@gmail.com>,
<gilda@gildavenezia.it>, SNALS REGIONALE <veneto@snals.it>, UIL REGIONALE
<veneto@uilscuola.it>,

 Indirizzo nel campo 'Rispondi A": Direzione Veneto - Ufficio 3
<DRVE.ufficio3@istruzione.it>
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%n ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 del Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri, le modalita e la
81urata massima per lo svolgimento delle assemblee territoriali, si comunica che in data 30 agosto 2024 questa
CDirezione ha proceduto alla pubblicazione dello stesso sul proprio sito, nella sezione Amministrazione Trasparente, al
c')seguente link: https://istruzioneveneto.gov.it/trasparenza/contrattazione-integrativa/

-]

65i invitano i Dirigenti Scolastici, entro 10 giorni, a pubblicare il CIR in questione sul sito dell’istituto e,
dontestualmente, a consegnarne una copia alle R.S.U.

O

|6Dell’avvenuta pubblicazione sul sito le SS.LL. informeranno tutto il personale in servizio con apposita circolare.

gSi coglie l'occasione, altresi, per invitare i Dirigenti Scolastici ad evitare un'eccessiva rigidita nel computo del tempo da
Omputare alla quota individuale annuale delle ore di partecipazione ad assemblee sindacali, con particolare riguardo al
Dfientro alla sede di servizio. Il tempo del ritorno pud, infatti, dipendere da una serie di fattori non sempre
Upreventivabili e la cui incidenza puo essere di volta in volta variabile, sicché sarebbe sproporzionato computare un'ora
an caso di sforamento di qualche minuto.
Ll
oy ringrazia per la consueta collaborazione e si porgono distinti saluti.

1

%egreteria Uff. II1
g-Pirigente Mario Quaglia
()]
%.Lgs.n.196/2003 (Codice della privacy) - Art. 616 Codice Penale
[l contenuto e gli allegati di questo messaggio sono strettamente confidenziali, e ne sono vietati la diffusione e I'uso non autorizzato. Qualora il

esente messaggio Le fosse pervenuto per errore, Le sarei grata se lo distruggesse e, via e-mail, me ne comunicasse l'errata ricezione all'indirizzo
rve.ufficio3@istruzione.it

o
his e-mail (and any attachment(s)) is strictly confidential and for use only by intended recipient(s). Any opinions therein expressed are those of the
uthor. If you are not an intended recipient(s), please notify drve.ufficio3@istruzione.it promptly and destroy this message.

(e message est confidentiel. Si vous n'etes pas le destinataire designe de ce message ou une personne autorisee a I'utiliser, toute distribution, copie,
n@ub/ication ou usage a quelques fins que ce soit des informations contenues dans ce message sont interdits. Merci d'informer
rve.ufficio3@istruzione.it et d'ensuite detruire ce message.
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