
Proclamato da:

Motivazioni

Caratteristiche sciopero:

Personale coinvolto:

Data di svolgimento e fasce orarie:

Rappresentatività della sigla sindacale:

Interventi della Commissione di garanzia:

scheda elaborata in data 08.02.2023

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

 Servizio per i procedimenti negoziali                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

per la rappresentatività sindacale e gli scioperi

L'Associazionie sindacale SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE 

non risuta essere rappresentativa in nessun comparto di contrattazione collettiva, 

come si evince consultando le tabelle  “ACCERTAMENTO 

RAPPRESENTATIVITA' COMPARTI DEFINITIVO" relative al triennio 2019-

2021, pubblicate sul sito dell’ARAN.

nessuno

SCHEDA SCIOPERO GENERALE 08.03.2023

SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE

Generale

Tutte le lavoratrici e i lavoratori di tutti i settori lavorativi pubblici, privati e 

cooperativi

Intera giornata dell'08.03.2023                                                                                                                                                                                                                             

- per il personale addetto alla circolazione e attività ferroviaria: dalle ore 00:00 

alle ore 21:00 del giorno 08.03.2023;

- per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: dalle ore 08:00 alle 

ore 14:00 del giorno 08.03.2023 

La motivazione dello sciopero proclamato, in collegamento con la giornata 

internazionale delle donne dell’8 marzo, riguarda il peggioramento della 

condizione generale di vita delle donne a partire dalla condizione di lavoro nel 

nostro paese ma che investe tutti gli altri ambiti, sociale, familiare, culturale, 

una condizione di lavoro/non lavoro, salute e sicurezza, salario/non salario, peso 

del lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuiti e gravi tagli alle 

risorse per la scuola pubblica, la sanità pubblica, una condizione di tragica 

violenza sulle donne/femminicidi, di attacco al diritto di libera scelta della 

maggioranza delle donne in tema di maternità e/o di aborto.
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