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ISTITUTI TECNICI g GGNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA

il 1° apri lamato, insieme a
CISL Scuola il 1° aprile aveva proc ' ‘ . .
La UIL Scuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato di o T e il

itazi te dellistruzione : sulla parte normativa del CCNL i '
agitazione del personale docente €t : Segretaria Generale 'a parte Istruzione e ricerca
. hiesta di un apposito incontro di J per il triennio 2025/27, nelle more della sottoscrigione

c;:fi“'gfigﬁg lcigcsi & tenuto I'8 aprile. In que_stz;g?? “Sui percorsi di istruzione tecnica & necessario fare definitiva della parte economica che consent(@
ber Fanno scolastico 2026/27, | Ammum_st_ralzllo chiarezza per valorlzz_are appieno quanto ottenuto con I erogazione, nei successivi 30 giorni,
impegnata ad apportare correttivi&’a - | ~ lazionesindacale. | degli incrementi stipendiali N
determinazione degli qrgamu per ev_|tare (; e Si tratta di due r,‘syr[at, molto_ |mportantl: nessunoa 'La Cisl _Scuola, con le altre organizzazioni sindag@li e
soprannumeri e gli esuberi. Pt.er quantO_ rlguatr p settembre perde_ra il posto e si e ottenuta I’_a_pertura di I'Agenzia, hanno convenuto sulla necessita di defhire
ricadute sugli anni scolastici SUCCESSIVI € 5 ta Gie un tavolo di confronto per poter modificare un calendario serrato di riunioni, tenuto conto della
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro profondamente la stessa riforma. complessita della materia e dell'esigenza di concli®iere

svolto il 6 maggio.

Era impossibile ottenere il blocco di unalegge varata I trattativa in tempi ristretti. Il negoziato proced@ra
Nel corso dell'incontro si @ convenuto su

lla necessita nel 2022 in applicazione di impegni legati al PNRR. Che  quindi, con incontri tecnici finalizzati ad affront

3

di una modifica della _norma el ridefinire l?acr‘wl:i(r):ja fosse un obiettivo irrealistico lo ha capito benissimo la diversi aspetti di ciascun settore, m |
riservata alle istituzioni SC°|_aSt'Che. S nché la categoria: lo dimostra la percentuale di adesione allo Cui seguiranno inconttri politici. 2
stabilita dell’organico e dei quadri orario, no Yo sciopero, su cui tutti dovrebbero riflettere, in primis chilo  In prima battuta saranno trattati gli argomenti Bla

tutela della titolarita del personale docente. e oggetto di negoziato nel CCNL 2022/24 o 2

riforma: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che  sequenza relativa alle sanzioni disciplinari per

QUPPLENZE DOGENTI 2026/

lo non credo che il 95% degli insegnanti approvi questa  €onclusi. In particolare, per Ia scuola, si tratta d%a
Jie

anato il 6 maggio Pannuale _c%e—z) i sbagliata della proclamazione di uno sciopero personale docente e al trattamento del person
Ul Horita nella scelta della sede (e- reonomico € boomerang. delle scuole italiane all'estero. &
ﬂnpl‘ﬂz—“*' l{?apposti della stessa durata € Vt_a‘gn migliore L’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle 9|
app\u;‘zi) zocgnsente di scavalcare gli ajip‘\)rg:t i‘ (L. 68/1999, D/0s- rappresentative, ha determinato il blocco immediato UPPI_ENZE nTn 2026’ 27 8
posizione in graduatori%)L; g;;'\;'cgno anche nelle suppl::ﬁi degli efﬂ_atti chg la riforma avrebpe avuto, con la . La crcolare sulle supplenze nr.T1814 del 6 maggio 2026 h©O
66/2010, Dlgs- 40/20 . Por | docenti, il reclutamen’? - determinazione di un alto numero di soprannumerari e disciplinato anche le supplenze per il personale ATA, -
annuali e fino al A g‘;g?ﬁ finalizzato al ruolo prgro?:wsta I'avvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione introducendo una importante novita. O
GPS sui P‘g;:-:-ild?r;ande dal16al 29 ‘“9“9"25?3&(21%-13 di tutte le criticita, anche in prospettiva. Come richiesto dalla Cisl Scuola, per I prossimo S -
anChec?:e‘\i fase interprovinciale pef 'gg:gr:tro 5 giorni. Grazie alla nostra iniziativa si profilano, inoltre, modifiche ~ scolastico sara prevista 'alpﬁiit;'r':;%aﬁg rol S oS
anagosto), con acc_ettaZ\one\g igémta, si procede alle legislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi ;'le'ggic\/cifa“;tdz;’t?fhseuﬂ?aicettame un’altra per divers&]
Dopo la nomiae m_ru?%esu sostegno, e al confer lmimt(t)é\ di concorso. : eprofilo professionale, purché cio avvenga prima 3
conferme del contrgt::aae gp's, revia espreSSi°“3d|'|:%;“1 Questi sono fatti, non parole. Azione sindacale vera, non delPinizio delle lezioni (in passato, la possibilita di
delle _S“pp(‘)eafsi:na delle sedi (150 prefege?;?e s?passa alle pura e semplice demagogia. Crediamo che sia questo il lasciare una supplenza per altra di d"’grsno pro‘;‘g’di 5
“aTétﬁ;;ﬁo alle ore 14 del 29_‘“9!‘?'t!'t‘ust‘; © modo giusto per tutelare il personale e promuovere la professionale si ammetteva ;(I’i'z 22?:, tg,%?nree delle 1
| graduato:‘!t?e?el?\ diritto al completamento qualita della scuola”. Il B o solto, saranno assegnate dadl
Chi riceve Lo Speézb%'\‘izggrio tramite L sDi;é?\g‘é fino Ambiti territoriali attraverso lo scorrimento delle 13
iloEioet nto delle disponibilita, s€ Lk unﬁnl“cl n"-\ graduatorie permanenti (24 mesi), poi degli elenchi ;
senza frazioname= = g Jiugno, lenze brevi, . , , . provinciali (D.M. 75/2001) e, infine, delle graduatorie di=
i ento, se i tratta di SUPPERNZZ - oo Durante il confronto sul prossimo decreto interministeriale istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite i
anche con frazlONBITT Lo olpinsegnamento € sugli organici del personale ATA per ['a. s. 2026/2027, il dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
garantendo comug?:j\e attivita di\sostteﬁl)ﬂz-o o destinatari di MIM ha informato le 00.SS. che, nonostante il calo proprie graduatorie di istituto. m
. i con piserva (titoli estert), i il demografico e le operazioni di dimensionamento, la
\ d0Ce“ggﬁ::gg;\ndausola riSO‘“““’:i'tit"oordma“ : dotazione organica rimane sostanzialmente quella EI_E"GHI BEGIUHAU
"iC°_“°.Sdt'.R;;;%g§r;tanarﬁente il personale dell’anno scolastico 2025/26, fatto salvo I'applicazione
Per gli spezzoni orari, s! élr |fraz'lO"‘" finoa b ore settimanali. della Iegge di bllgncu_) che ha d|spos’Fq, per |! fut_uro anno Dal 6 ma:q_glo e fino al 25 maggio, i docenti idoneij
interno disponibile, P scolastico, una riduzione di 2.174 unita (tutti calibrati sul Inseriti nelle graduatorie delle procedure -
personale collaboratore scolastico). concorsuali a partire dal 2020 potranno chiedere

Nel totale a disposizione di ciascuna Regione si tiene Pinserimento nej nuovi el

PB“B“G“E nT“ 2025’26 conto anche di una redistribuzione della dotazione degli all’assunzione a t

Il MIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattiat. assjctanti amministrativi sulla base dell’andamento del ordinarie proce

_ enchi regionali finalizzati
empo indeterminato, all’esito delle

determinato del personale ATA per lanno scolastico numero degli alunni, in calo dappertutto ma con della finestra per?;' rer. Contes.tualmente allapertura
2025/26. Le motivazioni per la proroga potranno fare B significative variazioni tra le Regioni. USR hanno pubblp e:er_]tazmne delle O_'Omande, gli
riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli _esa_nl1|| 1 Inoltre, alle scuole dimensionate verra garantito lo stessopresenti [RieTCa e l":a 0_ il _numero degli aspiranti
stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie organico del 2025/26 (la somma degli organici in uatoria distinti per classe di concorso
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare dotazione di tutte le scuole interessate dal I candidati che chi € procedura.
Peffettivo svolgimento dei servizi di lsituto con riflessi dimensionamento). ati che chiedono Pinserimento negli elenchi

sullordinato avvio dell'anno scolastico (es. a_demplmentu La Cisl Scuola, infine, ha richiamato il Ministero nella met:'IeSIma Regione nella quale hanng

sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo allapplicazione delle norme che prevedono una _Sostenutoil concorso precedqne ¢

o delle procedure concorsuali in atto, etc.). L& ecagnazione di organico di fatto aggiuntiva alle Regioni SCrivVono negli stessi avey
assere in inviate al’'USR per1a .o honng nrovveduto autonomamente.: ioni concorsualig

svolgiment


https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/proroghe-contratti-personale-ata-per-lanno-scolastico-202526-le-indicazioni-in-una-circolare-del/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/i-dati-numerici-per-regione-e-classe-di-concorso-degli-aspiranti-docenti-in-attesa-di-nomina-nelle/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/organici-del-personale-ata-per-las-202627-informativa-del-ministero-alle-organizzazioni-sindaca/
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