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CANDIDATURA 

A SVOLGERE LA FUNZIONE DI FORMATORE/TUTOR ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ADDETTO AL PERSONALE 

PRESSO L’I.C. ROVIGO 1 A.S. 2024/2025 

Presentata da: 

o personale interno alI’ IC ROVIGO 1 

o personale in servizio come ASSISTENTE AMMINISTRATIVO presso istituzioni scolastiche viciniori 

 

_I_ sottoscritt_ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….  

in servizio presso l’istituto Scolastico …………………………………………………………………………………………………….  

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di formatore/tutor per 

assistente amministrativo addetto all’ufficio personale, di codesto istituto per l’anno scolastico 2024/2025 e 

fornisce i seguenti contatti ai fini della procedura di selezione: 

e-mail……………………………………………    telefono………………………………… residenza in……………………  

  

Il sottoscritto allega alla presente: 

- scheda di valutazione dei titoli, debitamente compilati e firmati (allegato 2); 

- scheda informativa sulla privacy (allegato 3); 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- fotocopia di documento valido di identità e codice fiscale. 

 

Ai sensi degli artt. 456 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato 

dpr 445/2000, il sottoscritto dichiara: 

-di non avere condanne penali in corso, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere 

in regola con gli obblighi di Legge in materia fiscale; 

-di non avere procedimenti penali in corso; 

-di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro 

(allegato 3); 

-di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del 

presente incarico; 
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-di accettare la tempistica stabilita per le attività di tutoraggio; 

-di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di 

selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

-di aver diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di autovalutazione, per un totale 

di punti (punti in lettere):   

 In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

-di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

-di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà il 31/05/2024; 

-di documentare I ‘attività secondo le modalità previste nell’avviso, per quanto di propria competenza. 
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Allegato 2 — Scheda valutazione titoli 

 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIOMAX 

a) Laurea di vecchio ordinamento, specialistica 
O magistrale in giurisprudenza, scienze 
politiche, sociali o amministrative, economia e 
commercio. 

20 Max 20 

 
b) Diploma di laurea triennale in giurisprudenza, 
scienze politiche, sociali o amministrative, 
economia e commercio 

 

15 Max 15 

c) Diploma di scuola secondaria di Secondo 
grado (per i candidati sprovvisti 
di laurea) 

5 Max 5 

d) Anzianità di servizio, anche non di ruolo, 
nella scuola statale in qualità di Assistente 
Amministrativo addetto all’ufficio personale  

2 p. per ogni anno 
scolastico (incluso quello 
corrente) 

 

 
Max 20 

e) esperienza di almeno 3 anni nella gestione 
delle pratiche passweb. 

2 p. per ogni anno scolastico 
(incluso quello corrente) 

 Max 10 punti 

f) Esperienze come formatore tutor di 
personale ATA della scuola 

2 p. per ogni esperienza tra 
10 e 20 ore 
5 p. per ogni esperienza 
oltre 20 ore 

Max 10 

g) Aver partecipato a corsi relative alle pratiche 
passweb. 

5 p. per ogni corso 
Max 20 

TOTALE PUNTI 
 

Max 100 
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Allegato 4 — Patto di Integrità Relativo all’Avviso interno- esterno di selezione figura di formatore per 

Assistente Amministrativo addetto ufficio del personale per l’anno scolastico 2024-2025 

 Tra 
IC ROVIGO 1 (STAZIONE APPALTANTE) 

e 
il/la sig./ra  nato/a a __________________________
  
 
il , residente a   via  n
  

 
tel. e- mail C.F.
  

 

VISTI 

-La Iegge 6 novembre 2012 n.190 , art. 1, c. 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e deIl’ilIegaIità nella Pubblica Amministrazione“; 

-Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato daIl’ Autorità Nazionale Anticorruzione e per la 

valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche approvato con delibera n. 72/2013, contenente” 

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delI’ iIlegaIità nella pubblica 

amministrazione”; 

-Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) emanato daIl’ Ufficio Scolastico regionale per il 

Veneto; 

-Il decreto del Presidente della repubblica 16 aprile 2013 n. 62 con il quale è stato emanato il "Regolamento 

recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE ART. 1 

Il presente Patto di Integrità stabilisce la formale obbligazione del soggetto offerente che, ai fini della 

partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 

-A conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare 

o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 

indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa 

corretta esecuzione; 

-A segnalare all’Istituto Scolastico qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 

svolgimento della selezione e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o 

di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’avviso in oggetto; 

-Ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 

concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla selezione; 
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-A denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuto a conoscenza 

per quanto attiene I ‘attività di cui all’avviso in oggetto. 

 

ART.2 

Il soggetto offerente, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti 

con il presente Patto di Integrità, comunque accertato daII’ Amministrazione, potranno essere applicate le 

seguenti sanzioni: 

- Esclusione del concorrente dalla selezione; 

- Risoluzione del contratto. 

 

ART. 3 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto dal soggetto partecipante, e deve essere 

presentato unitariamente all’offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà 

I’ esclusione dalla gara. 

ART.4 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Patto di Integrità fra l’Istituto e i 

concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta daII’ Autorità Giudiziaria competente. 

 

Luogo data  

                                                                                                                                                            Firma   
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AIIegato 5 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale per 

l’attività di Formatore Tutor AA addetto all’ufficio del personale. 

II/La sottoscritto/a___________________________________________ nato/a a___________ ( ) 

il_________________________in servizio nell’a.s. 2024- 2025presso Istituto_______________________in 

qualità di________________________________________________________________________________ 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del 

citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

•di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell’art. 20, comma 2 

del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell’art.1, commi 49 e 50, 

della Legge 190/2012; 

•che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai 

sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 Iettera h) e d), 

della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

deII’iIIegalità nella Pubblica Amministrazione” 

 

Luogo, data   

 Firma 
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