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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

All’Albo
Al’Amministrazione Trasparente
Al personale dell’Istituto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Titolo progetto: TEAM BONIFACIO
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52046
CUP: E14D21000840006

DETERMINA per l'avvio delle procedure di selezione DI PERSONALE INTERNO, ESPERTI, TUTOR,
COORDINATORE E COMPONENTI DEL TEAM DI LAVORO nell’ambito degli interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, con il quale & stato approvato e
assegnato a codesto Istituto un finanziamento di euro 80.078,08 per la realizzazione degli interventi previsti
dal PNRR investimento M4C111.4 (D.M. n. 19/2024);

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
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investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR, prot. MIM 58542 del 17/04/2024;
RICHIAMATE la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 02/09/2024, di adesione dell’IC Rovigol agli
interventi previsti dal PNRR investimento M4C111.4 (D.M. n. 19/2024) e la delibera n. 1 del Collegio dei
Docenti del 26/09/2024, di approvazione del progetto “Team Bonifacio” da presentare attraverso la
piattaforma FUTURA;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 69 del 13/11/2024 di adesione al progetto, con
I’assunzione a bilancio del finanziamento PNRR — “Divari |I” — DM 19/2024;

VISTO I'accordo di concessione prot. MIM n. 142078 del 12/10/2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Cdl del 14/02/2024, delibera n. 46;

RICHIAMATO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 8527 del 30/10/2024;

CONSIDERATA la necessita di individuare docenti interni cui affidare incarichi di Esperti, Tutor o componenti
del Team di lavoro, per la realizzazione di attivita formative consistenti in moduli e percorsi individuali e di
gruppo, in favore degli studenti che mostrano particolare fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica e per la corretta esecuzione del progetto “TEAM BONIFACIO”
in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi interni per Espert,
Tutor o componenti del Team di lavoro, aventi ad oggetto le seguenti attivita formative:

< Percorsi di mentoring

< Percorsi di motivazione, accompagnamento e potenziamento delle competenze di base di Italiano e
Matematica;

«» Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

nell’ambito della linea Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
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progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR;

DATO ATTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del progetto, il prof.
Marco Campini, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi,
e all’obbligo di segnalazione di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Marco Campini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107;

RAVVISATA la necessita di individuare le figure professionali per le attivita sopra indicate, funzionali alla
realizzazione del progetto;

DETERMINA

1. Che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di deliberare I'avvio delle procedure reclutamento del personale da utilizzare nell’ambito del progetto

“TEAM BONIFACIO” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente

1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

3. Llaselezione sara effettuata con evidenza pubblica e tramite comparazione dei curricula;

4. Che i percorsirelativi al progetto saranno articolati in:

- Percorsi di mentoring e orientamento individuale di durata pari a 20 ore ciascuno, per 30 edizioni. Nello
specifico, gli incarichi da attribuire come costi diretti prevedono esperti interni/esterni per un costo orario
lordo stato di € 42,00 (quarantadue,00);

- Percorsi di motivazione, accompagnamento e potenziamento delle competenze di base di ITALIANO e di
MATEMATICA, di durata pari a 16 ore per 10 edizioni. Nello specifico, gli incarichi da attribuire come costi
diretti prevedono esperti interni/esterni per un costo orario lordo stato di € 79,00 (settantanove,00);

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari di sport, arte e teatro, di durata pari a 40 ore ciascuno, per
3 edizioni. Nello specifico, gli incarichi da attribuire come costi diretti prevedono esperti interni/esterni e
tutor con un costo orario lordo stato di € 113,00 (centotredici,00) di cui € 79,00 (settantanove,00) per
I’esperto e € 34,00 (trentaquattro,00) per il tutor;

5. Per l'attivita tecnica di organizzazione e la corretta progettazione didattica esecutiva sara altresi

necessario individuare un Team di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica e un Coordinatore

di Team. Nello specifico, gli incarichi da attribuire come costi diretti prevedono un costo orario lordo stato di

€ 34,00 (Trentaquattro,00). Il costo complessivo di questa voce non potra eccedere il 20% del finanziamento;

6. Che il finanziamento relativo al progetto & iscritto nelle ENTRATE — modello A, aggregato 02 —

“Finanziamenti 3 dall’Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) — 03- “Altri finanziamenti dell’'Unione europea” (liv.

2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation EU - PNRR” (liv. 3) del Programma annuale (decreto

interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”);
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7. Cheaisensidella normativa vigente, Responsabile unico del progetto e il Dirigente scolastico, Prof. Marco
Campini. L'attivita istruttoria viene affidata alla DSGA f.f., dott.ssa Chiara Angela Sinigaglia.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, sara pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web della scuola www.rovigol.edu.it, contestualmente alla
pubblicazione dello stesso in Albo on line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Campini
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