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All’Albo Online 
Alla docente Palazzi Rita 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sot-
toazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il poten-
ziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondo 
Sociale Europeo Plus.  
Incarico figura professionale di tutor. 

 
 Codice Progetto FSEPNVE-2025-241 
Progetto PIANO ESTATE BIS 25-26 
CUP E64D25001940007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Rego-

lamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di pre-

stazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arric-

chimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA   la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO   l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non pos-
sono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressa-
mente autorizzati; 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Col-
lettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 04.12.2022 e la delibera n. 74 del 07/01/2025 con le 
quali è stato approvato il P.T.O.F. per i trienni 2022/2025 e 2025/2028; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 29.01.2025 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO   il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 



 

 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA   in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendi-

mento permanente; 

VISTO  l’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 a oggetto “FSE+, Percorsi educativi e formativi per il po-

tenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus”; 

VISTA  la nota autorizzativa con prot. MIM n. 108714 del 25/06/2025 del progetto di cui all’oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 7478 del 17/07/2025; 

VISTA la graduatoria pubblicata con prot. n. 8060 del 28/08/2025; 
VISTO che a seguito delle adesioni espresse dalle famiglie verrà attivato il sotto descritto modulo, a 

favore degli alunni della scuola secondaria; 
VISTA il decreto d’incarico alle figure professionali prot. n. 8382 del 04/09/2025; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente affidamento di incarico, 

 
INCARICA 

 
L’insegnante Palazzi Rita, C.F. PLZRTI67T41H620L quale docente TUTOR per il modulo “Improvvisando-Labo-
ratorio artistico creativo”, come descritto nel documento di candidatura n. 7752 del 06/08/2025, per un 
numero complessivo di ore di attività pari a 30. 
 
Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dal mese di novembre 2025, 
fino al termine del progetto, comunque non oltre il 30/06/2026. L’orario di incarico viene definito in accordo 
con il Dirigente Scolastico e ha effetto vincolante per la figura nominata. 

 
Revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporta la revoca automatica dall’incarico. 
In caso di revoca o decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate 
da regolare timesheet e/o foglio firma. 

Compiti 
Il TUTOR ha i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti e delle moda-
lità dell’intervento; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 
patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale il numero dei partecipanti; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio, accertando che l’intervento venga effet-
tuato; 

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relativi al modulo sulla piattaforma PN2021-2027; 

7. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, che 
dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e 
solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

1) accedere con la sua password al sito dedicato; 

2) entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

3) definire ed inserire: 



 

 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

c) metodologie, strumenti, luoghi. 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

Compenso 
Il compenso per il ruolo di TUTOR è stabilito in euro 30,00/ora lordo stato, comprensivo di ogni onere ed 
accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso FSE+. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Nicoletta Marchetto 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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