
 

Determina dirigenziale a contrarre per il servizio del medico competente tramite affidamento diretto ai 

sensi dell’art. 36 comma 2 del D. LGS. 50/2016. 

CIG: Z9939CFCFD 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto Il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 
e la Contabilità generale dello Stato”; 

Vista la legge 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

Vista La Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed Enti Locali per la Riforma della pubblica Amministrazione e la semplificazione amministrativa; 

Visto Il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

Visto il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

Visto Il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss. mm. e ii.; 

Visto L’art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o 
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte; 

Visto Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1 comma 143 della legge 13 
luglio 2015 n. 107; 

Viste le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, Approvate dal Consiglio dell’Autorità 
con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 Aggiornate al D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio 
n. 206 del 1 marzo 2018 e in particolare i paragrafi 3.6 e 3.7, in particolare per quanto riguarda gli 
affidamenti di importo inferiore ai 1000,00 euro, e 4.3; 
 

Visto Il Regolamento di Istituto adottato con delibera n.  12 del 05/07/2018 sull’applicazione della 
rotazione negli affidamenti sotto soglia di servizi, forniture e lavori; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 07/03/2019 “Criteri e limiti attività negoziale del Dirigente 
scolastico art. 45 c.2 D.I. 129/2018”  

Visto il Piano Triennale dell’Offerta formativa; 

Visto Il programma Annuale E.F. 2023 con delibera n. 25 del 14/02/2023; 

 Considerato che l’Istituto Comprensivo Rovigo 1, a seguito di fine rapporto con il precedente, necessita di 
un medico competente del lavoro per la tutela della salute nei luoghi lavorativi; 

 
                    Viste le candidature pervenute; 
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Considerato che la spesa complessiva presunta è di € 4.000,00 I.V.A. esente; 
 

                  Considerato che lo Studio Salute & Lavoro SRL – Specialisti in Medicina del Lavoro di Villadose (RO) è stato 
aggiudicato per il suddetto incarico per un periodo triennale dal 02/03/2023 al 02/03/2025; 
 
Considerato di dover imputare la spesa E.F. 2023 A.2.1; 
 
Considerato che il fine pubblico è il funzionamento amministrativo dell’Istituto; 
 
Considerato che il bene richiesto non è disponibile in convenzione Consip, 

 
 

Determina 
 

Art. 1 
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Art. 2 
di affidare l’incarico triennale di medico competente allo Studio SALUTE & LAVORO SRL – Medicina del 
Lavoro di Villadose (RO) tramite affidamento diretto per un importo complessivo pari ad € 4.000,00 I.V.A. 
esente. 
 

Art. 3 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Marco Campini. 

 
Art. 4 

L’ attività istruttoria viene affidata al D.s.g.a. Dott.ssa Chiara Angela Sinigaglia. 
 

Art.5 
La presente determina a contrarre sarà pubblicata all’Albo on line e nella sezione “amministrazione 
trasparente” del sito web dell’Istituto Comprensivo Rovigo 1. 
 
 

                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Marco Campini 
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