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COESIONE ;
ITALIA 21-27 Cofinanziato N Ministero dell Ftrusione
SCUGLAE dall'Unione europea D o dod Moiils

'

Al’Amm. Trasparente
Alla docente Lavezzo Elena

OGGETTO: Incarico docente a supporto della didattica per I’attuazione Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclu-
sione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus.

Progetto “Piano Estate bis 25-26”

Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-241

CUP: E64D25001940007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Rego-
lamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di pre-

stazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arric-
chimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non pos-

sono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressa-
mente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Col-
lettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 04.12.2022 e la delibera n. 74 del 07/01/2025 con le
quali & stato approvato il P.T.O.F. per i trienni 2022/2025 e 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 29.01.2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal C.d.l in data 18/12/2025 con delibera 115;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
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Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e
|’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendi-
mento permanente;

VISTO I’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 a oggetto “FSE+, Percorsi educativi e formativi per il po-
tenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus”;

VISTA la nota autorizzativa con prot. MIM n. 108714 del 25/06/2025 del progetto di cui all’oggetto;

PRESO ATTO della necessita di individuare figure interne da impiegare in qualita di gruppo di lavoro per
I’organizzazione delle attivita previste dal progetto in oggetto;

VISTA la nomina Rup e la relativa dichiarazione di insussistenza incompatibilita prot. 13553 del
22/12/2026;

VISTO I’avviso di selezione interna prot. 747 del 22/01/2026;

VISTA la nomina DS per la valutazione delle istanze pervenute nell’ambito dell’avviso in parola prot.

998 del 27/01/2026;

TENUTO CONTO del verbale di valutazione dei curricula dei candidati partecipanti all’avviso in parola e la
relativa graduatoria prot. 1006 del 27/01/2026;

PRESO ATTO che l'istanza pervenuta risulta in numero strettamente necessario al ruolo richiesto dall’avviso;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie stesse;

VISTO il decreto incarico prot. 10012 del 27/01/2026;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria all’aggregato di spesa P.2.18 “ESO4.6.A4FSEPN-VE-2025-
241- PIANO ESTATE BIS” del PA 2026.

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente affidamento di incarico

INCARICA

La docente Lavezzo Elena, C.F. LVZLNE76P57H620A, in qualita di docente di supporto alla didattica per I'at-
tuazione del progetto in oggetto, per un numero complessivo di ore di attivita pari a 40.

Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dal mese di gennaio 2026,
fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2026. L’orario di incarico viene definito in accordo
con il Dirigente Scolastico e ha effetto vincolante per la figura nominata.

Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comporta la revoca automatica dall’incarico.
In caso di revoca o decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare timesheet e/o registro.

Compiti

Il docente ha i seguenti compiti:

e monitorare I'avanzamento e I'efficacia delle attivita e dei percorsi di orientamento, proponendo eventuali

azioni correttive;

e rilevare i fabbisogni dell’Istituto sotto il profilo organizzativo e formativo;

e supportare il coordinamento tra i soggetti coinvolti nel progetto;

e curare la raccolta e I'organizzazione della documentazione progettuale (registri presenze, report, materiali
prodotti);

e assistere il RUP nel monitoraggio fisico, procedurale e finanziario e nella compilazione delle piattaforme
ministeriali;

¢ collaborare alla chiusura del progetto, predisponendo relazione finale, questionari di gradimento e attestati
per i partecipanti/studenti
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Compenso

Il compenso é stabilito in euro 25,55/ora lordo stato, comprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come
definito nel piano economico dell’avviso FSE+.

La spesa lordo stato pari a massimo € 1.022,00 gravera sul P.2.18 “ESO4.6.A4FSEPN-VE-2025-241- PIANO
ESTATE BIS” del PA 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Nicoletta Marchetto

Per accettazione
Prof.ssa Elena Lavezzo
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Nicoletta Marchetto

//;: ;‘.!\ 1128/01/2026 alle 14:15:24,

’V'V*Vg Nicoletta Marchetto ha confermato
Y %A 1a volonta' di apporre qui la propria
\\@J’f Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Nicoletta Marchetto BB Gt 20, comra b del CAD.

Firma

Elena Lavezzo

///;‘ l!'\ 1128/01/2026 alle 15:28:37,
sm} Elena Lavezzo ha confermato
\ang la volonta' di apporre qui la propria
; ‘y Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Elena Lavezzo ‘“ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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