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All’Albo online
Alla sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito web

CUP: E19G23002150005
CIG: Z723D2E461

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO
ESTERNO PSICOLOGO A.S. 2023-2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il Decreto L.vo n. 165/2001;

VISTI il Decreto Legge n. 112/2008 e la Circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione
Pubblica;

VISTO il Decreto L.vo n. 56/2017;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi esterni;

VISTO il D.L. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”;

VISTO il protocollo d’intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
Psicologi “per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche” sottoscritto in data
09/10/2020;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio

2020, n. 77, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19%;

CONSIDERATA la necessita di fornire un supporto psicologico al personale scolastico, agli studenti e ai
genitori dell’'ISTITUTO COMPRENSIVO ROVIGO 1, per affrontare e prevenire il disagio e il
malessere psico-fisico di giovani e adulti, in parte legati alla pregressa situazione di
emergenza epidemiologica;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione
di personale qualificato;

VISTA la propria determina prot. 9946 del 10/11/2023;

EMANA

il seguente Avviso di Selezione pubblica per il conferimento di incarico di n. 1 esperto esterno
psicologo, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale, per la realizzazione delle
seguenti attivita:

- Servizio di consulenza rivolto a studenti della scuola secondaria di | grado “G. Bonifacio”, per
rispondere a traumi e disagi psicologici, in parte riconducibili alla trascorsa emergenza sanitaria e
derivanti anche dalla complessa realta sociale ed ambientale quotidiana in cui vivono i giovani;
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- Supporto al personale scolastico nei casi di stress lavorativo e difficolta relazionali;
- Sostegno ai docenti che richiedano consiglio per fenomeni di bullismo o problematiche interne alla
classe;

Art. 1- Requisiti di partecipazione

° Possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea

° Godimento di diritti politici e civili

° Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti

[ Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

Art. 2- Obblighi del professionista
Il professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

[ svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti

° Rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/c3 e ss.mm.ii. in materia di privacy

° Produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata
in maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta

[ Collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti

° Presentare resoconto scritto finale delle attivita al Dirigente Scolastico.

Art. 3- Durata delle attivita

Decorrenza del contratto: dal 08 gennaio 2024 fino al 31 maggio 2024.

La scuola si riserva la possibilita di modificare la durata, la periodicita, gli aspetti organizzativi del
progetto stesso, secondo le esigenze che potranno emergere in itinere.

Art. 4- Compenso e incarichi

L'oggetto dellincarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi
dell’art.2222 e seguenti del Codice di procedura Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi
nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico.

Il compenso orario previsto € di 40 euro lorde, oneri compresi, per un totale massimo di 60 ore. Il
compenso sara corrisposto in base alle ore effettivamente svolte al termine della prestazione, a
seguito di emissione di regolare fattura elettronica, previa presentazione di relazione finale. L'esperto
dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.

Art. 5- Luogo e tempo di svolgimento dell’incarico

La prestazione professionale dovra essere svolta a favore degli studenti della scuola secondaria di |
grado “G. Bonifacio”, nonché di tutto il personale dell’Istituto Scolastico e sara svolta presso la sede
amministrativa (Scuola Secondaria di Primo Grado- G. Bonifacio), in orario mattutino da concordare.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Requisiti professionali di partecipazione:
- Diploma di Laurea in psicologia;
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- Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

Gli aspiranti che intendono partecipare alla selezione dovranno redigere:

Documento 1:
apposita domanda (allegato 1) in carta libera, con copia del documento d’identita e codice fiscale.

Documento 2:
curriculum professionale in formato europeo riportante:
(come indicato all’art. 2.2 del Protocollo MIUR e CNPO):

A. Possesso del Diploma di Laurea in psicologia (ed eventuale specializzazione);
B. Numero di iscrizione all’albo degli psicologi;
C. Possesso di almeno tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure di un anno

di lavoro in ambito scolastico (in particolare nei comprensivi del comune di Rovigo),
documentato e retribuito, oppure ancora di formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
D. Ulteriori specifiche caratteristiche significative per I'istituzione scolastica, quali:
Pubblicazioni scientifiche attinenti al settore di provenienza;
Formazione per gestione delle situazioni di crisi;
Formazione psicoterapia interculturale;
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;
Pubblicazioni scientifiche nel settore di pertinenza.

N.B. Sussiste, per tutta la durata dell’incarico, I'impossibilita da parte dell’incaricato, di stabilire con il
personale dell’lC Rovigol, con gli studenti e i loro familiari, rapporti professionali di natura diversa

rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo.

In via prioritaria saranno prese in considerazione le domande provenienti da esperti dipendenti di altri
Istituti Scolastici o, in subordine di altre Pubbliche Amministrazioni.

| punteggi per la graduatoria sono cosi stabiliti, con riferimento al Documento 2:

Maggiore anzianita di iscrizione all’albo rispetto | 0.5 punti per anno
al punto C
Esperienze lavorative in ambito scolastico o 1 punto per ogni anno scolastico o 100 ore
formazione specifica superiore alle 500 ore,
rispetto a quanto indicato al punto C
Esperienza lavorativa di almeno un anno presso | 2 punti
gli Istituti comprensivi del territorio comunale di
Rovigo

Pubblicazioni scientifiche attinenti al settore di | 0.5 per pubblicazione
provenienza
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- Formazione per gestione delle situazioni di 1 punto per tipologia di formazione
crisi

- Formazione in psicoterapia interculturale
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza | 1 punto per ogni anno di docenza

A parita di punteggio sara data preferenza a candidati che abbiano maturato esperienza in istituti
comprensivi del territorio polesano o viciniore.

La domanda dovra pervenire a mezzo consegna a mano O servizio postale o corriere o recapito
espresso, presso la sede dell’Istituto Comprensivo Rovigo 1- Via della Costituzione 6 -45100 Rovigo o
via pec all’indirizzo: roic82000g@pec.istruzione.it, entro le 12.00 del 27/11/2023.

Non verranno esaminate le domande pervenute fuori termine e a tal fine non fara fede il timbro
postale attestante I'avvenuto invio entro la data sotto indicata, ma esclusivamente la data e I'ora del
protocollo di ricezione.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi
di Legge.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sara
pubblicata all’albo e sul sito web dell’lstituto Scolastico.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta e ritenuta congrua e potra anche non procedere ad alcun incarico, se non riterra
adeguate candidature e progetti.

Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare
autorizzazione all’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali),
che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
comparative.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, Prof. Marco Campini.
Il presente avviso viene pubblicato nel sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Campini
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