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g) economie a.s. 2021/2022 (residuo del Fondo non utilizzato nell’ anno scolastico
precedente);

Le risorse a), b), c), d), e) sono state determinate in base all’ INTESA MIUR - 00.SS. per I'assegnazione
alle istituzioni scolastiche delle risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per
I'a.s. 2022/2023.
Gli importi indicati alle risorse a), b), c), d) sono quelli comunicati dal MIUR con nota prot. 46445 del
04/10/2022 (periodo settembre 2022-agosto 2023).
L'importo relativo alla risorsa e) € stato calcolato secondo i parametri indicati dal MIUR ed é pari a
€ 1.956,45 piu una quota delle economie 2021/2022 pari a € 336,19. La residua parte delle economie
pari a € 490,00 é stato contrattato che confluisca nel fis docenti.
Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente articolo comma 1 lettere a), b), c), d), sono
pari a:

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO DIPENDENTE
a) FISA.S. 2022/23 43.230,93
b) FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/2023 4.480,26
c) INCARICHI SPECIFICI A.S. 2022/2023 2.498,42
TOTALE 50.209,61
d) ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2.824,22
Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente articolo comma 1 lettera e), f) sono pari a:
TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO DIPENDENTE
e) stanziamento previsto per le ore eccedenti la pratica sportiva — 1.344,19
attivita complementari di educazione fisica art. 87 CCNL 2006-2009,
rapportato al numero effettivo di classi coinvolte
f) stanziamento MIUR per Art 9 CCNL Scuola - Aree a rischio forte 1.956,45
processo immigratorio, a.s. 2022/2023
TOTALE 56.334,47
Per il presente anno scolastico il fondo di cui alla lettera g), € pari a:
TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO DIPENDENTE
g) ECONOMIE FIS A.S. 2021/2022 docenti 1.506,52
(€ 1.016,52 + € 490,00 aree a rischio)
ECONOMIE FIS A.S. 2021/2022 ATA 3.406,32
ECONOMIE SOSTITUZIONE DSGA A.S. 2021/2022 440,80
ECONOMIE ORE ECCEDENTI A.S. 2021/2022 1.075,47
ECONOMIE PRATICA SPORTIVA A.S. 2021/2022 3.048,86
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021/2022 0,00
ECONOMIE art. 9 (€. 826,19 - € 490,00) 336,19
TOTALE 9.814,16

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per I'a.s. 2022/2023 sono quindi
determinate come segue:

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO DIPENDENTE
a) Fondo d’istituto 43.230,93
b) Funzioni strumentali al POF 4.480,26
c) Incarichi specifichi al personale ATA 2.498,42
Economie 2021/2022 funzioni strumentali 0,00
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Economie 2021/2022 incarichi aggiuntivi ATA 468,00
Economie FIS docenti e ATA e sostituto DSGA 5.353,64
(1.506,52+3.406,32+440,80)

TOTALE 56.031,25

Art. 32 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’Istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale ed i risultati conseguiti.

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione scolastica

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il Fondo d’Istituto, in base
al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 2006-09.

Al termine dell’anno scolastico & comunque effettuata una verifica dell’attivita svolta nell’ambito
della valutazione finale del PTOF con I'effettiva quantificazione oraria.

Il compenso per le attivita aggiuntive € erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro per il personale docente e per il personale ATA puo essere
corrisposto anche per intensificazione della prestazione nell’ambito del proprio orario di servizio.
Sono previsti compensi forfettari e riferiti sia alla quantita che alla qualita degli incarichi affidati.
Come previsto dall’art. 3 della Sequenza Contrattuale A.T.A. del 25/07/2008 del C.C.N.L. del
Comparto scuola valido per il quadriennio 2006-2009, viene accantonata la quota per la retribuzione
dell’Indennita di Direzione.

La retribuzione delle figure professionali che, a carattere continuativo, svolgono attivita a beneficio
dell’organizzazione dell’istituto e individuata come segue:

1° collaboratore € 3.000,00

2° collaboratore € 2.500,00

Compenso attribuito ai collaboratori del dirigente scolastico - art. 88, comma 2, lett. f): €
5.500,00 lordo dipendente

Sostituzione DSGA ai sensi del art. 88 c.2 lett.i e J €. 557,55.

Per assicurare un’equilibrata ripartizione tra il personale docente ed il personale A.T.A., si conviene
di suddividere la restante quota in maniera percentuale 80% docenti e 20% ATA.

Alla quota docenti viene aggiunta I’'economia del FIS 2021/2022 del personale docente e parte delle
economie delle aree a rischio (€ 490,00)

All'interno della quota riservata al personale ATA viene aggiunta I'economia del FIS 2021/2022 del
personale ATA e le economie del sostituto DSGA e si concorda un’ulteriore suddivisione
proporzionale tra Collaboratori Scolastici ed Assistenti Amministrativi.

Secondo tali parametri, le risorse disponibili vengono cosi suddivise tra personale docente e
personale ATA:

LORDO DIPENDENTE
BUDGET F.1.S. A.S. 2022/2023 43.230,93
- Ind. di Dir. D.S.G.A a.s. 2022/23 = 750,00 + (132 x 30,00) 4.710,00
-Quota 1° e 2° Collaboratore 5.500,00
-Quota sostituzione DSGA 557,55
= FIS DOCENTI e A.T.A. a.s. 2022/2023 32.463,38
Quota DOCENTI 80% 25.970,70
+ ECONOMIE FIS DOCENTI (1.016,52+490 aree a rischio) 1.506,52
QUOTA COMPLESSIVA DOCENTI 27.477,22
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