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Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

sito internet dell’istituzione scolastica
www.icrovigo2.edu.it

AVVISO PUBBLICO selezione personale per il conferimento di INCARICO di ESPERTO
MADRE LINGUA INGLESE per la realizzazione del Progetto “Towards A2 Potenziamento
della lingua Inglese”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey,
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 dell’8 luglio 2019;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VSTO il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributariay,
VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblichey;,
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;
VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTA la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;
VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, inerente alla «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
VISTA la Circolare MIUR n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Firmato digitalmente da VIGNA MARIA



ROIC82100G - ALBO PRETORIO - 0000023 - 21/01/2020 - G1 — CONCORSI - U
ROIC82100G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000835 - 22/01/2020 - C14 - Contabilita general - U

(0 COMRy
ISTITUTO COMPRENSIVO ROVIGO DUE SuBl
Via Corridoni,40 — 45100 ROVIGO — Tel. 0425-22228 e Fax 0425-461906 Evﬁfi@“ @
C.F. 93027570295 - Cod. Mecc. ROIC82100G — Codice Univoco UFWNS§2 "POV 00@
GO

Sito www.icrovigo2.edu.it E-mail roic82100g@istruzione.it PEC roic82100g@pec.istruzione.it

- FONDI
R S TRUTTURALI

EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA

VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per [l'arricchimento e
l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativiy;

VISTA la delibera N.01 del Consiglio di Istituto n. 09 del 07/11/2019 di approvazione del PTOF;

VISTO il proprio REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI
PUBBLICI e per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio
di Istituto n.10 con delibera n. 04 del 22.11.2019;

PRESO ATTO che per la realizzazione del Progetto “Towards A2 Potenziamento della lingua Inglese”
occorre selezionare la figura professionale del lettore di Madre Lingua indicato in oggetto secondo le
seguenti priorita come da nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) in subordine, affidamento a risorsa di altra Istituzione mediante ricorso all’istituto delle cc.dd.
“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e, per il personale A.T.A., dall’art. 57 del suddetto CCNL;

¢) in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 1656;

d) in via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

EMANA
Il presente avviso di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, al fine di conferire ’incarico di
lettore di madre lingua secondo il seguente calendario:

mercoledi 4 marzo 2020
mercoledi 11 marzo 2020
mercoledi 18 marzo 2020
mercoledi 25 marzo 2020
mercoledi 1 aprile 2020
mercoledi 15 aprile 2020
mercoledi 22 aprile 2020
mercoledi 29 aprile 2020
mercoledi 6 maggio 2020
0 mercoledi 13 maggio 2020

=IO |0 Q[N | N[N |—

ORARIO: 1° TURNO ore 13.30-14.30, 2° TURNO ore 14.30-15-30
2 gruppi di 15 alunni ciascuno (totale 30 alunni) frequentanti le classi terze delle scuole secondarie di primo
grado dell’Istituto nell” A.S. 2019/2020

Titolo di accesso richiesto: DIPLOMA DI LAUREA CONSEGUITO IN PAESI DI LINGUA MADRE
INGLESE.
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Art. 1 — Obiettivi generali

-Sviluppare e potenziare in modo integrato le abilita linguistiche di ascolto (listening), produzione orale
(speaking), comprensione scritta (reading) e produzione scritta (writing) nella Lingua Inglese secondo la
modalita richiesta da Cambridge Assessment per la certificazione linguistica A2 Key for Schools

-Favorire la motivazione all’apprendimento della Lingua Inglese sviluppando abilita linguistiche concrete
-Permettere agli allievi di utilizzare la Lingua Inglese in contesti diversificati.

-Approfondire ¢ completare con varie attivita le diverse tematiche proposte in classe durante lo svolgimento
del programma annuale

-Offrire la possibilita di un contatto motivato che faciliti lo scambio comunicativo con un parlante
madrelingua.

-Promuovere la formazione di atteggiamenti positivi tra culture diverse

-Arricchire il patrimonio linguistico e culturale con nuove conoscenze;

Art. 2 — Figure professionali richieste

ESPERTO Madre Lingua con i seguenti compiti:

Lo/a specialista proporra attivita che abbiano attinenza con i “Language Specifications”, i “Topics” e i
“Vocabulary List” previsti dal manuale per insegnanti “A2 Key for Schools - Handbook for teachers for
exams 2020 di Cambridge English Qualifications e potra far esercitare i ragazzi utilizzando le risorse per gli
insegnanti presenti sul sito cambridgeenglish.org o su un manuale equivalente.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati
nell’ Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
Le attivita si svolgeranno secondo il calendario e 1’orario sopra riportato presso la sede Parenzo dell’IC
Rovigo 2 Via Corridoni n.40 Rovigo La paﬂecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del

eqe, N e

L’ assegnazmne dell’incarico avverra in relazione ai curricula degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
La domanda di partecipazione firmata in calce ¢ redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All
1 — Istanza di partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo www.icrovigo2.edu.it, deve essere consegnata tramite posta elettronica all’indirizzo
roic82100g@istruzione.it corredata da:

1. curriculum vitae in formato europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti
nella Griglia Valutazione Titoli

2. fotocopia di un documento di riconoscimento
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07.02.2020.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,

anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere
I dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale
11 titolo di studio ¢ i titoli posseduti come da tabella (AlL2).

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di autovalutazione (AlL 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ¢ i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e D’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Gli esiti della valutazione (Graduatoria Provvisoria) saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.icrovigo2.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 05 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato/a piu giovane;

Art. 7. Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’incarico conferiti, ¢ stabilito il seguente compenso orario:

Figura professionale Ore Compel.lso oraro
Lordo omnicomprensivo
Esperto Madre lingua 20 35,00

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
Questa istituzione Scolastica si riserva espressamente la facolta di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati di cui sopra e per le ore effettive di prestazione lavorativa.
11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Vigna.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icrovigo2.edu.it, nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” e Amministrazione Trasparente.

11 Dirigente Scolastico

Dr.ssa Maria Vigna
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art.3,c.2,del D.lgs 39/1993

Firmato digitalmente da VIGNA MARIA



		2020-01-21T20:57:53+0100
	Vigna Maria




