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Prot. n.1431 del 13.03.2024
All'Albo

All’Amminisirazione Trasparente

dell’lstituto Comprensivo di Stienta

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo prado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea ~ Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO UNICO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER IL CONFERIMENTO DF N.2 INCARICHI
INDIVIDUALI DI DOCENTE ESPERTO E N.2 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR AVENT] AD OGGETTO: LA
REALIZZAZIONE Di PERCORS| DI LABORATORIO STEM DEL PROGETTO "AZIONI DI PREVENZIONE E
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA {D.M. 170/2022)".

Titolo del Progetto: NON DISPERDIAMOCI!
C.U.P. D44D22003950006
CODICE DEL PROGETTO: MA4C111.4-2022-981-P-15903
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Articolo 1

Oggetto deli'incarico

1. ll presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n.2 incarichi individuali di Docente Esperto e
n.2 incarichi individuali di Tutor per la realizzazione di percorsi di laboratorio STEM del Progetto “Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)".

2. Neilo specifico, gl tncarichi da attribuire prevedono Vespletamento di:

e individuare le alunne e gli alunni a maggior rischio di dispersione ed effettuare la mappatura dei
loro fabbisogni formativi, individuando le aree tematiche dei percorsi;

e cfascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche comptenze,
in orario extracurricolare oppure in orario coincidente con le attivita didattiche;

e effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per Vattuazione
dell'investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

e indirizzare gli alunni verso la tipologia di percorso formativo pit adatto;

e coadiuvare il Dirigente Scolastico nell'inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

o coordinarsi con le figure di sistema dell’istituto (FFSS, dipartimenti, N.LV., referente di plesso e

e referente invalsi, animatore digitale, team deil'innovazione digitale), per Findividuazione di
criticitd, problematiche e documenti didattico-organizzativi della scuola;

o rimodulare in caso di necessita i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato,
in numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

o effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
misurare il grado di avanzamento e realizzazione delle azioni di progetto;

e verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramima.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
de! bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
il abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  nonsiano stati esclust dali’elettorato politico attivo;

LA SCUOLA

; intn 1, Cliristos bl icsine Vlrlal' domani
A DOMANI @ -5 laliac

dalilln'ons curopea .
SRR 1, STV 34 i

Firmato digitalmente da SGARBI ISABELLA




ROIC823007 - A6E23A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001431 - 13/03/2024 - VIl - U

ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA
Via Maffei, 195 — 45039 STIENTA (R0O)

SEGRETERIA Tel. 0425/1713700, Fax 0425/1713709
e-mail: roie82I007@istruzione.it

Firaniiste
daliUnione europea
Frttearatuedth

i ””@& "m»%@wﬁm@ﬁiﬁ}ﬁﬁ
BER LITALIA B DOMARL

o Ot dction £ Hlaliadomant
o edicfliat CERL v emesabiion

iv.  possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

Vi, non siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;

il non siano statk dichiarati decaduti ¢ licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire {'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio deli'incarico;
Tutti i requisiti per Fammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza dei
termine utile per la presentazione delle domande. Uaccertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione i candidati saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

e pergliinterni e altra istituzione scolastica: essere docenti di ruolo presso scuole secondarie
di | grado sul territorio italiano o di altre istituzioni scolastiche;

e peraltra P.A. o esterni: personale con Diploma di Laurea in Psicologia (VO o LM), Diploma
di Laurea in Pedagogia {VO o LM) o personale laureato con comprovate esperienze in
ambito pedagogico o psicologico, di orientamento, di motivazione, di coaching e
mentoring;

o | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come da tabella:
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CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI D
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio

Votazione riportata al
termine del corso di
laurea
magistrale/specialistica

Da 110 e lode a 110, 20
punti.

Da 110 a 100, 18 punti.

< a 100, 15 punti.

Max 20 punti

Ulteriore laurea rispetio

5 punti per l'ulteriore

. titolo di laurea Max 5 punti
afla prima
posseduto
5 punti;
Master Max 5 punti

Esperienza
professionale

Esperienze di docenza
nei progetti

finanziati dai fondo
sociale europeo (pon -

por}, se
attinenti alla selezione

Esperienze di docenza o
collaborazione con
Universita, enti,
associazioni
professionali, se
attinenti alia selezione.

n.5 punti per ciascun
anno  di  esperienza
professionale di durata
almeno 20 ore.

n.5 punti per ciascun
anno di  esperienza
professionale di durata
almeno 20 ore.

Max 5 punti

Max 10 punti

TOTALE

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti al¥ambito professionale del presente Avviso.
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Articolo 4q
Durata del’incarico

¢ Lattivita oggetto dell'incarico si dovra svolgere a decorrere dal 04 Aprile 2024 o comunque
dail'attribuzione dell'incarico e si dovrd concludere entro il 30/06/2024 del’anno scolastico

2023/24;

e L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il-progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto deile tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento e

quant’altro previsto all’Art.5.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

o Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (euro settantanove/00) I'ora per il personale Docente
Esperto e in € 34,00 {euro treantaquattro/00) per il personale Tutor, inteso quale importo lordo
Stato, a cui saranno applicate le ritenute di legge.

¢ Il corrispettivo verra erogato al termine dell'attivita, come specificato nello schema di lettera di
incarico.

s L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante & erogato, previa
rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte,

o | compensi saranno corvisposti a saldo, sulla base deil’effettiva erogazione dei fondi e della
dispontbilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta delllstituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima.

« In caso di parziale frequenza deil’allievo al percorso, qualora le ore sono sufficienti per I'erogazione
dell’attestato, 'importo sara retribuito proporzionalmente al numero di ore effettuate.

Articolo 6

Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, compilando
FAllegato “A”, corredata da Curriculum vitae del candidato, preferibilmente in formato Europass,
atlestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura, entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 20/03/2024 con uno dei seguenti mezzi:

a. a mano presso gli uffici di Segreteiia;
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b. tramite PEC all’indirizzo roic823007 @pec.istruzione.it

c. a mezzo raccomandata A/R con indicazione nell oggetto o sulla busta deila dicitura:
candidatura esperto interno/esterno percorso “Potenziamento e competenze” del progetto Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Sono cause di esclusione tassative:

o Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
a. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000, e

autorizzazione al trattamento dei dati personali;

bh. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
¢. Pocumento di identita scaduto o illeggibile;

d. Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 6;

e.Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
9, In caso di partecipazione di soggetti giuridici esterni, dovra essere presentata la documentazione per

ognuno dei formatorifdocenti presentati.

Articolo 7
Commissione di valutazione

e La Commissione @ composta da n.3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell’ Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo lascadenza
del termine per la presentazione delie istanze di partecipazione,

o Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione di tre graduatorie distinte da cui attingere per
Pattribuzione degli incarichi (Interni, Altra istituzione scolastica per collaborazioni plurime, Esterni).

o Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizl atiribuiti a ciascun candidato mediante redazione apposita grigla di

valutazione,

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1, La presente procedura & espletata in conformitad ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'istituzione scofastica procede all'attribuzione dell'incarico/degh
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i, ricognizione del personale interno allstituzione efo ricorso alte collaborazioni plurime, mediante
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affidamento defl'incarico ad una risorsa di altra lstltuzmne scolastica. Cid avviene in conformita con

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivitd progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal

personale ATA;

it. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
coitratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 ai personale

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L. Isoggetti individuati secondo le modalita e Ia procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
delllstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titotare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati & Plstituzione scolastica

ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA, con sede in STIENTA {RO} VIA MAFFEI, 195, alla quale ci si poira
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: roic811001@pec.istruzione. it.
Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati {RPD)

dell'Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA & stato individuato nel Dott. Sergio Borgato
delia ditta ENNEUNO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@enneuno.it .

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e}, del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalitd del trattamento | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, COgnome,
data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti atal fine,
sono raccolti e conservati per Je finalitd connesse all'Aviso stesso e ai soli fini dell’espletamento ditutte le
fast della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Hl trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione {ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

e
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Destinatari del trattamento
if trattamento dei dati & svolto daf soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sufla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modaiita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento deile finalita per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propii dati

personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE} 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personall, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nele

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa fa profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente Scolastico, la prof.ssa isabella Sgarbi, in qualita di RUP.

Articolo 12
Pubblicizzazione delia procedura di selezione

Il presente Avviso @ pubblicato sult’albo on line deil'Istituzione scolastica e sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione BANDI DI CONCORSO.

Articolo 13
Rinvio all‘art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 16572001,

Articolo 14
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
PROF.SSA ISABELLA SGARB

[ allegato al presente format di Avviso nubblico:

¢ All, A: Schema di Domanda di partecipazione
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