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ISTITUTO COMPRENSIYVO DI STIENTA
Yia Maffei, 195 - 45039 STIENTA (RO} SEGRETERIA
Tel 0425/1713700, Fax 0425/1713709
c-mail: roic823007@istruzione, it

RELAZIONE I[LLUSTRATIVA
CONTRATTO DI ISTITUTO A.8. 2023/24

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come madificato dal D.Lgs 150/2009,
circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

Chbhiettivo

Carretta quantificazione illustrativa dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilitd economico-finanziaria
nei limii di legge e di contratte, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza
nei confronti del cittadino.

Modalita di Redazione;

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto da MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono
articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e solto voci rilevanti per lo specifico
contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
ilustrativa e nella relazione tecnico - finanziaria, compietate dalfa formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato™

Finalita:
Utitizzo delle risorse dell’anno scolastico 2023/24 per il personale con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) Area della funzione docente;

b) Area det servizi generali, tecnici ed amminisirativi.

Struttura:
Composto da 2 moduli:-
1. “illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”.
2. ‘illustrazione dell’articolato del contratio e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risulfasi attesi
in relazione agii utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili®.

| MODULO 1

IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 06/03/2024

Contratto: 17/04/2024

| Periodo temporale di vigenza | Anni 2023/24
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Composizione della
delegazione trattante:

Parte Pubblica: Il Dirigente Scolastico prof.ssa Isabella SGARB]

RSUDIISTITUTO:
1. Bombonato Letizia
2. Ferri Violetta
3. Meonchi Cristina

Terminale associativo SNALS Cristina Lipari

Organizzazioni  sindacali ammesse alla contraltazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacall di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-199 sulla costituzione delle RSU (elenco
sigle): FLC/CGIL - CISL/SCUOLA — ANIEF - SNALS/CONFSAL —
FED.NAZ. GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa (indicare le sigle firmatarie): nessuna

Firmatarie del coniratfo (indicare le sigle firmatarie); SNALS (per if
tramite del proprio Terminale associativo Cristina Lipari).

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. campe di applicazione interpretazione e trasparenza,;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quells di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territorialk;
4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

5. criteri di individuazione di utilizzazione del perscnale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’amministrazione scolastica periferica
con enti e istituzioni;

6. criteri @ modalitd di applicazione dei dirifti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accorde
sullattuazione della legge n 146/1990, cosi come modificata e
integrata daila legge n. 83/2000;

7. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

8. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
Patlribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45,
commal, del d.lgs. n. 165/2001, al perscnale docente, educativo
ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari;

9. personale utilizzato nelle attivita e progetti refribuiti con il fondo
di istituto;

10. organizzazione e articolazione dell'orario di lavoro del

personale,

Intervento
delPorgano di
controlle interno.
Allegazione della

E' stata acquisita fa certificazione dell'Organo di controllo
interno?

L'ipotesi di contratto & stata inviata ai revisori entro 10 giorni
dafla sottoscrizione come da CCNL vigente. In data 02.04.2024
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Rispetto

dell'iter
adempimenti
procedurale e

degli atti
prépedeutici e
successivi alla

contrattazione

Certificazione
dell’Organo di
controlle interno
aila Relazione
illustrativa.

é pervenulta la certificazione di compatibilita finanziaria.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?
Nessun rifievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione deila
retribuzione
accessoria.

E’ stato adottato il piano delia Performance previsto dall'art. 10
del D.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo iffustrato”.
Amministrazione in altesa del DPCM volto a regolare i limiti e
fe modalita di applicazione dei Titoli If e Il del d. lgs. 150/99",

E' stato adottato il programma triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d. Igs. 150/2009.
“Parte non pertinents allo specifico accordo iMlusirato”.
Amministrazione in attesa def DPCM volto a regofare “i fimili e
le modalita di applicazione dei Titoli It e I del d.lgs. 150/99"

E’ stato assolto I'cbbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dellart. 11 det d, Igs, 150/997 A

“Parte non periinente allo specifico accordo illustrato”,
Amministrazione in altesa del DPCM volfo a regolare “f limiti e
le modalita di applicazione dei Titoli I e HI del d.fgs. 150/99.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d. lgs. 150/20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato”,
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione
degli organismi indipendenti di valutazione dal d.lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionate, anche con riferimento alle materie contabili, espressamente
detegate dal contratto nazionale alia contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di Legge e dello stesso d. Igs. N. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite “imperative® e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d} dalla compatibilita economico-finanziaria;

) dai vincoli di bilancio risultanti dagh strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Hlustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
altresi — altre informazioni utili).

A) lllustrazione di quanto disposfo dal contratto iﬁtegrativo:

il Contratto integrativo di Istituto & articolato in sei Titoli:
¢ Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la
durata, nonché la verifica dell'attuazione;

P, Iva 91010410297 - Codice Univoco Utficio UF4CNR - Telefono Portineria 0425751029




ROIC823007 - A6E23A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002108 - 17/04/2024 - 11.10 - U

ISTITUTO CONMPRENSIVO DI STIENTA
Via MafTei, 195 — 45039 STIENTA (RO) SEGRETERIA
Tel. 0425/1713700, Fax 0425/1713709
e-mail: roic8§23007@istruzione.it

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali; vengono regolamentate le relazioni sindacali all'interno
della scuola e I'esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo 1l del vigente CCNL di comparto,
nonché linterpretazione autentica, a norma del d. Igs. 165/2001;

Titole Terzo - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
Titolo Quarto - Organizzazione ed articolazione dell'orario di favoro del personale docente ¢ ATA;

Titolo_Quinto -Trattamento economico accessorio, quantifica le risorse, determina le funzioni
strumentali Docenti, gli incarichi specifici ATA e le attivitd retribuibili con i fondi delfistituzione
Scolastica. — Vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salaric accessorio, i
criteri per la suddivisione del fondo di istiluto tra personale docente e ATA, i criteri di individuazione
dei docentl cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive, le risorse da assegnare alle funzioni
strumentalf nominate dal Collegio docenti, la quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale

ATA, i criteri per I'atiribuzione di incarichi speacifici;
* Titolo Sesto — Disposizioni finali.

B} Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Le Parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall Amministrazione

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze organiche delle aree, docenti e ATA.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni per
l'organizzazione dell'attivitad didattica. La progettazione & ricondotta ad unitarietd nefl'ambito del PTOF,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni delle attivita.

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale il
06/03/2024. ‘

C) Quadro di sintesi defle modalita di utilizzo delle risorse

Si premette che con nota Ml n. 25954 del 29/09/2023, sono state comunicate le risorse MOF per l'a.s.
2023/24, gestito secondo le modaiita previste dallart. 2 comma 197 della legge finanziaria 2010 (tramite

¢d. cedolino unico),

Le risorse per I'a.s. 2023/24, pertanto, sono di seguito descritte.

RISORSE a.s. 2023/24 Risorse a.s. 2023/24 Risorse a.s. 2023/24
Assegnate con Nota Mi n. 25954 del 29/09/2023 {lordo dipendente) {lordo Stato)
Fondo dell'istituzione scolastica 28.961,18 38.431,48
Funzioni Strumentali al PTOF 2.875,26 3.81547
[ncarichi specifict al personale ATA 1.703,69 2.260,80
Cre eccedenti (quota destinata al personale docente) 1.314,17 1.743,90
Attivitd complementari di educazione fisica 705,09 935,65
Progetti relativi le aree a rischio, a forte processo 1.199,93
immigratoric e contro I'emarginazione scolastica 904,24
Valorizzazione def personale scolastico 6.744,76 8.950,30
TOTALE 43.208,39 57.337,53
RISORSE non utilizzate provenienti da esercizi Risorse Risorse
precedenti (lordo dipendente) (lordo Stato)
Somme non utilizzare FIS 1,55 2,06
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Somme non utilizzate Funzioni Strumentali 0,00 0,00
Somme non utilizzate Incarichi specifici ATA 0,00 0,00
Somme non utilizzate Cre eccedenti docenti 44 24 58,71
Somime non utilizzate Educazione fisica 231,87 307,69
Somme non utilizzate Aree a rischio 0,00 0,00
Somme non utilizzate Valorizzazione personale 0,10 0,13

TOTALE 277,76 368,59

TOTALE RISORSE disponihili alla contrattazione

Risorse a.s. 2023/24
{lordo dipendente)

Risorse a.s. 2023/24
{lordo Stato)

Totale Risorse A.s. 2023/2024 43.208,39 57.337,53
Totale Economie anni precedenti 277,76 368,59
Totale Fondo MOF 43.486,15 57.706,12
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 43.486,15 57.706,12
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
PERSONALE DOCENTE Risorse Risorse
{lordo dipendente) {lordo Stato)
Particolare impegno professionale in aula connesso alle 0,00 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL
28/11/2007
Attivita aggiuntive di Insegnamento (art.88, comma 2 lett. 0,00 0,00
b} CCNL 29/11/2007 _
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 0,00 0,00
88, comma 2, lett. ¢) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, 0,00 0,00
comma 2 lett. d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 3.800,00 5.042,60
(art.88, comma 2 lett. f) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 16.847,05 22.356,03
altra attivita deliberata nellambito del POF (art. 88,
comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007
Funzioni Strumentali al POF 2.875,26 3.815,47
Compensi per atlivita complementari di educazione fisica 936,96 1.243,34
Compensi per progetti relativi le ares a rischio, a forte 904,24 1.189,93
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 1.358,41 1.802,61
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, 5.058,64 6.712,82
delia legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della
fegge n. 160/2019
TOTALE RISCORSE DISTRIBUITE
“Fondo MOF” (cedolino unico) PERSONALE 31,780,56 42.172,80
DOCENTE
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PERSONALE ATA Risorse Risorse
{lordo dipendente) {lordo Stato}

Prestazioni aggiuntive al personale ATA (art. 88, comma 5.615,68 7.452,01
2, lett. ) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 0,00 0,00
variabile dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso guota variabile indennita di direzione del DSGA 2.700,00 3.582,90
Compensi per if personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nel’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. k) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007
Misure incentivanti per progetti reiativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
incarichi specifici 1.703,69 2.260,80
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, 1.686,22 2.237.61
della legge n. 107/2015 & dell'art. 1, comma 249, della
legge n. 160/2019

TOTALE 11.705,59 15.533,32
SINTESI DESTINAZIONE FONDO Risorse Risorse

{lordo dipendente) {lordo Stato)

Personale docente su risorse cedolino unico 31.780,56 42.172,80
Personale ATA su risorse cedoling unico 11.705,59 15.533,32

D} Effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelie precedenti.

E} lllustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di
selettivithd delle progressioni economiche ai fini della corresponsione degli incentivi per la

performance individuale ed organizzativa.

Non applicabile ai sensi dell’Art. 5 DPCM 26/1/2011.

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni

orizzontali.

Ai sensi dell'art, 23 del d. lgs. 150/2009 a livello di istituzione scolastica non si fa lucge ad attribuzione di

progressione economiche.

G} lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contatto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano delle Performance), adottati

dal’Amministrazione in ¢coerenza con le previsioni del Titolo [l del d. Igs. 150/2009.

i piano delle Performance non applicabile ai sensi dellart. 5 DPCM 26/1/2011.
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H) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal Contratto.

Nulla da aggiungere.

Stienta, 17 aprile 2024,
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