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ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA
Via Maffci, 195 - 45039 STIENTA (RO) SEGRETERIA
Tel, 0425/1713700, Fax 0425/17137069
e-mail: roic823007@istruzione.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2023/2024
{art. 6, comma 6 CCNL 29/11/2007 e art, 40, comma 3 sexies D.Lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO I’art.40 del D. Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
ammtinistrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione deile norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato
dai revisori, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19/08/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL comparto scuola sottoscritto il 29/11/2007;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo di istituto deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati
dali’art.85 del CCNL del 2007 come novellato nella sequenza confrattuale siglata 1'8/4/2008 ¢
dalP’art.4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009;

VISTO it CCNL 2019/21 comparto scuola sottoscritto il 18 gennaio 2024;

VISTA la nota MI Prot. n. 25954 del 29/09/2023 con la quale & stata comunicata ’assegnazione a
ciascuna Istituzione Scolastica delle risorse finanziarie disponibili del fondo MOF per I’a.s.
2023/24;

VISTE le relative economie al fondo derivanti dagli anni precedenti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di adozione del PTOF;

VISTOQ il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTA la proposta relativa il piano delle attivitd del personale ATA;

VISTA I'ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglata tra le parti in data 06 marzo 2024,

DICHIARA CHE
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| MODULO I

| La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per ’anno scolastico 2023/2024 sono di

seguito dettagliate:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2023/24 | Risorse a.s. 2023/24
(lordo dipendente) {lordo Stato)

Fondo dell’Istituzione scolastica 28.961,18 38.431,48
Funzioni Strumentali al PTOF 2.875,26 3.815,47
Incarichi specifici al personale ATA 1.703,69 2.260,80
Ore eccedenti (quota destinata al personale

docente) 1.314,17 1.743,90
Attivita complementari di educazione fisica 705,09 935,65
Progetti relativi le aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 904,24 1.199,93
Valouzzazmne del personale scolastico 6.744,76 8.950,30
= S TOTALE RISORSE' 43208390 57.337,53

Sezione IT — Risorse variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE non utilizzate Risorse Risorse
provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente) (lordo Stato)
Somme non utilizzare FIS 1,55 2,06
Somine non utilizzate Funzioni Strumentali 0,00 0,00
Somme non utilizzate Incarichi specifici ATA 0,00 0,00
Somme non utilizzate Ore eccedenti docenti 44,24 58,71
Somme non utilizzate Educazione fisica 231,87 307,69
Somme non utilizzate Aree a rischio 0,00 0,00
Somme non utlhzzate Va101 1zzazmne personale . 0,10 0,13
: TOTALE | .- 377,76 177368,59

Sezione HI — (eventuali) decurtazioni del Fondo,
Non sono previste decurtazioni.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
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TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2023/24

Risorse a.s. 2023/24

{lorde dipendente) (lordo Stato)
Totale Risorse fisse 43.208,39 57.337,53
Totale Risorse variabili - Economie esercizi 277,76 368,59
precedenti
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A 43.486,15 57.706,12
CERTIFICAZIONE

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.

MODULO I

integrativa

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSE Risorse Risorse
(lordo dipendente) (lordo Stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa ¢ 0,00 0,00
quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile indennita di direzione del 2.700,00 3.582,90
DSGA

o " TOTALE - .2.700,00 - 3.582,90

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE Risorse Risorse
(lordo dipendente) {lordo Stato)

Particolare impegno professionale in aula connesso 0,00 0,00
alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica ¢ flessibilita
organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lett. a)
CCNL 29/11/2007
Attivitd aggiuntive di Insegnamento (art.88, comma 2 0,00 0,00
lett. b) CCNL 29/11/2007
Ore aggiuntive per ['attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lett. ¢) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all’ insegnamento 0,00 0,00
(art.88, comma 2 lett. d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 3.800,00 5.042,60
Scolastico (art.88, comma 2 lett, f) CCNL 29/11/2007
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Compensi per il personale docente ed educativo per 16.847,05 22.356,03
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art.
88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007
Funzioni Strumentali al POF 2.875,26 3.815,47
Compensi per attivitd complementari di educazione 936,96 1.243,34
fisica
Compensi per progetti relativi le aree a rischio, a forte 904,24 1.199,93
processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 1.358,41 1.802,61
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commida 126 a 5.058,04 6.712,82
128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249,
delia legge n. 160/2019
e e S TOTALE RISORSE | 50vf 31,780,561 42,172,80
L e Rnde MOF? (cedoline unieo) |7 e
Compensi pe: progetti comunitari (art. 22, comma 4, 0,00 0,00
ieltela c), ¢3) CCNL 19/4/2018)
Totaie fi nal;z?aﬂom su stanznmentl d: bllancu) 0,00} =-0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE 31.780,56 42.172,80
PERSONALE ATA Risorse Risorse
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Prestazioni aggiuntive al personale ATA (art. 88, 5.615,68 7.452,01
comma 2, lett, e} CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. 0,00 0,00
k) CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici 1,703,69 2.260,80
Valorizzazione, ai sensi delf'att. 1, commida 126 a 1.686,22 2.237,61
128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249,
della legge n. 160/2019
"TOTALE - 9.005,59 11.950,42

Sezione IIT — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione non pertinente.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del TFondo per Ia
contrattazione integrativa di istituto sottoposta a certificazione
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DESTINAZIONE FONDO Risorse Risorse
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Personale docente “Fondo MOF” (cedolino unico) 31.780,56 42.172,80
Personale ATA “Fondo MOF” (cedolino unico) 9,005,59 11,950,42
Destinazioni non disponibili alla contrattazione (prima
tabella Sezione I) 2.700,00 3.582,90
TOTALE DESTINAZIONE DEL FONDO 43.486,15 57.706,12

Sezione VY - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non pertinente.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 43.486,15 (lordo dipendente) su
risorse “Fondo MOF” (cedolino unico), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a €
43.486,15 (lordo dipendente), ossia pari al 100%.

Le unitd in organico di diritto sono complessivamente 65, di cui 50 docenti ¢ 15 ATA
{escluso il DSGA).

Si attesta che per Ia suddivisione delle risorse si sono tenute in considerazione le priorita
descritte nel PTOF, nonché le vigenti previsioni normative, sia con riferimento alla destinazione dei
fondi sia nell’assegnazione degli importi alle singole attivita.

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita.

MODULO 3 Schema generale riassuntive del Fondo per Ia contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Anno scolastico 2022/2023 Anno scolastico 2023/2024
Totale fondo Totale fondo Totale fondo disponibile Totale fondo impegnato
disponibile impegnato
49.226,91 49.226,91 43.486,15 43.486,15

Valori al lordo dipendente.

MODBULO 4 Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annnali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia

fase di programmazione della gestione,
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I finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire
esclusivamente e attivita aggiuntive prestate da docenti e personale ATA come inserite nell’ipotesi
di contratto integrativo siglato tra le parti in data 06 marzo 2024.

I relativi compensi saranno liquidati nei limiti della disponibilita finanziaria come di seguito

rappresentata:

Disponibilitd cedolino unico a.s. 2023/24 — Assegnazione nota n. 25954 del 29/09/2023

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2023/24 | Risorse a.s. 2023/24
(lordo dipendente) (lorde Stato)

Fondo dell’Istituzione scolastica 28.961,18 38.431,48

Funzioni Strumentali al PTOF 2.875,26 3.81547

Incarichi specifici al personale ATA 1.703,69 2.260,80

Ore eccedenti (quota destinata al personale

docente) 1.314,17 1.743,90

Attivitd complementari di educazione fisica 705,09 935,65

Progetti relativi le aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 904,24 1.199,93

Valonzz‘mone del pelsonale scolastlco 6.744,76 8.950,30

: ' ~TOTALE 4320839 57.337,53

Disponibilita cedolino unico economie anni precedenti

TIPOLOGIA DELLE RISORSE (capﬂolo— Risorse Risorse

piano gestionale) {lordo dipendente) (lordo Stato)

2555/5 FIS 1,55 2,06

2555/6 Ore eccedenti docenti 44,24 58,71

2555/12 Educazione fisica 231,87 307,69

2554/ 13 Valornzzazmne petsonale 0,10 0,13

Sintesi somme comunicate a cedolino unico

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2023/24 | Risorse a.s. 2023/24
(lordo dipendente) (lordo Stato)

Disponibilitd cedoling unico a.s. 2022/23 43.208,39 57.337,53

Disponibilita cedolino unico Economie anni 277,76 368,59

precedentl _

“Totale Fondo sottoposto a ceitificazione | 00 43486,15 ] . 757.706,12°
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Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato,

Con riferimento all’utilizzo del fondo relativo ’anno scolastico precedente (vedi Modulo 3)
si registra un’economia contrattuale pari ad € 277,76 (lordo dipendente) da destinare, a titolo di
riserva variabile, all’incremento del FIS 2023/24 per € 1,55 (lordo dipendente), mentre I’economia
relativa i progetti per la remunerazione delle ore eccedenti docenti pari ad € 44,24, Ieconomia
relativa le attivitd complementari di educazione fisica pari ad € 231,87 e I’economia relativa la
Valorizzazione del personale scolastico pari ad € 0,10, saranno destinate nel corrente a.s. 2023/24

alle medesime finalita.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

VERIFICATO che le destinazioni di spesa tra personale docente e ATA sono conformi agli istituti

conirattuali e alla normativa vigente;
VERIFICATE le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico;
CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto rientrano nella disponibilita

accertata,

CERTIFICA

la compatibilitad finanziaria dell’ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto per [Panno scolastico
2023/2024, siglato dalle parti in data 6 marzo 2024,

Stienta, 6 marzo 2024,

IL DIRETTORE SS.GG.A
Deott.ssa Sara Borile

Yous By Qo
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