ROIC823007 - A6E23A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002108 - 17/04/2024 - 11.10

ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA
Via Maffei, 195 — 43039 STIENTA (RO) SEGRETERIA
Tel. 0425/1713700, Fax 0425/1713709
e-mail: roic823007@istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.S. 2023-2024

-U

Addi, 17 aprile 2024 alle ore 13:15 nell’ufficie di Presidenza dell'ISTITUTO COMPRENSIVO D! STIENTA viene

sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto,
TRA

LA PARTE PUBBLICA

nella persona del Dirigente Scolastico prof.ssa Sgarbi Isabella
E

LA DELEGAZIONE D PARTE SINDACALE

rappresentata dalla RSU d'Istituto:

0.S. CGIL ~ R.S.U. d'Istituto - Monchi Cristina
0.5, CISL - R.S.U. d'Istituto - Bombonato Letizia
0.5, GILDA UNAMS - R.S.U, d’Istituto - Ferri Violetta

e con la presenza altrest:
del Terminale Associativo SNALS: Lipari Cristina

e per i Sindacati Territoriali:
ANIEF
FLC-CGIL
CiSL SscuoLA
GILDA UNAMS
SNALS

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPQO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell'istituto basata suila partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pit ampia ed

il rispetto dei diritti di tutti i tavoratori dell’istituzione scolastica.

2. ll presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dell’lstituto Comprensive di Stienta e la delegazione

sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto comprensivo di Stienta.
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3. Il presente contratto dispiega i suoi effetti con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e resta temporaneamente

in vigore, limitatamente alle clausoie effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contraito

integrativo,

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art 30 comma 4 lett ¢ del CCNL
2019-2021 in coerenza con le scelte operate dal Colfegio dei Docenti e dal Cansiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione
del PTOF. Allinizio del nuave anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione del criteri di ripartizione delle
risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta
comunque salva la possibilita di modifiche /o integrazioni a seguito di innovazioni legisiative e/o contrattuali,

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di cantroversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, fe parti si incontrano entro
dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente it

significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una

delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. U'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dalf'inizio delia vigenza contrattuale.

TITOLO 1l ~ RELAZIONI E DIRITT! SINDACAL!

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle refazioni sindacali di istituto

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I"Amministrazione ed i soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza def comportamenti, o
dialogo costruttivo, alla recipraca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla

risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di

informazione sugli stessi.
3. ll sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa Pinterpretazione autentica.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sui lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante del lavorator] per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirlgente. Qualora sia necessario, il
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rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane

incarica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dafl’inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalitd di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per io svolgimenta della contrattazione o delinformazione invitando | componenti

della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almenao cingue giorni di anticipo.

4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontra,

nonché il luogo e 'ora dello stesso,

Art, 5 - Informazione

1. Uinfarmazione & disciplinata dall"art.5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia

integrafmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c.4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, ¢. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);
- i criter] di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, ¢. 10, lett. b2);

- i datl relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art, 78 del CCNL 201%-2021 (Fondo per il
miglioramente dell’offerta formativa} precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, I'importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restande che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominativo del lavoratore che [o ha percepito

3. N dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati e di elementi
canoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 6 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. La contrattaziane collettiva integrativa d'istituto st svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superfore, purché cornpatibili con le vigenti norme iegislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiorl ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione defla clausola di salvaguardia di cul al successivo art.33 e pill in generale all'art. 48, comma3 del d.igs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL dél

comparto istruzione e ricerca2019-2021 indicate accanto ad ogni voce;

- i criter] generali per gli interventi rivolti afla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, . 4,lett.c1);
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- 1 criterl per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la

determinazione dei compensi (art. 30 c.4, lett.c2);

- i criteri per I'attribuzione df compensi accessorl, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale {art. 30,¢. 4, lett. ¢3);

- [ criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, ¢. 4, lett. c4);

- i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali aj sensi dell’art, 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.{art.30, ¢. 4, lett. ¢5);

- | criteri per V'individuazione di fasce temporali df flessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare{art. 30, c. 4, lett. ¢6);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art, 30, c. 4, lett. ¢7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, ¢. 4,lett. ¢8};

- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art, 30, c. 4, lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziall refativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attivita
indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale {art. 30, c. 4, lett. c10};

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto del MM

n. 63 del 5 aprife 2023 {art. 30, c. 4, lett. ci1).

4. 1| birigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso di almeno cinque giorni, fatta eccezione dei casi d’urgenza, nel qual caso sono accettati due giorni di

anticipo.
5. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

6. [ Dirigente Scolastico e la RSU posscno chiedere il rinvio della trattativa con {'obbligo di aggiornarla nel pil breve
tempo possibile, qualora nel corso delfa contrattazione emerga [a necessita di approfondimento delle materie oggetto

di contrattazione.

7.l testo definitivo deil’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scoiastica entro cinque giorni dalta firma. Le
parti, comunque, hanno facalta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi

parti integranti del testo contrattuale,

Art, 7 - Materie oggetto di confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 def CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia

integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto fe seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
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- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per i'mdnnduazmne del

medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa {art.

30, ¢.9, lett. b1);

- | criteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale docente,

educativo ed ATA {art. 30, c. 9, lett.b2);
- i eriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 30, ¢.9, latt.b3);

- la promozione della legalita, defla quaiith del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, ¢. 9, lett. b4); )

- i criteri generall delle modalitad attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di prioritad per

"accesso agli stessi (art, 30, ¢. 9, lett. b5);

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett, b6).2. Il confronte si avvia mediante la
trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni
dalta trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 0Q.5S. firmatarie del CCNL. incontro pud
essere, aftresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre guindici giorni.
4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

5. Le parti concordano la possibilita di riaprire il confronto, su una o pil delle materie previste, qualora durante I'anno

scolastico almeno una delle parti ne rilevasse la necessita.

CAPO It — DIRITTI SINDACALI

Art. 8 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura [a predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca riservata
all'esposizione di materiale inerente I'attivitd delfa RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e

precisamente neli’atrio di ciascun plesso dell’istituto;

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed

eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle ©0.5S. di livello
provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

-
Art. 9 - Permessi sindacali §
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1. Spettano alla RSU permassi sindacali retribuiti in misura parf a 25 minuti e 30 secondi per ogni dlpendente in

servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio delf’anno scolastico, il dirigente provvede al caicolo

del monte ore spettante e dalla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dafia RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno

due giorni di anticipo,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni |"anno, per partecipare
a trattative sindacall o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
incltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 10 - Agibilita sindacale

1. AHa RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere

sindacale, purché non sia pregiudicata [a normale attivita favorativa.

s 2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale 0 mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU e dai
Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messa a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docentio
in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché F'uso del

personal computer con accesso ad internet presso le varie sedi in cui cf sia disponibilita di un PC oltre che di tutti gli

strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regalare svolgimento delfle attivita
~J3
v

scolastiche.

Art, 11 - Trasparenza amministrativa — informazicne

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU, nell’ambito
dei diritti all’informazione. Sard compito e responsabilita della RSU medesima curarne 'eventuale diffusione, nel

rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 12 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le assemblee
possono, altres], essere indette dalla RSU, congluntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del

comparto, al sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica o la
durata di due ore se 'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

(i

9

Art. 13 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 'ordine del giorno & resa nota almeno sei giorni
prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastice.
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2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pué essere rtdotto atre

giorni,

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il
personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria

adesione,

4. Le assemblee del docenti coincidenti con "orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle atfivita

didattiche giornaliere o secondo necessita.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del

personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio. La
circolare relativa alla segnalazione delfa partecipazione individuate all’assemblea deve rimanere disponihile, di norma,
per almeno due giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessatl. La mancata firma entro il
termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi i personale sara
considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 14 - Svolgimento delle assembiee sindacaii

1. 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle

sofe classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali,
3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per quest’ultimo e non per |

docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unita di colffaboratore
scolastico nella sede centrale a rotazione, nessuno negli altri plessi;

. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.1 unitd di assistente
amministrativo in sede centrale e di almeno n.1 collaboratore scolastico in sede e di n.1 collaboratore in ciascuno degli

altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

Ove considerata la presenza di una unita soltanto di collaboratore scolastico, ta Dirigenza provvedera ad acconsentire
il diritto di partecipare all’Assembilea sindacale, mediante il principio della rotazione.

Il Dirigente Scolastico nellindividuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la disponibilita
dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno

scolastico.

CAPO il1 - | CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENT] DI PERSONALE PREVISTI DALLA 1.146/90

Art. 15 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

AN

1
. < ; -
B T

Vk/é-g koo @@_ RN W/

|
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1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merite comunicazione volontana af Dirigente

nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegata al CCNL 1998/2001 sottoscritto il
29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Hl personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza
di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali
Scrutini Nr. 1 Assistente Amministrativo Attivita di natura amministrativa
Valutazioni finali Nr. 1 Collaboratere Scolastico Apertura e chiusura  Istituto,

vigilanza ingresso e servizi ai piani

Esami di Stato Nr. 1 Assistente Amministrativo Attivita di natura amministrativa
Nr. 1 Collaboratore Scolastico supporto  tecnico alle prove di
esame

Apertura e  chiusura  [stituto,
vigilanza ingresso e servizi af piani

Sirimanda al Protocollo Aran e ali’accordo firmato in data 22/02/2021,

Art. 16 — Astensione dal lavoro per sciopero, adempimenti

1. In occasione degli scioperi del personale docente, gli insegnanti che hanno manifestato esplicitamente per iscritto fa
loro volonta di aderire all’astensione non hanno alcun obbligo ulteriore di comunicazione scritta o verbale.

2. | docenti che non hanno espresso chiaramente la loro volonta di adesione o di non adesione allo sciopero non sono

tenuti a dare alcuna comunicazione all’ufficio.

3. Se possibile, in caso di prevedibile astensione parziale la direzione organizzerd un servizio ridotto, pertanto ai
docenti non scioperanti potra venire richlesto di modificare 'orario di servizio, nel rispetto del monte ore giornaliero.
In caso di servizio ridotto verrd sospeso il servizio di trasporto e il servizio mensa, laddove presente.

4. Nel caso di adesione totale, in mancanza di allievi in classe e/o di sospensione completa delle lezioni, il docente non
scioperante prendera accordi con la direzione, al fine di predisparre il servizio; la stessa procedura verra adottata nel

caso di mancata apertura del plesso scolastico di appartenenza.

5. I docente in giorno libero non pud essere obbligato a dichiarare se sciopera 0 meno e non pud comunque perdere
la retribuzione, non pud altresi essere chiamato a scuola per sostituire i docenti in sciopero.

6. Per il personale ATA si applica la stessa procedura.

TITOLO I — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D LAVORO

CAPO | - DISPOSIZION]I GENERALI

Art. 17 - Campo di applicazione
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1.1l presente capo riguarda 'applicazione del D.lgs. 81/2008 e defi'intera normativa in materia di smurezza Per quanto

non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legisiative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nelia scuola prestano servizio con rapporto di favoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della seuola per i quali i programmi € le attivita di
insegnamento prevedano espressamente [a frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici e biolegici, Fuso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, aftresl, da comprendere af fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studentf non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso [l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale

del Piano di emergenaza,

4. Sono parimenti tutelati tuttl | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, si
trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,

rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 18 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

It Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. igs. 81/08,

Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materfall, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il

Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezzg;
3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;

5. organizzére attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanitd del 16/1/97,
richlamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli

interessati mediante circolare interna.

Art. 19 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastico, In quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pits
persone tra i dipendenti (figure sensibili} secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo
soccorso, all'evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone i Servizio di prevenzione e proteiione e
le Figure Sensibili, individuando a tal fine gli incaricati come pubblicato sul Piano di Gestione delle Emergenze
Individuate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacnta necessarie e

disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnatl. Essi non possono subire pregiudizio a

causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

3. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalitd del servizio di protezione e prevenzione, e
determiner i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (per cid pud avvalersi della collaborazione della

RSU).
4.1 compensi, se pravisti, possono essere {non & obbligatorio, ma & possibile prevederti):

a) ditipo forfetario per gli addetti alla protezione;
h) compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione sicurezza, prevenzione e

protezione.

Art. 20 - li Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. il Dirigente Scolastica designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve

frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione. 1| Respansabile SPP, per I'anno scolastico 2023-2024,
& la Docente Monchi Cristina.

Art. 21 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali Il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la

salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

2. Essa & obbligatoria quande i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs.
77/92 e integratl negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08, oppure |'uso sistematico di videoterminali, per

almeno venti ore settimanali, dedotte le Interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico ha individuato il medico che svolge |a sorveglianza sanitaria.

Art. 22 - Il Documento di valutazione dei rischi

1. Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dal rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente focale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza del lavoratori, dopo

aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 23 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, it RSPP, I medico competente
ove previsto e il Rappresentante del Lavoratori per |a sicurezza.

Nella riunione il Dirlgente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
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. il DVR e il piano dell’emergenza;
. l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
. I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della safute. 1a

riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma sole consultivo.

3. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. i Dirigente Scolastico decidera autonomamente se

accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non

accoglimento, fa responsabilita di tale decisione.

Art, 24 - | programmi di informazione e formazione del lavoratori ai fini della sicurezza e delia salute

1. H Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confranti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con I mezzi ritenuti pill opportuni. L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve
prevedere almeno [ sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

. il guadro normativo sulla sicurezza;

. la responsabilita penale e civile;

. gli organi di vigilanza;

. la tutela assicurativa;

. i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
* la valutazione dei rischi;

. i principali rischi e le misure di tutefa;

. la prevenzione incendi;

. la prevenzione sanitaria;

. la formazione dei lavoratori.

v

Art. 25— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. It Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del
personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia

dispenibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2.'Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti gli

atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante del Lavoratori per [a Sicurezza viene assicurato if diritto alla formazione attraverso 'opportunita

di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne fe

condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsablle e degli addetti al
servizio di prevenzicne, e del medico competente. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
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da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestwo e

nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scucla; & altrest consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

6. H rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere;

1. leinformazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e al preparati pericolosi, alle macchine, agli

impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambientf di lavoro;
3. la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della

privacy;

4. leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Bimbati Domenico. Alo stesso
sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per 'espletamento della funzione (40 ore individuali),

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

9. Entro 15 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, [a RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative

e delle libertd sindacali di cui & titolare.

TITOLO iV - ORGANIZZAZIONE ED ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

CAPO [ - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 26 - La comunitd educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democraticl e
volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignitd e nella diversita dei ruoli,
opera per garantire la formazione alla cittadinanza, |a realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita

di ciascuno ed i recupero delle sitvazioni di svantaggio.

2. Appartengeono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano zlla comunitd nell’ambito degli organi

collegiall previsti dal D.Lgs. 297/94,

CAPO Il - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 27 - incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell'art.63 comma 1 del CCNL 2019/21 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di
piano delle attivita inerente alfa materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. il
personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa ai favori delle commissioni o def comitati per le visite ed | viaggl di istruzione, per |'assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PE| af sensi deil'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66

del 20177,
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Art, 28 — Utifizzo del personale ATA nel caso di elezioni {pofitiche/amministrative/europee)

1. Nel case in cui singoli piessi dell’istitute siano sede di elezioni, e quindi siano soggetti a chiusura totale temporanea
dei locali, il personale ivi impiegato non & tenuto a prestare alcuna attivita lavorativa, secondo quanto stabilito

dall’art. 1256 dei Cadice Civile,

Art, 29 - Riduzione dell’orario di lavaro a 35 ore settimanali e flessibilith oraria

1. Il servizio dei collahoratori scolastici viene espletato utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario ordinario,
flessibile, plurisettimanale, turnazioni). Il servizio In orario pomeridiano sara disposto secondo le inderogabili esigenze
amministrative e |"attuazione del PTQF, tenuto conte del ridotto numero di unita previsto in organico, con l'utilizzo
prevalentemente della flessibilitd oraria. Per eventuali eccezionali esigenze, che richiedano prestazioni in orario
festivo, si seguona i criteri della disponibilita e della rotazione. Lorario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore con ,
I'interruzione per pausa pranzo, che non pud essere inferiore ai trenta minuti previsti dalla normativa vigente.

Tuitavia per particolari esigenze motivate, Forario di lavoro pud superare le nove ore, previa disponibilita accertata

del dipendente cui affidare 'incarico.

2. [ Personale collaboratore scolastico in servizio nei vari plessi, durante il periodo estivo e durante | periodi di
sospensione delle attivitd didattiche, presterd servizio su 6 {sei} giorni, nei plessi di appartenenza per assicurare la
pulizia e igiene approfondita dei locali nanché eventuali traslochi, predisposiziane laboratorf e quant'aitro si rendesse
necessario per il buon funzionamento della scuola. Si rileva la necessita di garantire il servizio nella sede centrale con
la presenza di n. 2 unitd in servizio nel periodo estivo e visto che il personale in servizio ha diritto di usufruire din. 2
settimane continuative df ferie, i personale delle altre sedi dovra garantire, con le opportune rotazioni, la copertura

C)/“/\AQ,

per il periodo relativo alle ferie def personale (1 luglio - 31 Agosto 2024).

CAPO Nl - | CRITERI PER L/INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA
PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE

Art. 30 - Individuazione dei criteri

1. Per flessibilitd si intende la possibilita di assumere posticipatamente e dismettere anticipatamente servizio rispetto

all’orario di entrata/uscita ordinario.
2. La flessibilita & finalizzata a conseguire una maggiore conciltazione tra vita lavorativa e vita familiare.

3. La flessibilitd & concessa temporaneamente e con atto scritto del Dirigente, sentito il DSGA, a condizione che: le
unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta in cui sia debitamente rappresentata la motivazione
familiare o personale alla base della richiesta; Ia richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi,

4, La concessione della flessibilitd resta comunque subordinata alle esigenze di buon funzionamento delle attivita
scolastiche e pud essere sospesa o revocata successivamente, con atto scritto e motivato, qualora si verifichino

necessitd contingenti deli’istituto.

SUN
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CAPO IV - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION! TECNOLOGICHE DI LAVORO lN ORARIO DIVERSO

DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

ART. 31 - Criteri di applicazione

1.- Dalle ore 17:30 di ciascuna giornata lavorativa e fino alle 7.30 del giorne lavorativo successivo l'istituzione
scolastica non ha ordinariamente titolo ad interpellare o interloquire col lavoratore mediante strumenti di
comunicazione a distanza, sia sincroni {telefono) che asincroni {e-mail), salvo le comunicazioni che hanno carattere di
urgenza. Fatti salvi i giorni festivi, il lavoratore avra tempo 24 ore, dopo le quali inizieranno i termini, per prendere

visione delle comunicazioni.

2,- Qualora durante tale periodo di “disconnessione” Vistituzione scolastica dovesse procedere occasionalmente a
comunicazioni e circolari in forma sincrona e asincrona, il dipendente ha diritto di ignorarki, senza che nulla possa

essergli imputato in proposito.

CAPO V - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E
DEI PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI £ A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
SCOLASTICA,

Art. 32 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una
disponibilita sempre pili qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti,

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi:

e esecuzione dei progetti comunitari;

. adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini};

e assistenza all’utenza per le iscrizioni online degli alunni;

o supporto al piano NSD;

. supporto informatico ai docenti;

. altri progetti, eventualmente deliberati nei PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologle
innovative;

. DDI e altre attivita,

3. 1l personale incaricato di tali attivita potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo i diritto alla retribuzione

eventualmente a carico dei progetti,

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente
ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivithd formativa che

consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate,

6. Tale farmazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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CAPO VI - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELUISTITUTO

Art. 33 - Assegnatzione dei docenti

1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso I'istituto saranno destinati
ai plessi secondo | criteri stabiliti nella delibera nr. 3 del Collegio Docenti del 11/09/2019,

Art. 34 - Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sone presenti nella sede dell'lstituto di Stienta 'assegnazione ai plessi

riguarda la componente Collaboratori Scolastici.

2. In applicazione deila norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita il personale titolare presso l'istituto sara destinato

ai plessi secondo 1 seguenti criterk:

- Rispetto della 1.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilita);

- Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es. maternita);

- Richiesta dell'interessato con formale richfesta al Dirigente Scofasticg;

- Graduatoria di istituto.

3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata 'anno precedente

g, successivamente, per sorteggio.

4. | piani di attivita e la flessibilita orario del personale ATA sono riportati nel Piano annuale delle attivita del personale
ATA,

TITOLO V -~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
_{1 CAPO | - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Art 35 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per 'attribuzione def salario accessorio sono costituite da:

finanziamenti previsti per Vattivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;
finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

finanziamenti del Fondo dellIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione del personale scolastico {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

attivita di recupero (solo per fe scuole secondarie di lI° grado);

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

TSm0 o0 oo

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;
progetti nazionali e comunitari;
funzioni miste (provenienti dagli £E.LL.);

s 3
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0. eventuali residui anni precedenti.

Art. 36 - Analisi delle risorse finanziarie disponihbili

1. - Le risorse per 'anno scolastico 2023-2024 comunicate dal MIUR con nota prot. n. 25954 del 29/09/2023 sono state

’ calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- n® 7+1 punti di erogazione;
- n°50 unita di personale docente in organico di diritto;
- n°15 unita di personale ATA in organico di diritto, escluso il DSGA.
2. Con la medesima nota del MIUR & stata comunicata la risorsa finanziaria complessivamente disponibile per

£

Va.5.2023/2024, come evidenziato nella tabellz seguente:

TIPOLOGIA COMPENSO € | soz0z3iza | as oozt | as oo

FIS (Fondo Istituzione Scolastica) € 28.961,18 1,55 28.962,73
Fungzioni Strumentali € 2.875,26 - 2.875,26
Incarichi Specifici Ata € 1.703,69 - 1,703,69
Art. 9 Aree A Rischio € 904,24 - 904,24
Ore Eccedenti € 1.314,17 44,24 1.358,41
Attivita’Complem. Ed Fisica (N.9 CL.) € 705,09 231,87 936,96
Valorizzazione Del Personale Scolastico € 6744,76 0,10 6.744,86
;‘(?21? ;Ef : :E?;;Lf’x?’: € 43.208,39 277,76 43.486,15

Art, 37 - Funzioni strumentali (punto a)

1. Preso atto della delibera del Collegio del Docentl nella quale vengono individuate fe funzioni strumentali alle
esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secendo la seguente ripartizione:

; Lordo dipendente
Area funzione strumentale a.s. 2023-24
PTOF PTOF €.1037,66
ORIENTAMENTO ORIENTAMENTO €.400
INVALS| e RAV-PdM INVALSI £.1.037,63
INCLUSIONE INCLUSIONE €. 400
TOTALE € 287526

Art.38 - Incarichi specificl personale ATA {punto b)

1. I compiti del personale ATA sono costitultl;

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nel fimiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali,
comportano I'assunzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
— . responsability, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del plano dell’offerta formativa. Per i
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lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compltl Iegat| aII assistenza

alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in istitute di unita di personale ATA in possesso della I° posizione economica, gli incarichi
specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabelia:

Tipo incarico specifico Numero unita Risorse assegnate
2.5.2023/24

(lordo dipendente)
Assistenza fisica alunni infanzia e ; n® 2 interi + 2 part-time € 703,69
anche diversamente abili {importo forfettario da
ripartire in base all’orario
e alle presenze)
Assistenza alunni diversamente abili | n° 5 unita € 400,00
{Plessi con n. 1-5 afunni L 104} - primarie: Salara {1), Ficarolo {1}, Gaiba {1} {importe forfettario da
- secondaria: Stienta (2) ripartire in base all’orario
e alle presenze)
Assistenza alunni diversamente abili | n® 4 unita £ 600,00
{Plessi con n. 6-11 alunni L 104) - primaria di Stienta (2} fimparto forfettario da
- secondaria di Ficarolo {2) ripartire in base all’'orario
e alle presenze)
TOTALE € 1.703,69

Art. 39 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c} e della Valorizzazione del
Personale Scolastico (punto f)

1. Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica {(prima della
divisione tra le diverse categorie di personale:

- la quota di € 2.700,00 (lordo dipendente) per 'indennita di direzione al DSGA come da narmativa;

- la quota di € 3.800,00 (lordo dipendente) per il primao collaboratore del DS con compiti aggiuntivi di gestione
e organizzazione del personale ATA assieme al DSGA.
Come previsto dall'art 34 del CCNL 2006/09 il dirigente pud nominare fino a due collaboratori di cul uno
aventg funzionl vicarle, Il docente vicario (una unitd) sostituira il Dirigente, senza che sia necessaria apposita
delega scritta,

2. la quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica & di €,22.462,73 (€ 28.962,73 — 2.700 - 3.800) viene cbsi
ripartita:

75% - pari ad € 16.847,05 al personale docente

25% - pari ad € 5.615,68 al personale ATA

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell'istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra il

>
<3
3
@J}
1
§

personale docente e non docente:

Voci di finanziamento Docenti ATA

Fondo dell'Istituzione Scolastica € 16.847,05 € 5.615,68

i
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3. Llerisorse finanziarie assegnate per la Valorizzazione del Personale scolastico per I'a.s. 2023-2024 ammontano a

£.6,744,86 (valorizzazione a.s. 2023/24 pari ad € 6,744,76 + economie anni precedenti di €0,10).

&
e

All'unanimita si stabilisce che tali risorse rientrano nel FIS con pari percentuale di destinazione, pertanto:

75% al personale docente pari a € 5.058,64;
25% al personale ATA pari a € 1.686,22.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell'istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra il

personale docente e non docente:

Voci di finanziamento Docenti ATA

Fondo dell'lstituzione Scoiastica € 5.058,64; € 1.686,22

4 All'unanimita si stabilisce che le risorse del FIS e le risorse della valorizzazione del personale cenfluiscono in un
unico fondo, e vengono suddivise tra personale docente e ATA secondo le percentuall sopra stabilite.

il totale delle risorse disponibill al riparto & pari ad € 29.207,59 (ossia la quota disponibile del FIS € 22.462,73 + a
quota della valorizzazione € 6.744,86).

Di seguito si riporta un riepilogo tabellare:

RIEPILOGO RIPART} QUOTA ATA QUOTA DOCENTI TOTALI
FIS € 5.615,68 € 16.847,05 £22.462,73
VALORIZZAZIONE €1.686,22 €5.058,64 €6.744,86
TOTALI €7.301,90 €21.905,69 €29.207,5%

5. Si procede all'individuazione degli incarichi per il PERSONALE DOCENTE.

La quota spettante ai docenti & di € 21,905,69 (€ 16.847,05 + € 5.058,64).
l'importo verra assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei Docenti.

RESPONSABILI DI SEDE

Per ognuna delle sedj di servizio dell'lstituto & prevista la nomina di un responsabile di sede (fiduciario), T cul compiti
verranno indicati nel decreto di nomina; questa figura verra retribuita con un compenso forfetario in relazione alla
complessita della sede di servizio (numero docenti, numero classi & numero alunni} & secondo quanto indicato in

tabella,
Plesso n. doc. n.doc.a | n.alunni | n, alunni L104 {di | Quota assegnata
scavalco cul art.3, ¢.3) a.5.2023/24

Infanzia di Salara 4 2 18 1 € 1.000,00
Infanzia di Ficarolo 6 2 33+1 2 (n.1) € 1,200,00
Primaria di Stienta 15 4 107 10 (n.5} € 1.950,00
Primaria di Ficarolo 10 5 656+2 1 € 1.450,00
Primaria di Salara 11 7 39 2{n.1) € 1.350,00
Primaria di Gaiba 4 3 15 1 € 850,00
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Secondaria di Stienta 15

11 30

2

Secondaria di Ficarolo 25

14 100

7 (n.4)

€ 1.950,00

A fine anno scolastico i referenti consegneranno un Report con le eventuali criticita evidenziate.

PER UN TOTALE DI € 11.400,00 {lordo dipendente)

ALTRE ATTIVITA" RETRIBUITE CON IL FONDO D! ISTITUTO {assegnazione incarichi affidati dal D.S. o dal Collegio dei

docenti)
TIPO DI INCARICO n. persone Quota Quota
procapite assegnata
a.5.2023/24
Responsabile Laboratori Informatica di Istituto 1 700,00 € 700,00 €
Animatore Digitale 1 800,00 € 800,00 €
Coordinatori Consigli di Classe 12 350,00 € 4,200,00 €
Coordinatori Interclasse {verbalizzanti} 4 95,00 € 380,00 €
Ceordinatori di Intersezione (verbalizzanti) 2 70,00 € 140,00 €
Presidente Interno esami di stato 1 500,00 € 500,00 €
Web Master 1 200,00 € 200,00 €
Referenti rete dell'infanzia 2 150,00 € 300,00 €
Referentelegalita 2 100,00 € 200,00 €
Tutar dei neo immessi in ruolo 4 150,00 € 600,00 €
Referentebullismo 1 100,00¢€ 100,00 €
Referenti per la Promozione e I'Educazione alla 2 100,00€ 200,00 €
Salute (PES)
Organizzazione e gestione visite di istruzione 1 500,00€ 500,00 €
{docenti incaricatl deil'organizzazione e nella | Secondaria dil grado
realizzazione, che contattano musei, prenotano + docenti 1.000,00 €
attivita, guide turistiche, agenzie di viaggi, ecc..) Primaria da ripartire
2 100,00 € 200,00 €
infanzia
Supporto attivita di inclusione e orientamento + docenti 485,69 €
da ripartire
€ 10.505,69

TOTALE {lordo dipendente)

s

:k,

6. Si pfrocede all'individuazione degli incarichi per il PERSONALE ATA.

La quota spettante af personale ATA & di €7.301,50 ( € 5.615,68 + € 1.686,22).

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E ORE ECCEDENTI L'ORARIO D'OBBLIGO

Per I'intensificazione delle prestazioni e le ore eccedenti 'orario d'obbligo, necessarie a fronteggiare il carico di lavoro
istituzionale, supportare le attivita extracurriculari e sostituire i colleghi assenti, si procederd alle singole attribuzioni

|
?
@
]
¥

can formali provvedimeniti, nell'ambito delle risorse del Fondo d'istituto — quota A.T.A., alluopo destinate in sede di

contrattazione integrativa.

detle attivita didattiche e /o nelle giornate di chiusura prefestiva,

Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile retribuire tutte le attivitd aggiuntive effettivamente prestate, le
ore quantificate potranno essere cumulate e fruite come giornate di riposo compensative durante |a sospensione =
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La quota disponibile viene ripartita tra il personale appartenente al profilo di assistente ammlnlstratwo e || personaie

appartenente al profilo di collaboratore scolastico come segue:

,é\‘

Profilo Attivita N° uniti Quota assegnata
a.s. 2023-2024
Assistenti Coordinamento area Alunni 1 € 701,80
Amministrativi Quota forfettaria
- Coordinamento area Personale 1 € 701,80
Quota forfettaria
Supporto gestione personale 1 € 701,80
Quota forfettaria
Collaborazione su progetti (es. PON/PNRR) 2 € 925,10
(€701,80+€223,3)
Quote forfettarie
iMPORTO TOTALE (lordo dipendente) € 3.030,50
Profilo Attivita N° unita (uota totale disponibile

assegnata all'attivita

Collaboratori Supporto attivita didattica (fotocopie, | 15 € 3.506,25
scolastici allestimento ambientl, spazi scolasticl, Quota forfettaria
mostre, assistenza materiali)

\d Supporto accoglienza sede 2 € 110,00

§L\N~Q_ /Z'U;"’

Quota forfettaria

Servizio di entrata anticipata Ficarolo 4 £€220,00
Quota forfettaria

Servizio svolto in altra sede dello stesso | + unita €435,15
Quota forfettaria

{lordo dipendente)

N.B.: L'importo sara calcolato in proporzione tenendo conto dei seguenti indicatori:

- servizio part time
- assenza pari o superiore a trenta giorni

- carico di lavoro rapportato al numero di alunni e all’assetto degli spazi

A @ Comune
IMIPORTO TOTALE PREVISTO €4.271,40
€

Art. 40 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)
1. Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le
ore effettivamente prestate.
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Lordo dipendente

Attivita

€ 936,96

Attivitd complementari di educazione fisica

Art. 41 - Compensi per aree a rischio (punto e)

1.1 compensi previsti per le aree a rischio verranno assegnati ai docenti che avranno effettuate le attivitd in oggetto,

cosi come deiiberate dal collegio dei docenti:

Attivita Docenti Lordo dipendente

Accogfienza alunni stranieri e
recupero defle competenze.

Tutti i docenti impegnati nell’attivita €£904,24

Art. 42 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

1.Fermo restando gquanto previsto dall’art.43 comma 11 del CCNL 2019/21 {secondo il quale solo te eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il
Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunaue per non

pili di 1 giorno, Individua Il docente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno dehiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- docenti in organico di potenziamento;

- docenti che abbianc dato disponibilita a prestare ore eccedenti a pagamento;

qualora non fosse possibile applicare le voci precedenti, la sostituzione verra effettuata dal docente

di sostegino in servizio nella classe.

Art, 43 - Fermazione del personale {punto i}

1.La formazione & incentivata per"'Ogni categoria lavarativa, docenti e ATA, Le risorse per |'attivita di formazione sono
attribuite alla scuola dalla Rete d'A.pjwbito 24, tuttavia I'fstituto si fara carico, nei limiti delle disponibilitd finanziarie, di

tale aspetto.

Art. 44- Progetti comunitari e nazionali (punto m)

1.1l personale partecipa a tali attivita In base alla propria disponibilita individuale e alle relative competenze.

2.Nei progetti in cul il finanziamento non sla completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione

delle quote spettantl.

3.Nell'assegnazione degli incarichi si tiene presente guanto previsto dalle disposizioni generali di cui al bando.

4.Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei progettiin
modo da coinvolgere tutti gli interessati (ove muniti delle necessarie competenze). Anche in questo caso & possibile

prevedere una rotazione, per agevolare la pil ampia partecipazione.

P. lva 91010410297 - Codice Univoco Ufficio UFACNR - Telefono Portineria 0425751029




i
%f_.

S

ISTITUTO COMPRENSIVO DI STIENTA
Via Maffei, 195 ~ 45039 STIENTA (RO) SEGRETERIA
Tel 0425/1713700, Fax 0425/1713709
e-mail: roie823007@istruzione,it

Art. 45 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1.1l D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un
termine entro il quale devono manifestare l'interesse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivitd & inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, i D.S. utilizza i criteri

definiti nel confronto.

2.l'accesso alle attivitad da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orarlo o forfettario se

retribuite con il FIS.

3.Nell'affidamento dell'incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;
b) L"attivita da effettuare;
c) t compenso da corrispondere {orario o forfettario).

4.Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINAL

CAPO | - LIQUIDAZIONE COMPENS]

Art. 46 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cul, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivitd non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale sara riconvocato entro la fine delle attivitd didattiche (30/06) al fine di

destinare le risorse non utilizzate.

Art. 47 - Liquidazione del compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI
stipendi, entro 1l 30/06 e, comungue, entro e non oltre, i1 31/08 dell’anno scolastico di riferimento, naturalmente ove

siano erogati i relativi fondi nei termini.

2. La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati

attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un imperto commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Art. 48 - Certificazione di compatibilith economico/finanziaria
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1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti

per ottenere la certificazione di compatibilitd economice-finanziaria, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria
redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

CAPO |i — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 49 —Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limitl di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della

compatibilita finanziaria,

Art. 50 - Disposizicni finali

1. Per gquanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2019/2021 in vigore dal 19.01.2024.

Stienta, 17.04.2024.

Letto, approvato e sottoscritto
Sono presenti per la stipula del contratto integrativo d’istituto definitivo:

J
a) per la parte pubblica il Dirigente Scolastico - Sgarbi [sabeila \ .
b) per la RSU d'istituto i sigg.:

0.5, CGIL-R.S.U. d'Istituto - Menchi Cristina ﬁé ‘_/}w M '

0.S. CISL - R.S.U. d'lIstituto - Bombonato Letizia %J»mlan—a&

('__? K

0.5. GILDA UNAMS - R.S.U. d'lstitute - Ferri Violetta g\—;@ ik
B - v

c) Terminaie associativo SNALS Cristina Lipari C" ’k':@'{nwl;\l v‘—\\ —
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d} per i Sindacati Territoriali ;

ANIEF

FLC-CGIL

CISLSCUGLA

GILDA UNAMS

SNALS
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