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Adria, 27.03.2021

- Al personale docente e ATA dell'Istituto
- Alia RSU di Istituto
- Ai rappresentanti territoriali delle 00.SS.
- Ai Revisori dei conti
- AII'Albo pretorio online

Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa di Istituto,
ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D. Lgs. 165/2001, esclusivamente in
riferimento alle tabelle di ripartizione delle risorse disponibili per I'a.s. 2020/2021.

II dirigente scolastico

- Considerate che in data 23 agosto 2019 e stato sottoscritto definitivamente dalle parti
I'accordo di Contralto Collettivo Integrativo di Istituto dell'I.I.S. "Polo Tecnico di Adria", sia
per la parte "normativa" che "economica", di validita triennale per gli aa. ss. 2018-19, 2019-
20e 2020-21;

- Attestato che con nota prot. n. 1796 del 17.03.2021, che si intende qui integralmente
richiamata, e stata data ai destinatari informazione preventiva riguardo all'adozione dell'atto
unilaterale, per Ie motivazioni ivi riportate;

- Ritenuto di dover fare, nel rispetto dell'equilibrio finanziario, prioritario riferimento alia
propria (seconda) proposta di ripartizione detle risorse;

adotta Ie determinazioni contenute nell'allegato alia presents,
ai sens! dall'art.40, comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001.

Le stesse sono inviate all'organo di controllo, corredate dalle previste relazioni, al fine di
espletare Ie procedure di cui all'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001.
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DETERMINAZIONI dirigenziali
relative alle tabelle di ripartizione delle risorse disponibili a.s. 2020/2021

(art. 40 comma 3-ter D.Lgs. 165/2001)

Premesso che

1. Le present! determinazioni, relative esclusivamente alle tabelle di ripartizione delle risorse
disponibiti per I'a.s. 2020/2021, si applicano a tutto il personate docente ed ATA dell'I.I.S.
"Polo Tecnico di Adria", secondo quanta oltre precisato;

2. al presents atto si applicano Ie procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria
previste dall'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001;

II dirigente scolastico

adotta Ie seauenti determinazioni

Art, 1 - Tabelle del salario accessorio

1. Con Ie present! determinazioni, Ie tabelle allegate al Contratto Collettivo Integrativo di
Istituto aa.ss. 2018-19, 2019-20 e 2020-21, sottoscritto definitivamente il 23 agosto 2019,
vengono integralmente sostituite dalle tabelle di seguito riportate, valide per I'a.s.
2020/2021.

TABELLE

Tutti i compensi previsti dalle tabetle seauenti sono "lordo dipendente"

Tabella 1: Risorse compBessive Lordo Dipendente (€) - a.s. 2020/2021

Risorse

Assegnate

2020-21

Economic

AA1) - FIS (posti OD: docenti+ATA e punti erogazione servizio)*

AA2) - FIS (solo posti docenti in OD)**

30.427,32

A) Fondo per t'lstituzione Scolastica: FIS TOTALE assegnato | 50.942,84

20.515,52

Economie FIS docenti

Economic FIS ATA

13.420,14

Funzioni Strumentali

Incarichi specifici ATA

3.764,97

8.225,04

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL)

3.082,31
23,43

350,02

Attivita complementari di educ. Fisica

2.935,41 | 4.723,73

Attivita-progetti risorse aree a rischio,....

2.127,47] 2.249,24

Fondo valorizzazione personale scolastico

786,93 | 1.957,61
11.341,20 122,08

TOTALE (lordo dipendente) 74.981,13 | 31.071,29 | 106.052,42
(* pari al 59,73% del F.I.S. totale) (** pan al 40,27% del F.I.S. totale)

PCTO - PA 2021 °°, per docenti 12.000,00
PCTO - PA 2021 °°, per ATA 1.000,00
Corsi recupero (anche) estivi del debiti formativi-PA
2021°° 9.000,00
(°° Le cifre riportate gravano sul Bilancio di Istituto, sono presunte ed hanno carattere informativo)
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Tabella 2:
Riparto risorse F.I.S.; altre risorse - Lordo dipendente (€) - a.s. 2020/2021

Risorse

2020-21

Economie TOTALE

Disponibile

A) Fondo per I'lstituzione Scolastica TOTALE
assegnato 50.942,84

Al) Indennita direzione DSGA (parte variabile) 3.990,00 3.990,00
A2) Eventuate compenso sostituto DSGA 0,00

A2) Compenso ASPP interni 679,19 679,19
FIS totale disponibile [A-A1-A2] 46.273,65

B) Fondo per I'lstituzione Scolastica
DISPONIBILE 46.273,65

Bl) Quota del FIS disponibile sia per docenti che ATA 27.638,49
Bl.l - FIS per ATA (totale) [pan al 30% di Bl)] 8.291,55 7.597,37 15.888,92
Bl.l - Parte del fondo valorizzazione personale [20%] 2.268,24 2.268,24
Bl.l - Quota complessiva per ATA 18.157,16
B1.2 - FIS per DOCENTI 19.346,94

B2) Quota ulteriore FIS totale disponibile SOLO per docenti 18.635,16
B3) Quota complessiva FIS per i docenti [B1.2+B2] 37.982,10 12.615,18 50.597,28

Funzioni Strumentali 3.764,97 1.523,43 5.288,40
Incarichi specific! ATA 3.082,31 977,69 4.060,00
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL) 2.935,41 3.223,73 6.159,14
Attivita complementari di educ. Fisica 2.127,47 1.931,46 4.058,93
Attivita-progetti risorse aree a rischio,.... 786,93 1.957,61 2.744,54
Fondo valorizzazione personale

- Fondo valorizzazione personale ATA (2% FIS Bl.l) 317,78 317,78
- Fondo valorizzazione personale docente ("bonus") 9.072,96 927,041 10.000,00

TOTALE COMPLESSIVO (lordo dipendente) 74.981,13 31.071,29 106.052,42

Tabella n. 3 - Incarichi docenti per supporto organizzativo e alia
didattica - Lordo dipendente (€) - a.s. 2020/2021

(Compenso forfetario)

Incarico
n° ore
annual!
massimo

compenso
annuale €
massimo

3.11 Collaboratori del Dirigente Scolastico 9.500,00

3.2 | Responsabili di sede 190 3.325,00

3.3 | Coord. classi 1A-2A-3A-4A (complessivo 27 classi) 378 6.615,00

3.4 | Coordinatori ctassi 5A (complessivo 7 classi) 140 2.450,00

3.5 | Responsabili redazione orario 102 1.785,00

3.6 I Referenti per Ie rilevazioni INVALSI 36 630,00

3.7 ] Referenti CLIL 16 280,00

3.8 | Tutors docenti in anno di prova 18 315,00

3.9 | Responsabili laboratori/palestre (18 strutture) 72 1.260,00

Totale 952 26.160,00
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Tabella n. 4: Incarichi a docenti relativi a specific! progetti e
Attivita - Lordo dipendente (€) - a.s. 2020/2021

(Compenso forfetario)

Incarico
n° ore
annuali
massimo

compenso
annuale €
massimo

4.1 I Attivita di accoglienza e integrazione 60 1.050,00

4.2 I Attivita di "orientamento in uscita" 30 525,00

4.3 I Certificazione ECDL 30 525,00

4.4 | A disposizione per eventuale ulteriore progettazione 0 2.840,00

Totale 120 4.940,00

Tabella n. 5: Altri incarichi a docenti (per Ie ore effettivamente prestate)
Lordo dipendente (€) - a.s. 2020/2021

Incarico

|0n" ore

annuali
massimo

compenso
annuale €
massimo

5.1 ] Component! Nucleo Int. Valutazione, Commissioni, gruppi di lavoro 120 2.100,00

5.2 I Partecipazione ad attivita di orientamento/scuola aperta/. 350 6.125,00

5.3 | Corsi per IDEI (interventi didattici in corso di anno) 270 9.450,00

5.4 I Corsi di formazione 35 1.225,00

5.5 I Somma a disposizione del Dirigente scolastico 597,28

Totale 19.497,28

Totale complessivo (Tabelle 3-4-5) euro 50.597,28
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