
 

 
 

 
 

Adria, data della segnatura 
 

All'Albo on line  
All'Amministrazione Trasparente  

Al Sito web — sezione Coesione Italia 21-27  
Al DSGA 

 
Decreto per l’avvio di 3 procedure di selezione per il reclutamento di personale interno o esterno, in 

qualità di esperti e tutor da impiegare nell’erogazione dei percorsi formativi del progetto   
 

Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - 
FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali 
 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132 
Titolo: Formazione del personale docente 
CUP: B64D26001780007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 
2015, n. 107";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  

VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, l’art. 1, 
comma 7, lettera a), della citata Legge;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di 
destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e 
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non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione 
con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. 
competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060;  

VISTO  in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare 
e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è 
stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5, in favore delle istituzioni scolastiche statali 
delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente 
decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi 
per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale 
docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 

VISTO  l’accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  
VISTO  il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 29 del 28/01/2026;  
VISTO  il progetto “Formazione del personale docente” presentato da questa Istituzione scolastica con 

candidatura numero 31270 in data 14/05/2026;   
VISTA  la nota MiM Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 che consente l'attuazione del progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132 dal titolo “Formazione del personale docente” per un importo pari 
a € 20.819,00; 

VISTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (Fse+);   

VISTO  il decreto prot. n. 4636 del 26/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del 
finanziamento citato; 

VISTA  la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, prot. n. 4913 del 16/07/2026;  

VISTA  la delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 11/05/2026 e del Consiglio di istituto n.39 del 
29/04/2026 di adesione al progetto;  

VISTO  il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;   

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definito 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018;   

VISTO  l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio dell’intervento 
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi 
di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta 
al codice.»;  

TENUTO CONTO di dover avviare n.3 procedure selettive volte al conferimento degli incarichi di esperti e 
tutor ai sensi del DM 38/2026;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 
seguenti procedure:   
a) Ricognizione del personale interno all’istituzione   
b) personale interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d. Collaborazioni plurime);  
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  
a)  In caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. Collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b)  In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/nno individuato/i sarà/nno incaricato/i dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PN; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PN; 

VISTO  il decreto di nomina del Dirigente Scolastico Manzin Sara, prot.n. 4915 del 16/07/2026 quale 
Responsabile Unico del Progetto relativamente all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione 
Docenti”;  

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 
 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

• di autorizzare l’avvio di n.3 selezioni volte al conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento 
dell'attività di Docente Esperto e Docente Tutor per la realizzazione di n. 3 Moduli educativi e 
formativi ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali rientranti 
nell’ambito del progetto Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e 
competenze”, azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare 
le competenze professionali, mediante procedura comparativa di titoli, per un importo pari a € 
20.819,00 lordo stato, commisurato all’attività effettivamente svolta e rendicontata, fermo 
restando il raggiungimento dei target e milestone come indicati nel Progetto;  

Tipologia  Unità di personale richiesto e ore da effettuare 

Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed 

autovalutative 

N. 1 Esperto per un totale di n. 30 ore 

N. 1 Tutor per un totale di n. 30 ore 

Competenze nella didattica N. 1 Esperto per un totale di n. 30 ore 
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orientativa N. 1 Tutor per un totale di n. 30 ore 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e 

di relazioni positive con gli 

studenti 

N. 1 Esperto per un totale di n. 30 ore 

N. 1 Tutor per un totale di n. 30 ore 

 

• di approvare lo schema dei moduli formativi sopra riportato, da intendersi parte integrante e so-
stanziale del presente Decreto;   

• di imputare i relativi impegni di spesa sull’aggregato P.4.3 - FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE 
"FSE - PROGRAMMA NAZIONALE 2127"; 

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 
241/1990;  

• di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www. 
https://polotecnicoadria.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministra-
zione Trasparente nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

 
 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dr.ssa Sara Manzin 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice                                                                                                                       
dell'Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesse 
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