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DECRETO DI APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA di valutazione delle istanze di partecipazione
pervenute in merito all’avviso di selezione N.1 ESPERTO e N.1 TUTOR per I’attivazione del Laboratorio di
formazione “Il mentoring come strumento orientativo”

Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132
Titolo: Formazione del personale docente
CUP: B64D26001780007

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, I'art. 1, comma 7, lettera
a), della citata Legge;

il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento
permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di
destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con
ciascuna delle azioni previste dal Programma all’'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze
di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del

Firmato digitaimente da SARA MANZIN


mailto:rois011005@istruzione.it
mailto:rois011005@pec.istruzione.it

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO
VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060;

in particolare, I'art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, che ha individuato le istituzioni scolastiche
beneficiarie del suddetto finanziamento;

la candidatura nr. 31270 presentata in data 14/05/2026;

la nota di autorizzazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI n. 148735
dell’11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto lIstituto il finanziamento di € 20.819,00, che
costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl n. 29 del 28/01/2026;

le delibere degli 0. CC,;

il Decreto assunzione in bilancio prot. 4636 del 26/06/2026;

I’Atto di disseminazione prot.n. 4913 del 16/07/2026;

il Decreto Nomina Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4915 del 16/07/2026;

I’avviso prot. n. 4933 del 17/07/2026, per la selezione N.1 ESPERTO e N.1 TUTOR per I'attivazione del
Laboratorio di formazione “ll mentoring come strumento orientativo” per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali nell’ambito del programma “PN Scuola e
competenze 2021-2027” (D.M. 38/2026);

il verbale conclusivo della commissione prot. n. 5075 del 03/08/2026 per la valutazione delle domande
pervenute a seguito della pubblicazione del suddetto avviso di selezione dal quale si evince che sono
state individuate I'esperto e il tutor per il modulo “ll mentoring come strumento orientativo”;

TENUTO CONTO delle graduatorie contenute nel suddetto verbale della Commissione;

VISTO

il decreto di approvazione della graduatoria provvisoria per la realizzazione Lab. “Il mentoring come
strumento orientativo” - ESO4.5.A2.B FSEPN-VE-2026-132 - Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile
2026 (D.M. 38/2026) - PN 2127, prot. n. 5076 del 03/08/2026;

CONSIDERATO che non sono stati presentati reclami;
CONSIDERATO che a seguito di detta pubblicazione le graduatorie sarebbero divenute definitive come previsto

dall’avviso di selezione;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

L'approvazione della graduatoria definitiva di cui all’avviso interno/esterno per la selezione e
reclutamento di personale per il conferimento di incarichi individuali per la figura di figura di N.1 ESPERTO
e N.1 TUTOR per I'attivazione del Laboratorio di formazione “Il mentoring come strumento orientativo”
prot n. 4933 del 17/07/2026 per la realizzazione del progetto DM 38 — Avviso Pubblico Prot. n. 95165 -
ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132.

La pubblicazione della graduatoria definitiva allegata al presente decreto (Allegato 1).

Avverso tale provvedimento si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

Il presente provvedimento viene reso pubblico sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile
al seguente link www.polotecnicoadria.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesse
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