ROIS011005 - AE98234 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001393 - 31/01/2024 - VII.2 - |

_f‘zﬁ.:.'” ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “POLO TECNICO DI ADRIA”
Via Dante, 17 - 45011 ADRIA (RO) - Tel. 0426/900667 - C.M. ROIS011005
sito web: www.polotecnicoadria.edu.it
e-mail: rois011005@istruzione.it - pec: rois011005@pec.istruzione.it - C.F. 90016130297

LIS FOLS TECHIED B ADRA

FUTURA SSTommssciol RS @ o e

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande e formulazione della
graduatoria, riferita al I° Avviso interno alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e integrata il
21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, per la selezione di docenti esperti mentoring
e orientamento, prot. n. 0010023 del 22/12/2023, con il quale ¢ stata individuata per
I’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di percorsi individuali di rafforzamento in
favore di studenti che mostrino particolare fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza, attivita strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683
- CostruiAMO il futuro - CUP: B64D22005040006, a Briotti Serena, nata a
in servizio presso I'LLS. “Polo Tecnico di
Adria”;
VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera”™), 1’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Briotti Serena, nata a £ I’incarico
di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e¢ funzionale vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione
e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il future -
CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito elencate.

L’incarico prevede 1’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da
parte deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale
antidispersione incaso di interruzione dell’attivita;
c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione
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dellafrequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle
attivitg svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di
tutela dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato
dal D. Lgs. 101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al
mese di dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1.

e

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

. Per I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle

ore effettivamente prestate a persona;

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell' Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande ¢ formulazione della
graduatoria, riferita al III° Avviso per docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023 ¢
integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di II grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale ¢ stato individuato per 1’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006. a Cavestro Mattia, nato )

_________ in servizio presso I’LLL.S. “Polo Tecnico di Adria”;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera”), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Cavestro Mattia, natoa ™

I’incarico di docente esperto mentoring € orientamento avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato ¢ funzionale vincolate
all’effettivo raggiungimento di target € milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO
il futuro - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito elencate.

L’incarico prevede I’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
incaso di interruzione dell’attivita;
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c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avrd la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

3. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

4. L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile

2022, n. 105;

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

6. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento;

7. Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona;

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da parte dell’uniti di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

L

Adria, data della segnatura

Al2| 214 DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande e formulazione della
graduatoria, riferita al I° Avviso interno alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e integrata il
21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, per la selezione di docenti esperti mentoring
e orientamento, prot. n. 0010023 del 22/12/2023, con il quale ¢ stato individuato per
I’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di percorsi individuali di rafforzamento in
favore di studenti che mostrino particolare fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza, attivita strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683
- CostruiAMO il futuro - CUP: B64D22005040006, a De Pascalis Leonardo, nato a
in servizio presso I'LLS. “Polo
Tecnico di Adria”;
VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera”), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a De Pascalis Leonardo, nato a

3 I’incarico di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato ¢
funzionale vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione ¢ contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C1I1.4-
2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito
elencate.

L’incarico prevede 1’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
incaso di interruzione dell’attivita,
c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
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frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE ¢ D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1. Le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd ¢ mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

3. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

4. L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile

2022, n. 105;

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

6. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto € per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

7. Per I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona;

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con 1’assegnazione delle risorse da parte dell’unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

N

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande ¢ formulazione della
graduatoria, riferita al III° Avviso per docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e
integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di II grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale ¢ stato individuato per I’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
C.P. MA4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006, a Girdescu Anamaria Gabriela, nataa b . )

“in servizio presso I’LL.S. “Polo Tecnico di Adria”;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera”), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Girdescu Anamaria Gabriela, nata a

I’incarico di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato ¢
funzionale vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C1I1.4-
2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito
elencate.

L’incarico prevede I’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
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incaso di interruzione dell’attivita;

c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1.

L

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”,

L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105,

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

. Per I’Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle

ore effettivamente prestate a persona;

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giomnate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con ’assegnazione delle risorse da parte dell’unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell' Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso

L’INCARICATO 1/
Per accettazione / g/ Y 1@41
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande e formulazione della
graduatoria, riferita al III° Avviso per docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e
integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di II grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale & stato individuato per ’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione ¢ contrasto della dispersione scolastica —
CP. MA4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006, a Marcato Alberto, nato a

" in servizio presso I’LL.S. “Polo Tecnico di Adria”;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di intetessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera”), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato. conferisce a Marcato Alberto, nato a ’

I I’incarico di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivitd strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionale vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-
2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito
elencate.

L’incarico prevede I’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
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incaso di interruzione dell’attivita;

c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring ¢
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

. L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito ¢ del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

. L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,
. Non € ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Tstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da parte dell’unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso

L’ INCARJCATO
Per accettazione )
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande ¢ formulazione della
graduatoria, riferita al III° Avviso per docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e
integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di II grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale & stato individuato per 1’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
CP. MA4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006, a Veronese Irene, nata a o

in servizio presso I’LLS. “Polo Tecnico di Adria”;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera™), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Veronese Irene, nata a .

I’incarico di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionale vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone ¢ degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO
il future - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito elencate.

L’incarico prevede l’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
incaso di interruzione dell’attivita;
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c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

Lattivita oggetto dell’incarico avrd la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1.

e

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito ¢ del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona;

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con ’assegnazione delle risorse da parte dell’unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso

L’ INCARICATO
Per accettazion At
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande ¢ formulazione della
graduatoria, riferita al I1I° Avviso per docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023 e
integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di II grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale ¢ stato individuato per I’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone ¢ degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitda — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione ¢ contrasto della dispersione scolastica —
CP. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006, a Zanirato Laura, nata a

in servizio presso I’LLS. “Polo Tecnico di Adrla

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di 1ncompat1b111ta al conferlmento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera™), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Zanirato Laura, n... _ _ 3
I’incarico di docente esperto mentoring e orientamento avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionale vincolate
all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO
il futuro - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita di seguito elencate.

L’incarico prevede ’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
incaso di interruzione dell’attivita,
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c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivitd da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

1.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

. L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalla Istruzioni Operative prot. n. 1007624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
“Spese ammissibili”;

L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale € comunitaria di riferimento;

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona;

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giomate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’unitd di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, data della segnatura

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso

L’ INCARICATO .
Per accettazione ~/§ [ kﬂ%
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17683
Titelo progetto: CostruiAMO il futuro
CUP: B64D22005040006

LETTERA DI INCARICO

L’LLS. “Polo Tecnico di Adria”, Codice Fiscale 90016130297 con sede legale a Adria, in Via Dante n.
17, in persona della Dott.ssa Sara Manzin, nata a Rovigo il 28/11/1977 C.F. MNZSRA77S68H620K, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore € legale rappresentante

VISTO

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle domande e formulazione della
graduatoria, riferita al III° Avviso per “docenti interni alla rete sottoscritta il 21/03/2023
e integrata il 21/11/2023 ai sensi dell’art. n. 30 del CCNL, o docenti esterni alla
Rete, in servizio presso un Istituto di scuola secondaria di I o di 1I grado; oppure
esperti esterni laureati in psicologia, con esperienza come psicologo scolastico”, per la
selezione di docenti esperti mentoring e orientamento, prot. n. 0001122 del 22/01/2024,
con il quale ¢ stato individuato per 1’affidamento dell’incarico per lo svolgimento di
percorsi individuali di rafforzamento in favore di studenti che mostrino particolare
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza, attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca
— Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
C.P. M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il futuro - CUP:
B64D22005040006 a Ambrosio Valentina, nata a ¢

- in servizio presso I’'LLS. “Polo Tecnico di Adrla

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferlmento dell’incarico
in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni anche potenziali, di conflitto di interessi;

TANTO PREMESSO

con il presente atto (a seguire, anche “Lettera di Incarico” o “Lettera™), I’Istituto, come epigrafe
rappresentato, conferisce a Ambrosio Valentina, nata a

» ’incarico di Esperto esterno psicologa per mentoring e orientamento avente ad
oggetto lo svolgimento delle attivita strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionale vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitda — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla
lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — C.P.
M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO il future - CUP: B64D22005040006, secondo le modalita
di seguito elencate.

L’incarico prevede 1’espletamento delle seguenti attivita:
a. Monitorare la frequenza e la partecipazione agli sportelli individuali programmati da parte
deglistudenti;
b. Relazionarsi tempestivamente con il Team Progettazione/funzione strumentale antidispersione
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incaso di interruzione dell’attivita,

c. Redigere apposito verbale di ogni singolo incontro, provvedendo alla registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari, dell’intervento dei contenuti delle attivita
svolte;

d. Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
dellaprivacy previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 9 ore per ogni percorso di mentoring e
orientamento, seguendo al massimo 6 studenti a percorso, a partire dal mese di febbraio fino al mese di
dicembre dell’anno 2024, nell’ambito del progetto “CostruiAMO il futuro”

l.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, in orari diversi da quelli di frequenza
scolastica, secondo quanto previsto nell’avviso/decreto M4C111.4-2022-981-P-17683 - CostruiAMO
il futuro;

. L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;
L’incarico decorre dal 01/02/2024 al 31/12/2024,

. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione deghi
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

Per I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo orario lordo stato, pari ad € 42,00, rapportato alle
ore effettivamente prestate a persona, inteso come importo comprensivo di eventuale iva e di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica;

L’Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’uniti di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Adria, S\ 3 15724

Ly

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesso
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