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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “POLO TECNICO DI ADRIA”
Via Dante, 17 - 45011 ADRIA (RO) - Tel. 0426/900667 - C.M. ROIS011005
sito web: www.polotecnicoadria.edu.it
e-mail: rois011005@istruzione.it - pec: rois011005@pec.istruzione.it - C.F. 90016130297

1.1.S. POLO TECNICO DI ADRIA

Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile
La presente relazione tecnico-finanziaria e stata redatta allo scopo di quantificare le risorse

accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi
dell’art. 40, comma 3 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.
Lgs. 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I’'anno scolastico
2021/2022. Ipotesi di contratto collettivo integrativo di istituto sottoscritto il giorno 09-02-2022
— Verbale di sottoscrizione prot. 1316 del 09-02-2022.

L’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001, sostituito dall’art. 55 D.Lgs. 150/2009, prevede che il controllo
e sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

I MEF con la circolare n. 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto.

Da quattro moduli:

e Modulo | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa;

e Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Composta Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
Considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate
sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non
dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO I - La costituzione del MOF (Miglioramento Offerta Formativa)

Il Modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre
alla contrattazione integrativa di istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
periodi relative all’anno scolastico 2021/2022) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA).
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Sezione |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno scolastico 2020/2021 é determinata, ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, come segue:

. . Punti N. Lordo
Param. Finanz. Lordo | Param. Finanz. Lordo .
. . erogaz | Add | stato (+ Lordo Dip.
Fonte normativa Stato (+ 32,70%) dipendente
32,70%)
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.
2021/2022
€ 2.549,88 per € 1.921,54 per ciascun
ciascun punto di punto di erogazione
. . 2 5.099,76 3.843,07
erogazione del del servizio
servizio
CCNL 29/11/2007 -
Sostituito art 1 € 321,55 per ciascun € 242,31 per ciascun
, iascu
addetto in organico ) P ] ) 109 | 35.048,95 | 26.412,17
sequenza oo addetto in organico di
, di diritto del o
contrattuale dell e d ¢ diritto del personale
ersonale docente, .
8/4/2008 P ) docente, educativo e
educativo e ata ;
ata
€ 331,44 per ciascun 80 26.515,20 19.981,31
. ) € 249,77
docente in organico
di diritto di scuola
secondaria di
secondo grado
TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 66.663,91 | 50.236,55
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/2021
CCNL 29/11/2007 -
Quota fissa 1.425,99 (Lordo Stato)
ART. 33
Quota complessita 613,99 (Lordo Stato) 4.942,38 3.724,48
Quota docenti (parametro 36,28 Lordo Stato) 80
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.942,38 3.724,48
Art 47 CCNL
29/11/2007 INCARICHI ATA A.S. 2021/2022
sostituito ART. 1
SEQ. CONTR. Quota unica ATA (parametro 150,69 L.S.) 28 4.219,32 3.179,59
25/7/2008
TOTALE INCARICHI AGGIUNTIVI ATA 4.219,32 3.179,59
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE COLLEGHI
CCNL 29/11/2007 ASSENTI
ART. 30 ) -
Docenti sc secondaria di Il grado (parametro 47,57 L.S.) | 80 3.805,60 2.867,82
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TOTALE ORE ECCEDENTI 3.805,60 | 2.867,82
ORE ECCEDENTI PER PRATICA SPORTIVA € 84,96 x 33 classi 2.803,68 2.112,80
Attivita-progetti risorse aree a rischio 1.535,17 | 1.156,87
Fondo valorizzazione personale scolastico art, 1 c. 126 Legge 107/2015 15.118,08 | 11.392,68
TOTALE MOF 2021/2022 99.088,14 | 74.670,79
Sezione ll
Risorse variabili
Importo Importo
TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
Lordo Stato Lordo Dip.
Somme non utilizzate provenienti dall’a.s. 2020/2021 (economie):
Economie FIS Docenti 11.535,61 8.693,00
Economie FIS Ata 13.970,26 10.527,70
Economie Funzioni strumentali 538,03 405,45
Economie Incarichi Specifici 110,01 82,90
Economie ore eccedenti sost. colleghi assenti 7.556,38 5.694,33
Economie att. Complementari Ed. Fisica 5.386,20 4.058,93
Economi Attivita-progetti risorse aree a rischio 2.248,65 1.694,54
Economie valorizzazione docenti art, 1 c. 126 Legge 107/2015 696,09 524,56
TOTALE RISORSE VARIABILI A.S. 2021/2022 42.041,23 31.681,41
Sezione lll
Eventuali decurtazione del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Sezione IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Importo Importo
TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
Lordo Stato Lordo Dip.
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 99.088,14 74.670,79
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 42.041,23 31.681,41
TOTALE CONTRATTABILE 141.129,37 106.352,20
Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel primo modulo,
costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa di istituto.

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Importo Importo
TIPOLOGIA DELLE RISORSE .
Lordo Stato Lordo Dip.
Corsi recupero anche estivi dei debiti formativi 11.943,00 9.000.00
PCTO 17.251,00 13.000,00
TOTALE 29.194,00 22.000,00

Sezione Il
Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T. O. F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Importo Importo
DESCRIZIONE ATTIVITA’ Lordo Stato Lordo
Dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma / /
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 14.676 62 11.060.00
29/11/2007) 676, .060,
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) / /
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 55 475 08 19197 50
d) CCNL 29/11/2007) B¢ e
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 1739 20 9.600.00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) B4 B
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) / /
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) / /
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 86 6 5 89
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 14.786,61 11.142,
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 5 554 48 192500
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) B T
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.236,90 4.700,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 3.997 99 3.012,80
29/11/2007) (*) 997,
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 572947 5 056.87
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) e B
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) / /
Fondo valorizzazione personale art. 1c. 126 Legge 107/2015
13.270,00 10.000,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL)
6.645,20 5.007,69
TOTALE COMPLESSIVO 103.111,55 77.702,75
Personale ATA:
Importo Importo
DESCRIZIONE 5.392,52 Lordo Stato Lordo
Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) 21.637,94 16.305,91
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0 0
Compenso per sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettereiej 0 0
Indennita di direzione DSGA ((art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
.294,7 .
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ata 25/7/2008) >-294,73 3.990,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 8.061,53 6.075,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) / /
Fondo valorizzazione personale art. 1c. 126 Legge 107/2015 3.023,62 2.278,54
TOTALE COMPLESSIVO 38.017,82 28.649,45

Con indennita direzione
Sezione Il
Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione
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Importo Importo
DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo
Dipendente
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA — PERSONALE DOCENTE 103.111,55 77.702,75
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA — PERSONALE ATA 38.017,82 28.649,45
TOTALE DESTINAZIONI  SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA
CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO (SEZIONE 1) 141.129,37 106.352,20
DESTINAZIONI NON  DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 29.194,00 22.000,00
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (SEZIONE I)

Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI
Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli generali

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 141.129,37 Lordo Stato, € 106.352,20 Lordo
Dipendente e sono rappresentate dalle seguenti voci:
a) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
b) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
c) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,
d) stanziamenti previsti per le ore eccedenti la pratica sportiva — attivita complementari di educazione fisica
per 'a.s. 2021/22 ;
e) economie a.s.2020/2021 (residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti)
Le risorse a), b), c), d), sono state determinate in base all’ INTESA MIUR - O0.SS. per I'assegnazione alle istituzioni
scolastiche delle risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2021/2022.
Gli importi indicati alle risorse a), b), c), d) sono quelli comunicati dal MIUR con nota prot. nota prot. 21503 del
30/09/2021 (periodo settembre 2021-agosto 2022).
L'impegno complessivo ammonta ad € 141.129,37 Lordo Stato, € 106.352,20 Lordo Dipendente (in percentuale
100%):
Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente — Lordo Stato

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022
. Fondo Fondo Certificato ! Totale poste di
Fondo Certificato ) o
impegnato e destinazione?
speso
140.731,56
98.690,33 141.129,37 141.129,37

ltotale voci Modulo |
2totale voci Modulo
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Modulo IV

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Il presente modulo si compone di 3 sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo.

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) Allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B delle
Attivita e dei Progetti, previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I. dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati
delle entrate del programma annuale E.F. 2019, approvato dal Consiglio d’Istituto;

b) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2, comma 197 della Legge 191 del 23 dicembre 2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell’l dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del
MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema ¢ gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati

Capitolo di Piani Assegnazioni . s .
. . . . . Tipologia di compensi
bilancio gestionali comunicate

50.236,55 FIS

2549 05 3.724,48 FUNZ. STRUM.
3.179,59 INC. SPEC. ATA
2.112,80 ATT COMPL ED FISICA
1.156,87 AREE A RISCHIO
11.392,68 VALORIZ PERSONALE
31.681,41 ECONOMIE 2020/2021

2549

06 2.867,82 ORE ECCEDENTI
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Sezione lll
Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Il contratto integrativo d’Istituto, per I'anno 2021/2022, risulta coperto con i fondi del sistema gestionale indicato nel
presente modulo alla sezione I.

L'importo complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi
assegnati.

Il Direttore SGA

7
°

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

X3

<

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

<> Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto corrispondono alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

7
0.0

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico
2021/2022;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
- Danila Spigolon —

Firmato digitalmente ai sensi del c. d codice

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



		2022-02-14T09:02:59+0100




