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Al Sito web — sezione Coesione Italia 21-27
Al DSGA

Decreto di autoconferimento al Dirigente scolastico dell’incarico di Project Manager — Direzione e
Coordinamento Generale, a titolo oneroso

Awviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 -
FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132
Titolo: Formazione del personale docente

CUP: B64D26001780007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, I'art. 1,
comma 7, lettera a), della citata Legge;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e
non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione
con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es.
competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2021/1060;

in particolare, I'art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare
e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, e
stanziato I'importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESOA4.5, in favore delle istituzioni scolastiche statali
delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’'Allegato 1 al presente
decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi
peridocentie il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale
docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’'anno scolastico 2025-2026;

I’Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021-
2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni
rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali;

la delibera N. 38 del Collegio docenti del 11/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 39 del 29/04/2026
di adesione al progetto PN in oggetto;

la candidatura nr. 31270 presentata in data 14/05/2026;

la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI n. 148735
dell’11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 20.819,00, che
costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl n. 29 del 28/01/2026;
il Decreto assunzione in bilancio prot. 4636 del 26/06/2026;

I’Atto di disseminazione prot.n. 4913 del 16/07/2026;

il Decreto Nomina Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4915 del 16/07/2026;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

CONSIDERATO che l'incarico di “Project Manager — Direzione e Coordinamento Generale” & un’attivita

strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti

VISTI

VISTA

istituzionali del Dirigente Scolastico;

gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL — area V — Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 e
I’art. 10 del CCNL — Area V — Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I'art. 26 del
CCNL Area dirigenziale Istruzione e Ricerca 2016-18 sottoscritto 1’08 luglio 2019;

I’autorizzazione dell’'USR Veneto prot. n° 19621 del 26/06/2026 al Dirigente scolastico ad assumere
I'incarico di Project manager con i compiti di coordinamento generale e di direzione dei percorsi
formativi a titolo oneroso nel progetto di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che il presente provvedimento e adottato con riserva di ratifica si sede di prima seduta utile

del Consiglio di Istituto;

RITENUTO pertanto di poter assumere l'incarico di “Project Manager — Direzione e Coordinamento

Generale” atitolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATO che con i costi di gestione e possibile far fronte a tutti i costi sostenuti per I'organizzazione

dei percorsi; a titolo esemplificativo ma non esaustivo possono rientrare tra i costi di gestione
il materiale didattico e di consumo, il noleggio di attrezzature, la pubblicita, le spese per il
personale interno per le attivita svolte al di fuori dell’orario di servizio per la realizzazione del
progetto (Direzione al DS, attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al DSGA,
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi al Personale Ata), ecc.;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA

Art.1 - Incarico

Di assumere, in qualita di Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore Polo Tecnico di Adria (RO), I'incarico di
DIREZIONE E COORDIMENTO/PROJECT MANAGER, A TITOLO ONEROSO per la realizzazione e |l
coordinamento generale dell’intero percorso del progetto sottoelencato, ai sensi dell’art. n. 53 del Dlgs.
165/2001:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo autorizzato Progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132

ESO4.5 A2.B . €20.819,00
Formazione del personale docente

Art.2 - Durata

Il presente incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto (rendicontazione ed eventuali
controlli).

Art. 3 — Compiti

Il Dirigente Scolastico nel ruolo di Project Manager dovra occuparsi dell’avvio, della pianificazione, del
coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto in ossequio alla
normativa vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art. 4 — Compenso

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 16 ore eccedenti |'orario di servizio ed
a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, & previsto un compenso
forfetario pari a € 500,00. Detto pagamento, a carico dei COSTI DI GESTIONE del progetto, sara effettuato al
termine dell’attivita effettivamente svolta e documentata previa verifica della effettiva disponibilita
economica da parte dell’Istituto. L'importo € omnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate.
Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, previste entro il 31 agosto 2027, salvo proroghe, previa
effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico.

Art. 5 — Efficacia e pubblicita

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo
della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo pud essere impugnato con ricorso al
giudice ordinario, fatta salva la facolta di esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.
165/01, come modificato dal Decreto Legislativo 150/09 come modificati dai Decreti Legislativi 74 e
75/2017.

I presente atto & pubblicato al sito internet di  questa amm.ne  scolastica
https://www.polotecnicoadria.edu.it nella sezione appositamente dedicata in Amm.ne Trasparente per la
massima divulgazione e obbligo di trasparenza del PN 2021/2027.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Sara Manzin

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e delle norme ad esso connesse
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