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Ai componenti della Commissione

Agli Atti

Verbale conclusivo di valutazione delle istanze di partecipazione pervenute in merito all’avviso di selezione
N.1 ESPERTO e N.1 TUTOR per I'attivazione del Laboratorio di formazione “Il mentoring come strumento
orientativo”

Awviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132
Titolo: Formazione del personale docente
CUP: B64D26001780007

Il giorno 03/08/2026 alle ore 08:30 presso I'ufficio di presidenza della sede dell’lIS Polo Tecnico di Adria, in via
Dante 17, Adria (RO) si riunisce la Commissione nominata con atto prot. n.5045 del 29/07/2026 per I'esame delle
istanze pervenute e la formazione della graduatoria del personale da coinvolgere nel progetto in oggetto a seguito
di apposito awviso prot. n. 4933 del 17/07/2026.
Sono presenti:

e |l Dirigente Scolastico Dott.ssa Manzin Sara, presidente della Commissione

e |’assistente amministrativo Mori Giovanni, Commissario
e |’assistente amministrativo Reale Laura, Commissario verbalizzante

LA COMMISSIONE

Preso atto dell’avviso prot. n. 4933 del 17/07/2026;

Verificata la regolarita della documentazione prodotta dai candidati;

Esaminati i curriculum vitae degli stessi;

Procede all’assegnazione dei punteggi e formula, tenendo conto dei criteri di valutazione, la seguente graduatoria
per titoli ed esperienze professionali/lavorative in riferimento alle istanze di partecipazione pervenute in merito
alle seguenti figure:

Per la figura di Tutor

GRADUATORIA PROVVISORIA personale interno
Pos. Candidato Punteggio

1 Briotti Serena 44
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Per la figura di Esperto

Non sono pervenute candidature da personale interno o da personale da incaricare con collaborazione plurima.

Si procede con le candidature pervenute dagli esterni: '
GRADUATORIA PROVVISORIA esterni

Pos. Candidato Punteggio

1 Ballasso Sara 80

COESIONE
ITALIA 21-27

La descrizione dettagliata dell’attribuzione del punteggio per la partecipante, come da valutazione della
Commissione & agli atti della scuola.

Alle ore 09:30, terminati i lavori, la seduta & sciolta.

Awverso tale provwedimento & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, da trasmettere via pec all'indirizzo
rois011005@ pec.istruzione.it entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita
sezione dell’Amministrazione Trasparente e Albo.

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diverra definitiva.

I membri presenti della Commissione:

aorEmRirigente Scolastico Docente A.A. verbalizzante
; Mori Giovanni Reale Laura
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