
 

 
Adria, data della segnatura 
 

All'Albo on line  
All'Amministrazione Trasparente  

Al DSGA 
 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di personale interno o esterno, in 
qualità di esperto da impiegare nell’erogazione di attività di mentoring per il progetto “MAPPATI 

Percorsi di mentoring per conoscersi, orientarsi e fare scelte autentiche”   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 
2015, n. 107";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  

VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, l’art. 1, 
comma 7, lettera a), della citata Legge;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  
VISTO  il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 29 del 28/01/2026;  
VISTO  il progetto “MAPPATI Percorsi di mentoring per conoscersi, orientarsi e fare scelte autentiche”;   
VISTA  la delibera n. 18 del Collegio dei Docenti del 25/09/2026 di approvazione al progetto;  
VISTO  il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;   
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definito 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018;   

VISTO  l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio dell’intervento 
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi 
di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta 
al codice.»;  

TENUTO CONTO di dover avviare n.1 procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di esperto per 
la realizzazione di attività di mentoring per il progetto “MAPPATI Percorsi di mentoring per 
conoscersi, orientarsi e fare scelte autentiche”;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 
procedure:   
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a) Ricognizione del personale interno all’istituzione   
b) personale interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d. Collaborazioni plurime);  
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  
a)  In caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. Collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b)  In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento dell’attività oggetto 
del presente Decreto che risulta essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto “MAPPATI Percorsi di mentoring per conoscersi, orientarsi e fare scelte autentiche”; 

RITENUTO che la Dott.ssa Sara Manzin, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente 
idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 
dall’art. 15, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al D. Lgs. n. 36/2023;  

VISTI l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo 
di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 
succitata norma;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
CONSIDERATA la disponibilità finanziaria, attestata dal DSGA Danila Spigolon; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

• di autorizzare l’avvio di n.1 selezione volta al conferimento di un incarico individuale per lo 
svolgimento dell'attività di Esperto per la realizzazione del progetto “MAPPATI Percorsi di mentoring 
per conoscersi, orientarsi e fare scelte autentiche”, per un importo pari a € 3.200,00 lordo stato, 
commisurato all’attività effettivamente svolta e rendicontata, fermo restando il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto;  

Titolo  Unità di personale richiesto e ore da effettuare 

progetto “MAPPATI Percorsi di 

mentoring per conoscersi, 

orientarsi e fare scelte 

autentiche”   

N. 1 Esperto per un totale di n. 80 ore 

 

• di approvare lo schema del modulo sopra riportato, da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;   

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 
241/1990;  

• di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www. 
https://polotecnicoadria.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministra-
zione Trasparente nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dr.ssa Sara Manzin 
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