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AlUAlbo on line
Al Sito Istituzionale — sez. amministrazione trasparente
ALDSGA
Agli Atti
CUP: B14D26004270005

AVVISO PUBBLICO

per la selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno della
scuola, in subordine al personale interno di altre scuole, al personale esperto di altre
amministrazioni pubbliche e infine a esperti esterni alla pubblica amministrazione persone
fisiche finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui conferire incarichi
individuali aventi ad oggetto lUattivita di docenza delle seguenti materie: Elettrotecnica,
Sistemi, Tecnologia Disegno e Progettazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzionie compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO iLD.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della
L. 15/03/1997»;

VISTO il DPR 29 ottobre 2012, n. 263 “Regolamento recante norme generali per la
ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli
adulti, ivi compresi i corsi serali, a norma dell’articolo 64, comma 4, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO ilDecreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzionigenerali
sulla gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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VISTA

VISTO

VISTO

LETTA

la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
modifiche e integrazioni;

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, riguardante la «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

TENUTO CONTO delle funzionie dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

definiti dall'art. 25, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 1, comma 78,
della L. 107/2015 e dagliartt. 3 e 44 del D.l. 129/2018;

iLCCNL del Comparto Scuola 29 novembre 2007;
iLCCNL dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2025-2027 del 01
luglio 2026;

TENUTO CONTO delle indicazioni riportate nel Quaderno MIUR n. 3 recante “Istruzioni per

LETTA

'affidamento di incarichi individuali”;

la determina n. Prot. 7450/2026 del 10/11/2026 , che € qui da intendersi per
integralmente richiamata, con la quale e stata avviata la procedura di
selezione di cui al presente atto, al fine di costituire una graduatoria di
soggetti a cui conferire U'incarico individuale aventi ad oggetto le attivita di
docenza in corsi di recupero nelle materie di matematica e elettrotecnica
peril quarto anno dell’lstituto Tecnico;

RENDE NOTO

che €& aperta la selezione, per comparazione dei curricula, per la costituzione di una

graduatoria di soggetti a cui conferire Uincarico individuale avente ad oggetto le attivita di
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docenza nelle materie di: elettrotecnica, sistemi, Tecnologi Disegno e Progettazione per
lstituto Tecnico;

1. Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) etanoninferiore agli anni diciotto;

b) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria
condizione lavorativa o professionale;

e) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della

domanda di partecipazione stabilita nel presente avviso.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva; lAmministrazione puo disporre, con
decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, l'esclusione del candidato per
difetto dei requisiti prescritti, U'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al
candidato a mezzo comunicazione inviata all’indirizzo email dichiarato nella domanda di
partecipazione.

La selezione delle figure di docente € aperta al personale interno, al personale di altre IISS, al
personale di altre PPAA ed al personale esterno.

2. Modalita di partecipazione.
Gli interessati dovranno far pervenire:

a) Istanza in carta semplice (da predisporsi sulla base del fac-simile allegato al presente
bando - Allegato 1), riportante le generalita, la residenza, Uindirizzo completo, numero di
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, 'attuale stato professionale.

b) Dettagliato curriculum vitae formato europeo (che essendo soggetto a pubblicazione
non dovra contenere dati personali non necessari alla selezione, come foto, numero di
telefono, codice fiscale, indirizzo di residenza, e.mail, pec. ecc);

c) Scheda per la valutazione del punteggio (da predisporsi sulla base del fac-simile
allegato al presente bando - Allegato 2)

La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire, unitamente

agli allegatirichiesti, al protocollo entro e non oltre le ore 08.00 del giorno 16/11/2026 a mezzo
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mail all’indirizzo rommO052008@istruzione.it o pec all’indirizzo
rommO052008@pec.istruzione.it.

Il termine di presentazione € perentorio, pertanto non saranno prese in esame le istanze che,
per qualsiasi motivo, giungessero oltre il termine fissato, con l'avvertenza che il recapito in
tempo utile della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Ai fini della verifica del rispetto del termine di scadenza fara fede esclusivamente la data e l'ora
diricezione della casella mail dell’Istituto.

Dopo la presentazione delle istanze, le stesse non possono essere né ritirate e né modificate,
a pena di esclusione dalla procedura di selezione.

Con il solo fatto della presentazione dell'istanza di partecipazione al bando di selezione si
intendono accettate, da parte degli aspiranti, tutte le condizioni del presente bando di
selezione, senza esclusioni.

L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per inesattezze nell’indicazione del
recapito né per eventuali disguidi postali, telematici o comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o forza maggiore; per gli invii a mezzo raccomandata a\r vale la data della consegna e
non quella di spedizione.

| candidati se in possesso dei requisiti indicati dal presente avviso posso presentare domanda
per pit materie d’insegnamento;

3. Criteri di accesso alla selezione

La selezione avverra sulla base della comparazione dei curricula effettuata dalla Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Indicatori adottati dalla commissione per la comparazione:

PROFILO DOCENTE

Titolo di accesso alla selezione e Abilitazione o titolo di accesso alla

classe di concorso:

— A-40 (Scienze e tecnologie elettriche ed
elettroniche) per linsegnamento di
elettrotecnica;

— A-41 (Scienze e tecnologie informatiche) per
linsegnamento di sistemi;

— A-37 (Scienze e tecnologie delle costruzioni,
tecnologie e tecniche di rappresentazione
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grafica) per linsegnamento di tecnologie
disegno e progettazione;

e Essereiscritto alle GPS diRovigo o essere
insegnante di ruolo in una delle classi
d’insegnamento sopra riportate

Master universitari di | e Il livello | 2 punti per titolo

inerenti alla tipologia dell'incarico e | fino ad un massimo di 4 punti 4
coerenti con la figura richiesta
Docenza presso Istituto Tecnico 3 punti per anno scolastico 30
Fino ad un massimo di 30 punti
Aver tenuto corsi presso un IPM 2 punti per corso fino ad un massimo di 16 16
__ /50

4. Istruttoria

La selezione sara effettuata mediante comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio
ad opera della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Sulla base della comparazione svolta, la Commissione predisporra una graduatoria provvisoria
che verra pubblicata sul sito web dell’lstituto.

La graduatoria per la selezione della figura di docente in 4 fasce, fascia 1 per il personale
interno, fascia 2 per il personale di altre istituzioni scolastiche, fascia 3 personale di altri enti
pubblici e fascia 4 esperti esterni.

All’interno di ogni singola fascia a parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato piu
giovane.

La suddetta graduatoria si intende approvati e definitivi decorsi 5 giorni dalla pubblicazione,
salvo eventuali ricorsi.

Listituzione scolastica non procedera all’elaborazione della graduatoria in presenza di una
sola domanda pervenuta e affidera Uincarico al docente che avra presentato 'unica domanda.

5. Modalita di affidamento dell’incarico

In base alla tipologia di esperto o unita di personale selezionata (interno o esterno) si procedera
al conferimento incarico mediante “lettera di incarico” o stipula di un contratto d’opera, previa
presentazione, per i dipendenti di altre PP.AA. della autorizzazione dirigenziale prescritta dalla
normativa vigente.



Ministero dell'lstruzione e del Merito
R 052008 - A6C10EB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007451 - 10/11/2026 -
/a cpia rovi g O - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti
1 via Badaloni, 2 - 45100 Rovigo - Tel. 0425 471639 - C.F . 93036500291
email: romm052008@istruzione.it - pec: rommO52008@pec.istruzione.it

rovigo

Don Milani : ) ,
www.cpiarovigo.edu.it

3] REGIONE oe VENETO

giunta regionale

La durata dell’incarico sara di massimo 78 ore d’insegnamento in presenza da svolgersi entro
il 30 giugno 2026.

6. Luogo svolgimento incarico e compiti.
La prestazione professionale dovra essere svolta presso Istituto Penale Minorile di Rovigo.
Compiti del docente.

Ildocente dovra svolgere attivita di docenza per massimo 78 ore nella materia per cui ricevera
Uincarico secondo il programma che verra predisposto in conformita di quanto previsto dalle
linee guida per gli Istituti Tecnici nelle materie indicate.

7. Compenso
ILlcompenso € determinato come da CCNL 19/21 ovvero:

e attivita di docenza 51,09 €/h lordo stato.

Eventuali ritardi di pagamento non danno origine, in nessun caso, a oneri a carico del C.P.I.A.

8. Incarico, pagamento e verifiche

All’esito dell’individuazione delle figure come riportato al punto 5, il Dirigente Scolastico
proporra la sottoscrizione della lettera di incarico (per gli interni) o del contratto di
collaborazione per prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 2222 del c.c. (per gli
esterni) il quale non costituisce rapporto di impiego.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della
relazione finale e time sheet comprovante le ore svolte;

Il pagamento avverra al termine della prestazione ed in caso di sospensione del servizio prima
del suo completamento sara corrisposto il compenso per le ore effettivamente svolte.

Lamministrazione potra procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni.

Il compenso sara erogato solo a seguito di effettiva disponibilita da parte dell’Istituto del
finanziamento riconosciuto.

9. Informativa Privacy
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Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 si informa che i dati personali
forniti, o comunque acquisiti nell’esercizio delle attivita istituzionali, formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Informativa privacy disponibile al link:
https://www.cpiarovigo.edu.it/index.php?idpag=1896

10. Pubblicazione

Il presente bando € pubblicato sul sito Internet dell’Istituto https://www.cpiarovigo.edu.it/
11. Allegati

Allegato 1 domanda di partecipazione;

allegato 2. scheda valutazione punteggio
IL Dirigente Scolastico
Giuliana Moretti
(firmato digitalmente ai sensi di legge)
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