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        Rovigo, (data della segnatura di protocollo)

               

➢ AI DOCENTI DEL CPIA DI ROVIGO 
➢ Alla sezione Comunicati/Docenti del sito 

istituzionale 
➢ All’Ufficio Protocollo 

 

            e p.c.         ALLA D.S.G.A. 

Oggetto: Valorizzazione del merito (art. 1 c. 126-129 L. 107/2015) – a.s. 2021/22 

La Legge 13 luglio 2015 n.107, al comma 127, ha previsto che, “…sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la 

valutazione dei Docenti, [il Dirigente Scolastico] assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di 

cui al comma 126, sulla base di motivata valutazione.”  

Per realizzare tale finalità la legge 107/15, al comma 129, ha previsto una modifica dell’art. 11 del D.Lgs. 16 aprile 

1994, n.297 ovvero delle caratteristiche e delle competenze del Comitato di valutazione dei docenti, introducendo 

membri esterni al corpo docenti quali il membro esterno nominato dall’USR competente. 

Il Comitato ha il compito di individuare, sulla base di quanto previsto dal suddetto comma 129 della L.107/15, i criteri 

per la valorizzazione dei docenti che il Dirigente Scolastico dovrà utilizzare per assegnare il bonus. 

Il Comitato del CPIA di Rovigo, nel corso dell’a.s. 2015/16, ha deliberato i suddetti criteri, corredati da una rubrica di 

valutazione, che vengono allegati alla presente circolare. 

In base alle modifiche introdotte all’art. 128 della legge 107/15 dal DL 29/10/2019, n. 126 – convertito con modifiche 

dalla L. 20 dicembre 2019 n. 159 -, la somma di cui all’art. 127 della legge 107/15 è ora attribuibile, oltre che al 

personale docente di ruolo, anche al personale docente con “...contratto a tempo determinato annuale o sino al 

termine delle attività didattiche” 

Pertanto, i docenti sono invitati a compilare la suddetta scheda allegata alla presente comunicazione avendo cura di 

indicare o allegare le motivate evidenze documentali a supporto di quanto indicato nelle singole voci della scheda.  

Tale compilazione consentirà al Dirigente Scolastico di elaborare una sintesi valutativa, area per area, sulla base della 

rubrica valutativa allegata alla presente circolare. 

Vista l’attuale situazione sanitaria e il perdurante divieto di assembramento, al fine di evitare la presenza di molte 

persone negli uffici di segreteria, si invitano i docenti a restituire la scheda, compilata e sottoscritta, in formato non 

modificabile, mediante invio alla mail istituzionale dell’Istituto ( romm052008@istruzione.it ), corredandola di tutti 

gli allegati che il docente vorrà inserire, entro giovedì 30 giugno 2022. 

 

Allegato 1: Criteri per la valorizzazione del merito docenti 
                     e rubrica di valutazione 
Allegato 2: Scheda in formato non editabile                  
                   
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     Fabio Cusin 

 Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice dell’Amministrazione 
 Digitale” e norme ad esso connesse 

ROMM052008 - A6C10EB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002958 - 21/06/2022 - VII - U

Firmato digitalmente da FABIO CUSIN

mailto:romm052008@istruzione.it

		2022-06-21T10:42:10+0200
	FABIO CUSIN




