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Relazione tecnico-finanziaria

a.s. 2020/2021

di legittimita contabile

<]

e “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
*“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
e“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

e “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Premessa La contrattazione d’Istituto siglata in data 23 aprile 2021 é compatibile con gli stanziamenti previsti e non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.
Struttura E’ composta da quattro moduli:

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo I

In applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nei seguenti importi:
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

-Risorse storiche consolidate
-Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNI/CCRI
Nel CCNL 2006/09 comparto scuola I’art. 85 determina i criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del Fondo
d’Istituto, I’art. 33 riguarda le funzioni strumentali, 1’art. 61 le risorse da destinare all’art. 47 c.1 lett.b) per gli incarichi specifici
del personale Ata, I’art. 87 le attivitd complementari di Educazione fisica. Le risorse che alimentano annualmente tale fondo
sono contrattate a livello centrale con accordi tra ARAN (MIUR) e Organizzazioni sindacali. Per il corrente a.s. gli importi sono
stati determinati con l'intesa del 18/09/2019.

In applicazione delle predette intese il Mof per ’anno scolastico 2020/2021 & stato quantificato per C.P.I.A. di ROVIGO come

segue:
Param. Finanz. Lordo Param. Finanz. Lordo Punti | N. Lordo stato 5
Fonte N Lordo dipen.
< Stato (+ 32,70%) dipendente erog. | Add. | (+32,70%)
normativa
Accordo ARAN- €. 2.547,42* per ciascun € 1.919,68 per ciascun punto 4 10.189,68* 7.678,73*
SINDACATI punto di erogazione del di erogazione del servizio
servizio
€ 323,69* per ciascun € 243,93 per ciascun addetto 31 10.034,39 7.561,71*
addetto in organico di in organico di diritto del
diritto del personale personale docente, educativo
docente, educativo e ata e ata
______ €......per Istituti sec. lI°grado | € ... per Istituti sec. II° grado
Totale FIS 20.224,07 15.240,44
Accordo ARAN- € 1.422,02 quota base € 1.072,00 quota base 1 1.422,02 1.072,00*
SINDACATI € 615,97 quota aggiuntiva | € 471,45 quota aggiuntiva 4 2.463,88 1.856,73*
per complessita per complessita
€ 36,52 quota per ogni € 27,52 quota per ogni 21 766,92* 577,94*
docente in O.D. docente in O.D.
Totale FUNZIONI 4.652,82* 3.506,28*
STRUMENTALI
Accordo ARAN- € 151,49 quota per ogni € 114,16 quota per ogni 10 1514,90* 1.141,60
SINDACATI posto in O.D. (escluso DSGA | posto in O.D. (escluso DSGA e
e posti accantonati) posti accantonati)
Totale INCARICHI SPECIFICI 1.514,90 1.141,60
Accordo ARAN- € per n. classi di Istr.sec. | € per n. classi di Istr.sec.
SINDACATI in organico di diritto in organico di diritto
Totale ORE ECCEDENTI
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PRATICA SPORTIVA
Accordo ARAN- € 27,09 per ogni docente in | € 20,41 per ogni docente in 5 135,45* 102,07*
SINDACATI 0.D. sc. dell’'Inf. e primaria 0.D. sc. dell'Inf. e primaria
€ 48,09 per ogni docente in | € 36,24 per ogni docente in 16 769,44%* 579,83*
0.D. sc. secondaria 0.D. sc. secondaria
Tot. ORE ECC. SOST. 904,89* 681,90*
DOCENTI ASSENTI
Valorizzazione bonus docenti 2020/21 4.570,90* 3.444,54*
Totale MOF 31.867,58 24.014,76
-Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Tot.
Sezione II — Risorse variabili all'interno del fondo
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Cap 2555/05 economia FIS anno precedente (comprese economie aree a rischio aa.ss. precedenti) 10.110.31 7.618,92
Cap 2555/05 economia FIS anno precedente — Funzioni Strumentali 3.107,49 2.341,74
Cap 2555/05 economia FIS anno precedente — Incarichi specifici 265,40 200,00
Cap. 2555/06 economia ore eccedenti sost. Docenti assenti 460,12 346,74
Cap. 2555/13 economie bonus docenti 18-19 0,05 0,04
Totale risorse variabili 13.943,37 10.507,44

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Non previste.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo lordo Stato Importo lordo
Descrizione dipendente
Risorse stabili (compreso bonus valorizzazione personale) 31.867,58 24.014,76
Risorse variabili 13.943,37 10.507,44
Decurtazioni
Totale 45.810,95 34.522,20

Sezione V — Risorse (temporaneamente) allocate all’esterno del fondo
Sono allocate all’esterno del fondo, nel Programma annuale 2021, le seguenti risorse:

Entrate

Programma annuale 2021

Importo lordo Stato

Importo lordo
dipendente

PROGETTO : Test e Verifiche di Italiano A2 — D. M. 4 giugno 2010
Costo di n. 1 commissione € 976,56 lordo Stato tra docenti e Ata

Su rendiconto

In base al n° di
commissioni

Totale

Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme relative a:

Importo Importo
Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.
Indennita di direzione del DSGA 2.229,36 1.680,00
Indennita di direzione sostituto del DSGA 386,95 291,60
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Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 904,88 681,90
Economia ore eccedenti 460,12 346,74
Tot. 3.981,31 3.000,24

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.415,68 lordo dipendente  cosi suddivise:

Importo Lordo Stato

Importo lordo

Descrizione dipendente
Personale docente a carico del Fondo d’Istituto 21.985,50 16.567,82
13.476,34+2000,00+1091,48 '
Personale docente funzioni strumentali 4.652,83 3.400,00
Personale Ata Fondo d’Istituto 7.778,45 5.861,68
Personale Ata Incarichi specifici 1.780,30 1.341,60
Fondo riserva docenti e ATA 1.061,60 800,00
Bonus docenti 20-21 + economie 4.570,96 3.444,58
Tot. 41.688,61 31.415,68

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Importo Lordo Stato

Importo lordo

Descrizione dipendente
Funzioni strumentali 141,03 106,28
Tot. 141,03 106,28

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Beseridons Importo Lordo Stato dmparte (erde dip.
Sez. | -Somme non regolate dal contratto 3.981,31 3.000,24
Sez. Il - Somme regolate dal contratto 41.688,61 31.415,68
Tot. 45.669,92 34.415,92
Sez. Ill - Destinazioni ancora da regolare 141,03 106,28
Tot. 45.810,95 34.522,20

Sezione V - Destinazioni (temporaneamente) allocate all’esterno del Fondo

USCITE - PROGRAMMA ANNUALE 2021

Lordo Stato

Lordo Dipendente

PROGETTO : Test e Verifiche di Italiano A2 — D. M. 4 giugno 2010
Costo di n. 1 commissione € 976,56 lordo Stato tra docenti e Ata

Su rendiconto

In base al n° di
commissioni

Tot.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs.

n.165/2001.

Si attesta che le risorse stabili e variabili certe ammontano a € 34.522,20 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa ammontano a € 34.415,92. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte

finanziate con risorse stabili e variabili certe.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Istituto in coerenza con il d.lgs. 150/2009.
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c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato).

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

a-Anno scol. b-Anno scol. c-Anno scol. d-Anno scol. Differenza
. 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 d-c

Descrizione

Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato
Risorse stabili 26.211,81 26.130,83 31.448,41 31.867,58 419,17
Risorse variabili: 4.619,15 6.522,21 7.616,93 13.943,37 6.326,44
residui anni precedenti
Totale 30.830,96 32.653,04 39.065,34 45.810,95 6.745,61

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
¢ pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sul POS S001 verranno accreditati i fondi con I’indicazione dei capitoli di spesa e del piano gestionale che sono stati comunicati
dal Miur:
- E-mail prot. n. 23072 del 30/09/2020 con importi lordo dipendente € 24.014,76.
- Prospetto economie alla data del 28/09/2020 sul Piano gestionale 2555/6 € 10.160,66 lordo dipendente.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.
I1 limite di spesa ¢€ stato rispettato in effetti & risultata una economia di € 10.160,66 lordo dipendente (€ 13.483,20 lordo Stato)
. escluse economie ore eccedenti non oggetto di contrattazione.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo
Alla data della firma della contrattazione d’Istituto il MIUR non ha ancora accreditato i fondi comunicati con la nota prot. 23072
del 30/09/2020.

Rovigo, 27 aprile 2021 IL DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI E AMMINISTRATIVI
Cora Mazzon
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