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AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO INDICATORI  

1. Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e 

al successo formativo e scolastico degli allievi  

Motivate evidenze 
documentali 

 (a cura del docente)* 

Livello a cura 
del DS 

Qualità 
dell’insegnamento 

a) Messa in opera e diffusione di strumenti didattici innovativi, 
che valorizzino l’autonomia e la responsabilità dei corsisti e lo 
sviluppo di competenze (es. compiti di realtà; unità di 
apprendimento e prove autentiche; unità di lavoro con impiego 
di tecnologie digitali; esperienze di ricerca e sperimentali; 
percorsi di sviluppo della cittadinanza attiva ….) 

 

 

Contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica 

b) Servizio ATTUALMENTE prestato in più punti di erogazione 
dello stesso comune 

 

c) Servizio ATTUALMENTE prestato in più comuni 

d) Servizio ATTUALMENTE prestato in altre sedi 
e) Servizio ATTUALMENTE prestato in casa circondariale 

Successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti 

f) Realizza interventi di recupero, consolidamento, potenziamento 
delle competenze degli studenti. 

 

g) Adotta il criterio della flessibilità oraria per favorire la 
partecipazione degli studenti alle attività 

h) Realizza interventi di individualizzazione e personalizzazione 
degli apprendimenti per studenti di diversa appartenenza 
sociale, culturale, etnica, studenti con BES, di diverse età 

Inserire eventuali osservazioni o chiarimenti in merito a quanto indicato (oltre alle motivate evidenze): 
 
 
 
  

2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e 
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Motivate evidenze 
documentali 

 (a cura del docente)* 

Livello a cura 
del DS 

Risultati ottenuti 
in relazione al 
potenziamento 
delle competenze 
degli alunni 

a) Utilizzo regolare di modalità flessibili di organizzazione 
della classe (laboratori, gruppi di lavoro, tutoraggio tra pari, 
ecc.) o tra le classi (classi aperte...) in orario curricolare  per 
migliorare progressivamente i risultati di apprendimento dei 
corsisti , tenendo conto dei dati di partenza e del contesto 

 

 

SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
ai fini di quanto previsto dall’art.1 c. da 126‐129  della L. 13.07.2015, n. 107 

COGNOME                                                                                                     NOME  

Periodo considerato: 
 

  

Disciplina insegnata: 
 

 

Orario di servizio settimanale: 
 

Attività di collaborazione, coordinamento, supervisione, ecc. : 

Eventuali altre attività di insegnamento oltre l’orario 
obbligatorio: 



b) Organizzazione e partecipazione ad attività connesse alla 
certificazione linguistica; a concorsi e gare locali e nazionali 
coerenti con l’attività curricolare 

Contributo 
all’innovazione 
didattica e 
metodologica 

c) Utilizzo  delle nuove tecnologie  (LIM, Internet in classe o per le 

lezioni a casa, uso del Web con l’inserimento dei materiali nel 

Moodle o altro supporto cloud). 

 

d) Produzione di materiali didattici condivisi. 

Collaborazione 
alla ricerca 
didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

e) Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento 
interne o esterne all’istituto, a  programmi di ricerca‐azione in 
ambito didattico ed educativo con colleghi, gruppi, comunità di 
pratiche, con messa in atto e diffusione dei prodotti nella scuola, 
oltre alle attività funzionali all’insegnamento. 

 

 

Inserire eventuali osservazioni o chiarimenti in merito a quanto indicato (oltre alle motivate evidenze): 
 
 
 
  

 

3. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale 

Motivate evidenze 
documentali 

(a cura del docente)* 

Livello 
a cura del 

DS 

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo 

a) Ha assunto responsabilità di coordinamento/supporto 
organizzativo in progetti e/o attività complesse che coinvolgano 
varie agenzie, enti, soggetti economici e istituzionali del territorio 
(es. progetti integrati), in orario sia scolastico che extrascolastico,  

 

 

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
didattico 

b) Ha assunto responsabilità di coordinamento didattico della 
scuola. 

 

c) Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il 
loro impatto sulla scuola. 

Responsabilità 
assunte nella 
formazione del 
personale 

d) Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la 
formazione del personale. 

 

e) Ha partecipato in qualità di formatore ad iniziative di 
aggiornamento rivolte al personale docente interno o esterno. 

Inserire eventuali osservazioni o chiarimenti in merito a quanto indicato (oltre alle motivate evidenze): 
 
 
 
  
 
* Il docente dovrà barrare la casella corrispondente al descrittore o ai descrittori che intende documentare per ciascun indicatore 
allegando motivate evidenze documentali, anche presentando sintetica relazione. 

 
 
 
Rovigo, lì ___________ 
 
         Il Docente    
 

       ___________________ 
           


