
                     
 

 
 

n. prot. vedi segnatura       Rovigo lì vedi segnatura 

CUP: B14D26002160007 

 
OGGETTO: Determina per l’avvio di una procedura di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al 
personale interno ed esterno, finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui conferire incarichi individuali 
aventi ad oggetto le di esperto docente e tutor per il progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

Visto la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto il D.Lgs. 13 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei Contratti Pubblici» e ss.mm.ii.;  

Visto l'art. 15, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;  

Viste le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni»;  
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Visto l’avviso 95165 del 24/04/2026, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B;  

Vista la delibera n. 4 del Collegio docenti n. prot. 3240/2026. e del Commissario Straordinario n. 21 del 
13/05/2026 n. prot. 3226/2026; 

Vista la nota prot. n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale ha 
comunicato l’autorizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
12.120,00=;  

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

Visto il Programma Annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 7 del 
22/12/2025;  

Visto il decreto di assunzione a bilancio n. prot. 4169/2026 del 25/06/2026; 

Visto il provvedimento di nomina del RUP n. prot. 4138/2026 del 18/06/2026; 

 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui affidare gli 

incarichi di esperto docente e tutor per la realizzazione del progetto relativo all’Avviso Prot. 95165 del 
24/04/2026, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B  

▪ Obbiettivo Sotto 
azione 

Progetto Importo autorizzato 
Progetto 

ESO4.5  A2.B - ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-281 12.120,00 € 
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MODULI AUTORIZZATI: 

 

Sotto-
azione 

Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 
2026-281 

Ci vuole metodo 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 
2026-281 

La classe multilivello 6.060,00 

 

Di prevedere per il modulo I la figura di un solo esperto, per l’attività del modulo II due figure di Esperti e un 

solo tutor per ogni modulo. 

• per due moduli della durata di 30 ore complessive: 

• attività di esperto docenza euro 70/ora lordo Stato per ogni modulo; 

• attività di tutoraggio euro 30/ora lordo Stato per ogni modulo; 

• di approvare lo schema di avviso con allegati da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;  

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

• di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione di cui al presente decreto; 

• di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

La presente determina viene pubblicata in albo online. 

Il Dirigente Scolastico 

Giuliana Moretti 
(firmato digitalmente ai sensi di legge) 
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Allegato 1 

n. prot. vedi segnatura       Rovigo lì vedi segnatura 

CUP: B14D26002160007 

OGGETTO: Avviso di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno della scuola, in 
subordine al personale esterno di altre scuole, al personale esperto di altre amministrazioni pubbliche e infine a esperti 
esterni alla pubblica amministrazione persone fisiche finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui 
conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le di esperto docente e tutor per il progetto: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

Visto la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto il D.Lgs. 13 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei Contratti Pubblici» e ss.mm.ii.;  

Visto l'art. 15, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;  

Viste le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni»;  
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Visto l’avviso 95165 del 24/04/2026, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B;  

Vista la delibera n. 4 del Collegio docenti n. prot. 3240/2026. e del Commissario Straordinario n. 21 del 
13/05/2026 n. prot. 3226/2026; 

Vista la nota prot. n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale ha 
comunicato l’autorizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
12.120,00=;  

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

Visto il Programma Annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 7 del 
22/12/2025;  

Visto il decreto di assunzione a bilancio n. prot. 4169/2026 del 25/06/2026; 

Visto il provvedimento di nomina del RUP n. prot. 4138/2026 del 18/06/2026; 

Visto la determina per l’avvio di una procedura di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta 
al personale interno ed esterno, finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui 
conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le di esperto docente e tutor per il progetto: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 
– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026; 

EMANA 

il seguente bando rivolto A: personale appartenente a questa istituzione scolastica, ad altre istituzioni 
scolastiche, al personale esperto di altre amministrazioni pubbliche e infine a esperti esterni alla pubblica 
amministrazione persone fisiche-, avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 
titoli di: 
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ESPERTO 

 

Per i moduli nei quali si articola il progetto in oggetto, così come descritti nel presente bando 

 

1. Compiti 
 

- L’ ESPERTO/docente si impegna a realizzare gli obiettivi del modulo di competenza in coerenza con il 
Progetto presentato dal CPIA di Rovigo descritto nella candidatura numero 122057 del L’esperto dovrà 
inoltre: 

- firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici; 
- seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso; 
- partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto; 
- comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 
- effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza, 
- interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e 

strutturali correttive; 
- compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno 

della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attività – Documentazione 
attività; 

- Produrre una Relazione finale contenente: 
• obiettivi e risultati ottenuti; 
• analisi e documentazione in conformità al bando; 
• metodologia didattica; 
• profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo; 
• frequenza corsisti; 
• materiale didattico individuale utilizzato; 
• materiale individuale di consumo utilizzato; 
• problemi che occorre vengano segnalati, 
• eventuali questionari di fine Unità/didattica 
 

2. Pre-requisiti dell’Esperto 
 

I candidati devono, pena l’esclusione, essere in possesso dei seguenti pre-requisiti: 
ESPERTO: 
 

ROMM052008 - A6C10EB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004881 - 24/08/2026 - IV.5 - I



                     
 

 
 

 MODULO N. 
ALUNNI 

TOTALE 
ORE 

€/ORA REQUISITI GENERALI DI 
AMMISSIONE 

Modulo 1 
1 esperto 
TITOLO:  
Ci vuole 
metodo 

Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, 
didattiche, digitali, 
metodologiche e 
relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

30 30 70,00 
• Persona fisica, non 

persona giuridica; 

• laure magistrale, diploma 
di laure V.O., Laure 
specialistica; 

• Residenza fiscale in Italia;  

• Godimento dei diritti civili 
e politici nel Paese del 
quale vanta la 
cittadinanza;  

• non essere stati destituiti 
o dispensati dall’impiego 
nella Pubblica 
amministrazione;  

• non aver riportato 
condanne penali che 
impediscano la 
costituzione di un impiego 
con la pubblica 
amministrazione;  

• assenza di condizioni che 
comportino l’esclusione 
dalla possibilità di 
stipulare contratti con le 
Pubbliche 
Amministrazioni;  

• possesso dell’idoneità 
fisica allo svolgimento 
dell’attività lavorativa 
prevista dal presente 
bando 

Modulo 2 
Per 
entrambi 
gli esperti  

TITOLO: 
La classe 
multilivell
o 

Competenze nella 
gestione dei gruppi 
classe, nella 
costruzione di ambienti 
favorevoli 
all’apprendimento e di 
relazioni positive con 
gli studenti 

30 20 70,00 

 

TUTOR 

Per i moduli nei quali si articola il progetto in oggetto, così come descritti nel presente bando 

 

1. Compiti 
Il tutor/docente si impegna a realizzare gli obiettivi del modulo di competenza in coerenza con il Progetto presentato dal 

CPIA di Rovigo descritto nella candidatura numero 15671 relativa all’avviso l’avviso 95165 del 24/04/2026, Fondi 
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Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B 

Il tutor dovrà inoltre: 

• Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei dati per 

ciascuno studente (delibera privacy);  

• Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in collaborazione con i 

coordinatori di classe; 

• Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli esperti 

e della propria nel registro delle attività; 

• Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla piattaforma 

informatica); 

• Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e monitoraggio delle 

presenze; 

• Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la corretta e completa 

realizzazione del piano; 

• Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del piano; Collegamento con i 

Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

• Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

2. Prerequisiti Tutor 
Moduli 

 
TUTOR: 

 MODULO N. 
ALUNNI 

TOTALE 
ORE 

€/ORA REQUISITI GENERALI DI 
AMMISSIONE 

Modulo 1 

 
TITOLO: 

Ci vuole 
metodo 

Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, 
didattiche, digitali, 
metodologiche e 
relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

30 30 30,00  
• Persona fisica, non 

persona giuridica; 

• laure magistrale, diploma 
di laure V.O., Laure 
specialistica; 

• Residenza fiscale in Italia;  

• Godimento dei diritti civili e 
politici nel Paese del quale 
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Modulo 2 
 

TITOLO: 

La classe 
multilivello 

Competenze nella 
gestione dei gruppi 
classe, nella 
costruzione di ambienti 
favorevoli 
all’apprendimento e di 
relazioni positive con 
gli studenti 

30 30 30,00 vanta la cittadinanza;  

• non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego 
nella Pubblica 
amministrazione;  

• non aver riportato 
condanne penali che 
impediscano la 
costituzione di un impiego 
con la pubblica 
amministrazione;  

• assenza di condizioni che 
comportino l’esclusione 
dalla possibilità di stipulare 
contratti con le Pubbliche 
Amministrazioni;  

• possesso dell’idoneità 
fisica allo svolgimento 
dell’attività lavorativa 
prevista dal presente 
bando;  

 

3. Criteri di selezione 
 

Per la selezione degli aspiranti, fatti salvi i pre-requisiti di ammissione alla procedura comparativa, la commissione 
procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i 
criteri di seguito riportati che dovranno essere compilati nell’ Allegato n.4- Titoli Valutabili: 
MODULO 1 TITOLO: Ci vuole metodo: 

ESPERTO modulo 1 

  

TITOLI VALUTABILI 
 

Punteggio 
Punteggio da 

indicare a cura 
candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 

 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  
 

max 5 punti 
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2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 

  

 

3 

Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  
Max 5 punti 

  

 

4 

Esperienza come in segnante in 
Istituti Penali Minorili 

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 

  

 

5 

Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

6 
Certificazioni informatiche  1 punto per certificazione; 

 
Max 3 punti 

  

7 
Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 
MODULO 2 TITOLO: La classe multilivello: 

 

ESPERTO 1 modulo 2 

  

TITOLI VALUTABILI 
 

Punteggio 
Punteggio da 

indicare a cura 
candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 
 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  
 

max 5 punti 
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2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 

  

 
3 

Esperanza come Collaboratrice di 
dirigente scolastico; 

1 per ogni anno 
 

Max 5 punti 

  

 
4 

Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

 
5 

Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 

  

 
6 

Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

 
7 

Pubblicazioni 1 punto a pubblicazione 
Max 3 punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 

ESPERTO 2 modulo 2 
  

TITOLI VALUTABILI 
 

Punteggio 
Punteggio da 

indicare a cura 
candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 
 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  

max 5 punti 

  

 
2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 
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3 
Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

4 
Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 

  

5 
Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

6 
Certificazioni informatiche  1 punto per certificazione; 

 
Max 3 punti 

  

7 
Esperienza come animatore 
digitale di una scuola 

1 per anno; 
 

max 5punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 

ENTRAMBI I MODULI: 
 

TUTOR 

    
TITOLI VALUTABILI  

 

 

Punteggio  

 

Punteggio da 

indicare a 

cura 
candidato 

Punteggio da 

assegnare a 

cura 

del CPIA 

 

1 

Esperienza annuale come 
docente 

1 punto per ogni anno anche se il 
servizio è terminato al 30 giugno  

max 5 punti 

  

 
2 

Esperienza annuale come 
docente del CPIA 

1 per anno anche se il servizio 
è terminato il 30 giugno 

Max 5 punti 
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3 

Esperanza come 
Collaboratrice di dirigente 
scolastico; 

1 per ogni anno 
 

Max 5 punti 

  

 
4 

Esperienza come Esperto o 
Tutor in Progetti PON 
PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
 

Max 5 

  

  Punteggio totale massimo= 20   

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato curriculum vitae in formato europeo e attestazione di quanto 
dichiarato nei titoli valutabili, per ciascuna delle tre voci oggetto di valutazione. La mancata indicazione puntuale dei titoli 
valutabili comporterà l’esclusione dalla procedura comparativa. 
 

4. Modalità e termini di partecipazione 
 

La documentazione per la candidatura dell’esperto dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 28/08/2026 con 
trasmissione tramite mail all’indirizzo: romm052008@istruzione.it. Le domande, nell’oggetto della mail dovranno 
riportare la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO / TUTOR PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
DOCENTI”. Il recapito della mail rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove, per qualsiasi motivo, la mail non giungano 
a destinazione in tempo utile, questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità connessa a ritardi o a mancati recapiti. Le 
domande di candidatura redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni 
del presente capitolato saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla partecipazione alla 
selezione. 
Possono essere presentate candidature anche per singoli moduli. 
Un’apposita commissione, nominata dal RUP, valuterà le istanze di partecipazione. Gli esiti della comparazione saranno 
pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. 
In caso di unica candidatura per ogni ruolo il RUP Dirigente Scolastico non nominerà la commissione e si riserva di valutare 
direttamente le domande presentate e di assegnare il punteggio relativo. 
Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. 
Il Dirigente Scolastico, R.U.P. l’avviso 95165 del 24/04/2026, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B;.-conferirà l’incarico di esperto e di tutor sulla base della 
graduatoria risultante 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria all’albo online della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali 
avranno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro 5 giorni dalla 
suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stesura della 
graduatoria definitiva ed al conferimento degli incarichi con il personale utilmente collocato nella procedura. 
La graduatoria verrà stilata sulla base del punteggio ottenuto dai singoli candidati attraverso l’applicazione dei criteri della 
“tabella di valutazione” collocando i candidati in ordine di punteggio decrescente. 
La graduatoria sarà redatta nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e trasparenza. L’Istituto si 
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riserva, altresì, la facoltà insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa, a 
qualsiasi titolo, possa esser avanzata dai candidati. 
In caso di unica candidatura valida la dirigente si riserva di affidare direttamente l’incarico all’unico partecipante 
pubblicando la graduatoria definitiva e omettendo la pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
La Scuola contatterà l’Esperto per l’assegnazione e la stipula di regolare contratto, che potrà essere formalizzato solo in 
presenza di presentazione di regolare documentazione e solo nel caso in cui risultino iscritti almeno 20 studenti per ciascun 
corso effettivamente attivato. 
In caso di rinuncia da parte dell’Esperto, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di rescissione del contratto. 
 

5. Incarico e Retribuzione 
 

É previsto l'affidamento di un incarico per la sede di Rovigo, con la possibilità di affidare tutti o più incarichi allo stesso 
soggetto. 

Retribuzione esperto: 
 

Modulo 
1 

Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

Docenti del 
CPIA 

30 h € 70,00 € 2.100,00 
Somma totale 
da dividersi fra 
i due esperti in 
base alle ore di 
lezione 

Modulo 
2 

Competenze nella 
gestione dei gruppi 
classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di 
relazioni positive con gli 
studenti 

Docenti 
del 
CPIA 

30 h € 70,00 € 2.100,00 

 
Retribuzione Tutor: 
 

Modulo 1 Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

Docenti 
del CPIA 

30 h € 30,00 900,00 € 
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Modulo 2 Competenze nella 

gestione dei gruppi 
classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di 
relazioni positive con gli 
studenti 

Docenti 
del CPIA 

30 h € 30,00 900,00 € 

 

6. La candidatura potrà essere presentante per uno o più moduli ma in caso di più candidature 
dovranno inviate congiuntamente 

Il personale selezionato sarà retribuito secondo le tariffe previste dal Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 Scuola e Competenza (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus. 
 
Per l’espletamento della già menzionata attività sarà corrisposto: 
all’esperto un compenso di € 70,00 omnicomprensivo di ritenute a carico del percipiente e contributi a carico Stato 
compresa IRAP per ogni ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica; 
Al Tutor all’esperto un compenso di € 30,00 omnicomprensivo di ritenute a carico del percipiente e contributi a carico Stato 
compresa IRAP per ogni ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica; 
Le ore in dipendenza dei suddetti incarichi, dovranno essere prestate fuori dall’orario di servizio e dovranno essere 
registrate ed evincibili da idonea documentazione (verbali e registri presenze, time sheet, ecc). Nulla è dovuto 
dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione 
medesima. 
Il pagamento sarà effettuato solo in seguito a disponibilità reale delle erogazioni da parte del MIM e dell’AdG. Il pagamento 
della somma indicata sarà effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con il 
presente provvedimento e quanto effettivamente svolto agli atti dell’Istituto. 

 

7.  Periodo di svolgimento delle attività e durata dell’incarico 
 

Periodo indicativo di svolgimento dei laboratori: da inizio settembre 2026 al massimo giugno 2027 con cadenza degli 
incontri secondo il calendario fornito dall’esperto al CPIA e al Tutor. 

Potranno essere concordati orari diversi in base alle esigenze dei corsisti, docente esperto e dal docente tutor. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità nei 
periodi sopra indicati e a modificarli qualora subentrassero problemi di carattere organizzativo. 
 

8. Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del Decreto L.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dall’Esperto e acquisiti dalla 
scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e 
riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge e del contratto che verrà stipulato tra 
l’Esperto e il Dirigente Scolastico. Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico. 
Per quanto riguarda i dati personali e/o sensibili che l’Esperto verrà a trattare in esecuzione del presente contratto, lo 
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stesso è tenuto a rispettare le disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, previste per gli incaricati 
al trattamento dei dati personali. 
 

9. Pubblicità 
 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito della scuola: www.cpiarovigo.edu.it e nell’apposita sezione e su 
amministrazione trasparente 
 

10. Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Fabio Cusin, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente 

e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 

ALLEGATI: 

- Allegato 1. Istanza di partecipazione 
- Allegato 2. Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
- Allegato 3. Tabella titoli valutabili 
 

11. NON SARANNO ESAMINATE DOMANDE PERVENUTE TRAMITE MODULISTICA DIVERSA DA 
QUELLA ALLEGATA AL PRESENTE BANDO. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giuliana Moretti 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice dell’Amministrazione 

Digitale” e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO N.2 – Istanza di partecipazione 

CUP: B14D26002160007 

OGGETTO: Avviso di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno della scuola, in 
subordine al personale esterno di altre scuole, al personale esperto di altre amministrazioni pubbliche e infine a esperti 
esterni alla pubblica amministrazione persone fisiche finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui 
conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le di esperto docente e tutor per il progetto: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

 

Il/la sottoscritto/a     

Nato/a a  il    

e residente in  prov.  via    

cap  indirizzo di posta elettronica    

Codice fiscale n.  P. IVA   

In possesso dei requisiti previsti dal presente Bando, 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione di Bando di gara per l’affidamento di un incarico di: 

□ Esperto modulo 1; 

□ Esperto 1 modulo 2; 

□  Esperto 2 modulo 2; 

□ Tutor modulo 1; 

□ Tutor modulo 2; 

nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 
– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026., in relazione ai seguenti moduli indicati analiticamente nel bando di gara 
(segnare con una croce le proprie candidature: non potranno essere presentate candidature disgiunte nel caso 
di corsi parte 1 e parte 2 nella stessa sede e per lo stesso livello): 

 

ALLEGA 
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1. Allegato n. 2 - Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
2. Allegato n. 3 – Tabella titoli valutabili 
3. Curriculum vitae in formato europeo nel quale sono riportati, dettagliatamente e per ciascuna 

delle sezioni presenti nella “TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI”, in 
modo distinto e chiaramente, i titoli valutabili, attestante il possesso dei requisiti e delle 
esperienze lavorative, corredato di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Luogo e data _________________         Firma____________________________________ 
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ALLEGATO N. 3 – Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – 

CUP: B14D26002160007 

OGGETTO: Avviso di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno della scuola, in 
subordine al personale esterno di altre scuole, al personale esperto di altre amministrazioni pubbliche e infine a esperti 
esterni alla pubblica amministrazione persone fisiche finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui 
conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le di esperto docente e tutor per il progetto: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a  _________ 

il   e residente in  prov. ___ 

via  __ cap   

indirizzo di posta elettronica  ______ Tel. N.  ________ 

Fax n.    Codice fiscale n.     

 partita IVA n.     

consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non più corrispondenti a verità, 

DICHIARA  

Di essere; 

□ dipendente di questa scuola 

□ dipendente di altra scuola, nome dell’Istituto___________________________ indirizzo _________________________________ 

□ ente pubblico di altro ente pubblico, denominazione _______________________ indirizzo______________________________ 

□ di non essere dipende pubblico 

□ ESPERTO: 

•  Essere in possesso di laure magistrale, diploma di laure V.O., Laure specialistica; 

in ________________________conseguita presso l’università di____________________ il _____________  

• Essere residenza fiscale in Italia;  
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• Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nel Paese del quale vanta la cittadinanza;  

• Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego nella Pubblica amministrazione;  
• Non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione di un impiego con la pubblica 

amministrazione;  
• Non avere condizioni che comportino l’esclusione dalla possibilità di stipulare contratti con le Pubbliche 

Amministrazioni;  

• Avere il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’attività lavorativa prevista dal presente bando;  
 

□ TUTOR: 

• Essere in possesso di laure magistrale, diploma di laure V.O., Laure specialistica; 

in ________________________conseguita presso l’università di____________________ il _____________  

• Essere residenza fiscale in Italia;  

• Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nel Paese del quale vanta la cittadinanza;  

• Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego nella Pubblica amministrazione;  
• Non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione di un impiego con la pubblica 

amministrazione;  
• Non avere condizioni che comportino l’esclusione dalla possibilità di stipulare contratti con le Pubbliche 

Amministrazioni;  

• Avere il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’attività lavorativa prevista dal presente bando;  
 

 

Luogo e data   Firma    
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ALLEGATO N.4 – TABELLA TITOLI VALUTABILI 

CUP: B14D26002160007 

OGGETTO: Avviso di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno della 
scuola, in subordine al personale esterno di altre scuole, al personale esperto di altre amministrazioni 
pubbliche e infine a esperti esterni alla pubblica amministrazione persone fisiche finalizzata alla 
costituzione di una graduatoria di soggetti a cui conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le di esperto 
docente e tutor per il progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

Il sottoscritto/a ___________________________ nato/a il _________________ a  ____________________ 

residente a ______________________ via ___________________ C.F. _____________________________ 

Tel.   e-mail    ____ 

Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni stabilite dalla legge in caso di false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni 

DICHIARA  
sotto la propria personale responsabilità: 
Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili per i quali esprime anche la propria valutazione: 

ESPERTO 1 modulo 1 

  

TITOLI VALUTABILI 
 

Punteggio 
Punteggio da 

indicare a cura 
candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 

 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  
 

max 5 punti 

  

 

2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 

  

 

3 

Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  
Max 5 punti 
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4 

Esperienza come in segnante in 
Istituti Penali Minorili 

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 

  

 

5 

Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

6 
Certificazioni informatiche  1 punto per certificazione; 

 
Max 3 punti 

  

7 
Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 

MODULO 2: 

 

ESPERTO 1 modulo 2 

  
TITOLI VALUTABILI 

 
Punteggio 

Punteggio da 
indicare a cura 

candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 
 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  
 

max 5 punti 

  

 
2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 

  

 
3 

Esperanza come Collaboratrice di 
dirigente scolastico; 

1 per ogni anno 
 

Max 5 punti 
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4 

Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

 
5 

Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 

  

 
6 

Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

 
7 

Pubblicazioni 1 punto a pubblicazione 
Max 3 punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 

ESPERTO 2 modulo 2 
  

TITOLI VALUTABILI 
 

Punteggio 
Punteggio da 

indicare a cura 
candidato 

Punteggio 
da 

assegnare 
a cura 

del CPIA 
 

1 

Esperienza annuale come docente 1 punto per ogni anno 
anche se il servizio è 
terminato al 30 giugno  

max 5 punti 

  

 
2 

Esperienza annuale come docente 
del CPIA 

1 per anno anche se il 
servizio è terminato il 30 
giugno 

Max 5 punti 

  

3 
Esperienza come Esperto o Tutor in 
Progetti PON PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
Max 5 

  

4 
Esperienza come insegnate 
d’italiano L2  

1 punto per ogni corso di 
lingua italiana a stranieri  

Max 5 punti 
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5 
Certificazioni per l’insegnamento 
della lingua italiana come lingua 
straniera o seconda lingua   

1 punto per certificazione 
Max 2 punti 

  

6 
Certificazioni informatiche  1 punto per certificazione; 

 
Max 3 punti 

  

7 
Esperienza come animatore 
digitale di una scuola 

1 per anno; 
 

max 5punti 

  

  Punteggio totale 
massimo= 30 

  

 

ENTRAMBI I MODULI: 
 

TUTOR 

    
TITOLI VALUTABILI  

 

 

Punteggio  

 

Punteggio da 

indicare a 

cura 
candidato 

Punteggio da 

assegnare a 

cura 

del CPIA 

 

1 

Esperienza annuale come 
docente 

1 punto per ogni anno anche se il 
servizio è terminato al 30 giugno  

max 5 punti 

  

 
2 

Esperienza annuale come 
docente del CPIA 

1 per anno anche se il servizio 
è terminato il 30 giugno 

Max 5 punti 

  

 
3 

Esperanza come 
Collaboratrice di dirigente 
scolastico; 

1 per ogni anno 
 

Max 5 punti 

  

 
4 

Esperienza come Esperto o 
Tutor in Progetti PON 
PNRR o di Istituto 

1 un punto per progetto 
 

Max 5 

  

  Punteggio totale massimo= 20   

 

Rovigo,                                     Firma ______________________________ 
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