
ALLEGATO 3- TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Avviso di selezione interna per n.  4 borse di mobilità per attività di job shadowing in Spagna  e n. 6 borse di

mobilità per corso strutturato a Malta

Progetto Erasmus+  2025-1-IT02-KA121-SCH-000307116

CUP: J84D25002000006

NB Compilare solo la tabella di propria pertinenza, cancellare quella che non interessa

CRITERI DI VALUTAZIONE- PERSONALE DOCENTE

VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI VALUTABILI PUNTI                           n.

pagina

titoli

Autovalutazio

ne del

candidato/a

Valutazione

della

Commis-

sione

1 Diploma di laurea triennale o equipollente

*

3 punti (max 2 titoli)

2 Diploma  di  laurea  quinquennale  o

equipollente (Vecchio ordinamento)

5 punti (max 2 titoli)

3 Diploma  di  istruzione  secondaria

superiore**

2 punti (max 2 diplomi, compreso quello

di accesso al ruolo di docente)

4 Attività  di  formazione  frequentati

sull’innovazione  didattica  e  metodologica

(min. 25 h) 

- 2 punti per ogni corso 
Accademico  (Specializzazione,  Master  I,

livello, master II livello)

- 1  punto  per  altri  corsi  con
durata min. 25 h

5 Attività   di  formazione  su  informatica,

nuove tecnologie, transizione digitale 

- 2 punti per ogni corso 
Accademico  (Specializzazione,  Master  I,

livello, master II livello)

1 punto per altri corsi con durata min. 25

h

6 Attività  di  formazione  sul  tema

dell’inclusione/multiculturalità/internazion

alizzazione

- 2 punti per ogni corso 
Accademico ((Specializzazione,  Master  I,

livello, master II livello)

- 1  punto  per  altri  corsi  con
durata min. 25 h

7 Attività   di  formazione  frequentati

sull’apprendimento delle lingue straniere

- 2 punti per ogni corso 
Accademico  (Specializzazione,  Master  I,

livello, master II livello)

- 1  punto  per  altri  corsi  con
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durata min. 25 h

8 Attività/ruoli svolti per l’inclusione e/o per

l’innovazione  didattica  e  la  transizione

digitale  a  scuola  (ruolo  di  funzione

strumentale/incarico  di  collaboratore  del

DS/referenza)

1 punto per ogni attività 

(viene  valutata  1  attività/incarico  per

ciascun anno scolastico)

9 Attività/ruoli nei progetti europei (Erasmus

+, e-Twinning)

2 punti

10 Esperto in progetti PON/POR/PNRR 2  punti  per  ciascun  incarico  (viene

valutato  1  solo  incarico  per  ciascun

progetto/avviso)

11 Tutor in progetti PON/POR/PNRR 1,5   punto  per  ciascun  incarico/avviso

(viene  valutato  1  solo  incarico  per

ciascun progetto)

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO:  

*Se dichiarato il diploma di laurea quinquennale, il diploma triennale non è valutato/conteggiato.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e 
falsità negli atti, richiamate dal D.P.R. 445 del 28/12/2000 e dalla Legge n. 127 del 15/05/1997. 

Firma del candidato/a

______________________________________

CRITERI DI VALUTAZIONE - PERSONALE ATA

VALUTAZIONE TITOLI

PUNTI n.  pagina

titoli

Autovalutazion

e  del

candidato/a

Valutazione

della

Commissione

1 diploma di laurea triennale o equipollente* 3 punti (max 2 titoli)

2 diploma di laurea quinquennale o equipollente 5 punti 5 punti (max 2 titoli)

3 diploma di istruzione secondaria superiore** 2 punti (max 2 diplomi, compreso

quello  di  accesso  al  ruolo  di

docente)

4 corsi  di  perfezionamento  post  diploma

sull’ICT/tecnologie digitali

2 punti

5 corsi  di  formazione  frequentati  sul  tema  della

segreteria digitale

1 punto per ogni corso (max 2)
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6 corsi  di  formazione  frequentati  sul  tema

dell’inclusione

1 punto per ogni corso (max 2)

7 Esperienza/incarichi  nella  progettazione,  gestione  di

progetti/del  budget  in  progetti  di  mobilità

internazionale internazionali o nazionali

2 punto per ogni attività (max 10)

8 Esperienza/incarichi di attività relative all’inclusione 2

9 Certificazioni informatiche 2 punti

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

 *Se dichiarato il diploma di laurea quinquennale, il diploma triennale non è valutato/conteggiato.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e 
falsità negli atti, richiamate dal D.P.R. 445 del 28/12/2000 e dalla Legge n. 127 del 15/05/1997. 

Firma del candidato/a
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