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Protocollo come da segnatura 

 
All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 
 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 18, c. 1 lett. a e l’art.41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, 
quella di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 
decreto stesso; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di 
sorveglianza sanitaria; 

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di Medico 
Competente; 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275; 

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il DPR n. 275 dell’8.03.1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche; 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO 

DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 DI DURATA ANNUALE 
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VERIFICATA la copertura finanziaria; 

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente 
titolo per assumere l’incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D. Lgs. 
81/2008; 

TENUTO CONTO che non è presente nella scuola personale interno che possa ricoprire tale ruolo; 
 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
per l’individuazione di n. 1 MEDICO COMPETENTE per l’esercizio della sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.lgs. 
81/2008, della durata di due anni dalla stipula del contratto. 

 
Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Il professionista interessato alla partecipazione alla procedura comparativa di cui all’Avviso dovrà possedere 
i seguenti requisiti minimi: 

1. regolare iscrizione all’Elenco nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti previsti 
dall'art. 38 comma 1 e comma d-bis D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, gestito dal Ministero della Salute; 

2. possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o sussistenza delle 
condizioni previste dall'art. 38 comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001; 

3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate dal successivo art. 5 del presente Avviso, rubricato 

“Cause di esclusione”; 
5. se libero professionista, non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare 

all’esercizio della libera professione; 
6. non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione Scolastica. 

Per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura comparativa, tutti i requisiti prescritti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente Avviso, per l’inoltro 
dell’istanza di partecipazione. 
L’Istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’individuazione del professionista, 
riservandosi in autotutela di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con 
semplice avviso da apporre all’Albo dell’Istituzione Scolastica, senza che i partecipanti possano avanzare 
rivendicazioni o rivalse di alcun tipo. 
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione; la successiva 
stipula del contratto, da parte di quest’Istituzione Scolastica, sarà subordinata al rilascio preventivo di detta 
autorizzazione. 
Il professionista che sarà individuato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata 
copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle 
prestazioni e attività presso il committente. 

Ulteriori requisiti essenziali: 

▪ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

▪ Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
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▪ Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 
D.lgs. n. 39/2013; 

▪ Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 
tale, quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

▪ Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva da parte di questa amministrazione 
di controlli, anche a campione. 
La selezione è rivolta esclusivamente a persone fisiche. 

 
Art. 2 - Prestazioni richieste al MEDICO COMPETENTE 

Il medico competente dovrà svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e qualsiasi attività che 
tale normativa pone a carico del medico competente. 
In particolare, dovrà effettuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei casi previsti dalla normativa 
vigente. Nel nostro istituto vi sono attualmente 15 unità appartenenti al personale ATA sottoposte a 
visite/sorveglianza sanitaria. 
Dovrà inoltre partecipare alle riunioni periodiche e provvedere in caso di eventuali segnalazioni alla 
valutazione del rischio stress lavoro correlato per il personale in servizio. 
Sarà sua cura coordinarsi con questa Istituzione Scolastica per armonizzare i tempi e i modi dell’intervento 
sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro Istituto. 
A conclusione dell’incarico, dovrà depositare agli Atti dell’Istituzione Scolastica una dettagliata relazione 
sull’incarico espletato. 

 
Art. 3 - Criteri di valutazione 

L’esame comparativo delle candidature pervenute avrà luogo a cura del Dirigente Scolastico. 
La Commissione procederà alla valutazione delle candidature attraverso l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 100 punti così ripartiti: 

Titoli culturali (max 40 punti) 

- Laurea v.o. o equiparata, altre Lauree, Dottorato di ricerca, Borse di studio, Master, Corsi di 
specializzazione o di perfezionamento di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti 

- Certificazione di competenze informatiche 

Esperienze professionali (max 60 punti) 
- Esperienze di medico competente in Istituti scolastici 

- Esperienze di medico competente in altri enti pubblici o privati 

in accordo con le tabelle seguenti: 

 
TITOLI CULTURALI (max. punti 40) 

 

 DESCRIZIONE  
PUNTI 1 Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata (fino ad un 

massimo di punti 10) 

Votazione fino a 104/110 3 
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Votazione da 105/110 a 109/110 5 

 Votazione 110/110 8 

Votazione 110/110 con lode 10 

2 Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (fino ad un 
massimo di due titoli) 

3 

3 Dottorato di ricerca 5 

4 Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso 
indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed 
usufruite per almeno un anno (fino ad un massimo di tre 
titoli) 

 
2 

5 Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o 
di pe r fez ionam e n to ulte r iore a que llo di 
specializzazione universitaria in medicina specialistica, 
conseguito presso università in Italia o all’estero, di 
durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti 
con esame individuale finale (si valutano fino ad un 
massimo di tre titoli) 

 
 
 

3 

6 Certificazione di competenze informatiche: ECDL, 
Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si 
valutano fino ad un massimo di due certificazioni) 

 
2 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max. punti 60) 

 

Esperienze di medico competente in Istituti scolastici 
(si valuta solo un’esperienza per ciascun anno) [MAX 6] 

Punti 6 x incarico, fino a max 36 punti 

Esperienze di medico competente in altri enti pubblici o 
privati [MAX 6] 
(si valuta solo un’esperienza per ciascun anno) 

 
Punti 4 x incarico, fino a max 24 punti 

 
I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

 
A. Personale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165; 
B. Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165. 
 
La selezione è rivolta esclusivamente a persone fisiche. 
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Art. 4 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato 
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in 
esso contenute); 

b) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 
c) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 
d) Informativa (Allegato C); 
e) Dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità e inconferibilità (Allegato D) 

La domanda dovrà essere inviata solo ed esclusivamente a mezzo PEC entro e non oltre le ore 15:00 del 

giorno 23/10/2026. L’indirizzo di posta elettronica certificata è il seguente: saic85500g@pec.istruzione.it 

 

 
Art. 5 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
• Mancanza del Curriculum Vitae; 
• Documento di identità scaduto o illeggibile; 
• Scheda valutazione titoli non compilata. 

 
 

Saranno, inoltre, esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti: 
a) che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
b) che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
c) che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 
d) che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 
e) che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 
f) che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni. 

 

 
Art. 6 - Attribuzione dell’incarico 

 
 
 

L’esperto Medico Competente prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto 
con il Dirigente scolastico. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
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L’esperto Medico Competente prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto 
con il Dirigente scolastico. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
Al termine della selezione il Dirigente ratificherà i nominativi con la graduatoria di merito mediante affissione 
all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica. 
A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da 
comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
L’attribuzione avverrà tramite contratto di prestazione d’opera secondo la normativa vigente nel caso di 
personale esterno all’Istituzione Scolastica. 
Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal 
proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 
165/01). 

 
Art. 7 - Durata della prestazione e compensi 

L'incarico avrà durata annuale e decorrerà dalla stipula del contratto. 
Il compenso spettante sarà liquidato al termine della prestazione, entro 60 gg. dalla data di emissione della 
fattura, previa presentazione della relazione finale. Il compenso sarà soggetto al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla normativa vigente. Ai fini della tracciabilità, l’esperto è tenuto a comunicare: - gli 
estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati; - ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 
L’importo forfettario complessivo per l’ incarico è stimato in € 1.500,00 onnicomprensivo di ogni onere di 
legge. L’esperto dovrà inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e 
responsabilità civile. 

 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali – privacy e protezione degli stessi 

Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento 
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D. 
Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con quanto previsto 
dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella 
informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto alla sezione privacy. 
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella 
sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione 
delle finalità del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo 
prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi, un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente 
consenso, produrranno le conseguenze descritte nell’informativa. 

 
Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Scolastico, prof. Antonio Iannuzzelli, nomina quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), 
per l'intervento in oggetto, Se stesso, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 5 della Legge n. 241/90, così 
come modificato dalla Legge n. 15 del 2005. 

 
Art. 10 – Pubblicizzazione 

 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo della scuola, sul sito web https:// 
comprensivoascea.edu.it in ottemperanza agli obblighi di legge. 
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Art. 11 - Disposizioni finali 

 
Il presente bando è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi. 

Allegato A: Domanda di partecipazione; 

Allegato B: Scheda di autovalutazione; 

Allegato C: Informativa; 

Allegato D: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità. 
 

 
Art. 12 – Norma di rinvio 

Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente avviso, costituiscono disciplina 
applicabile il regolamento amministrativo contabile e le norme di leggi vigenti in materia. 

 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Maria Masella 
Firma omessa ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 
 
 

 

 
 
 

 
Il/La Sottoscritt_: 

 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo  

Telefono fisso/Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di MEDICO COMPETENTE in 
qualità di (barrare): 

 
• Personale in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione Plurima); 
• Personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 
• Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia: 

 
DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE INTERNO/ESTERNO 
PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 

SAIC85500G - A954389 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003116 - 13/10/2026 - VII.7 - U



• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 
• d i e s s e r e d i p e n d e n t e p r e s s o l a s e g u e n t e p u b b l i c a 

amministrazione:   in qualità di     
• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.1 del presente Avviso; 
• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Allega alla presente 

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C) 
c) Curriculum vitae 
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 
Data  Firma  

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 
previsti 

Data  Firma  
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Allegato B 
Al Dirigente Scolastico 

 

 

TITOLI CULTURALI (max. punti 40) 
 

 DESCRIZIONE  

 
PUNTI 

 

 
Valutazione a cura del candidato 

 

 
Valutazione 

1 L a u r e a  V e c c h i o O 

r d i n a m e n t o o 

equiparata (fino ad un 

massimo di punti 10) 

Votazione fino a 104/110 3   

Votazione da 105/110 a 

109/110 
5 

  

Votazione 110/110 8   

Votazione 110/110 con 

lode 
10 

  

2 Per ogni altra laurea V.O. 

o equiparata (fino ad un 

massimo di due titoli) 

 
3 

  

3 Dottorato di ricerca 5   

4 B o r s e d i s t u d i o 

conseguite a seguito di 

p u b b l i c  o c onc  or so 

indetto  da  Università, 

C.N.R. ed Enti pubblici di 

ricerca ed usufruite per 

almeno un anno (fino ad 

un massimo di tre titoli) 

 
 

 
2 

  

5 M a s t e r, d i p l o m a o 

attestato di corso di 

specializzazione o di p 

e r f e z i o n a m e n t o 

ulteriore a quello di s 

p e c i a l i z z a z i o n e 

universitaria in medicina 

specialistica, conseguito 

presso università in Italia 

o all’estero, di durata 

annuale corrispondente 

a 1.500 ore o 60 crediti 

con esame individuale 

finale (si valutano fino ad 

un massimo di tre titoli) 

 
 
 
 
 
 

 
3 

  

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE INTERNO/ESTERNO 
PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 
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6 C e r ti fi c a z i o n e d i c 

o m p e t e n z e 

informatiche: ECDL , 

M i c r o s o ft O ffi c e 

Specialist, IC3, MCAS, ICL, 

P.E.K.I.T. (si valutano fino 

ad un massimo di due 

certificazioni) 

 
 

 
2 

  

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max. punti 60) 

 

Esperienze di 

medico 

competente 

in Istituti 

scolastici 

(si valuta solo 

un’esperienza 

per ciascun 

anno) 

 

 
Punti 6 x 

incarico, fino 

a max 36 

punti 

  

Esperienze di    

medico  

competente  

in altri enti Punti 4 x 

pubblici o incarico, fino 

privati a max 24 

(si valuta solo punti 

un’esperienza  

per ciascun  

anno)  

 
 
 
 

Data  

 

Firma   
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 
trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato 
sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato 
ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, 
verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative 
all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali; 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 
precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 
perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure 
di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 
conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli 
atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche 
e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli 
Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della 
scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e 
le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti 
locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 
disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente scolastico, prof. Antonio Iannuzzelli. 

Data   

Firma per presa visione 

 

Allegato C - Informativa 
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Il sottoscritto/a  nato/a 
a il 

  CF  

residente 

a via 
 

provincia CAP  tel.   indirizzo e- 
mail 

 

 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta Istituzione Scolastica 
per la selezione di N. 1 MEDICO COMPETENTE, 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto Comprensivo Statale 
Parmenide di Ascea, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla legge n. 
190/2012, 

• che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 39/2013 a 
svolgere incarichi nell’interesse dell’Istituto Comprensivo Statale Parmenide di Ascea; 

• di prestare l’attività professionale di  ; 

 di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto provato regolati o finanziati da 
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e l’ente provato conferente) 

 

 
 

 
 di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche 

amministrazioni. 

Allegato D - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE INTERNO/ESTERNO 

PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 
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Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

È CONSAPEVOLE 

Che i presenti dati ed il CVE fornito saranno diffusi sul sito web dell’Istituto Comprensivo Statale Parmenide 
di Ascea, sezione Amministrazione Trasparente. 

 , il   Firma 
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