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Ascea, 18/08/2020
Al personale docente

Al Comitato di valutazione dei docenti

L]

e Alla RSU

e AIDSGA

e Agli atti

e All'albo on line - sito web

Oggetto: Determinazione dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del

personale docente di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (a.s. 2019/20)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107/2015 e in particolare I'art. 1 — dal comma 126 al comma 130;

VISTO il D.M. 159 del 14/03/2016 sui criteri di riparto del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente
di cui all'art.1, c. 126 della L.107/2015;

VISTA la nota MIUR prot. n.1804 del 19/04/2016 contenente precisazioni su composizione e funzionamento del
Comitato e sulle modalita di assegnazione del bonus;

VISTO il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti — triennio 2018/19 - 2019/20 -
2020/21, prot. n. 0000884 del 28/03/2019, istituito ai sensi dell'art. 11 del T.U. di cui al D.Igs. 297/94, come sostituito
dal comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per 'accesso al fondo di cui all'art. 1,
commi 126, 127 e 128 della L.107/2015 e all'uopo deliberati dal Comitato di valutazione nella seduta del 06.06.2019:

VISTA la contrattazione integrativa di Istituto

ESAMINATE le autodichiarazioni presentate dai docenti e la documentazione a corredo attestante quanto in esse
dichiarato;

PRESO ATTO ED ESAMINATA la documentazione agli atti della scuola;

VISTO il comma 127, dell'art.1 della L.107/2015, in virtt del quale il Dirigente Scolastico assegna annualmente al
personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima Legge sulla base di motivata

valutazione;
VISTIil P.T.O.F. 2018/21 e il Piano di Miglioramento di Istituto;

PRESO ATTO dell'attribuzione della risorsa finanziaria pari ad Euro 8.855,70 (ottomilaottocentocinquantacinque/70)
- lordo dipendente a questa Istituzione Scolastica per I'a. s. 2018/19 da utilizzare per la finalita richiamata in oggetto;

VISTO lart. 39 dell'accordo sottoscritto con le RSU d'istituto, in data 26/11/2019 in merito ai criteri di assegnazione
del bonus premiale, che stabilisce che "La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico
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in base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge
107/2015 nonché dell’art 17, c. 1, lett. e-bis del D.Lgs. 165/2001"; vengono individuate tre fasce di premialita; I
compenso pill basso non potra essere inferiore a 200 euro e quello pill alto non potra essere superiore a 800;

RITENUTO corretto riconoscere il merito, per il corrente anno scolastico, con I'attribuzione del bonus a circa un terzo
dei docenti che hanno soddisfatto i criteri stabiliti;

DETERMINA

L'assegnazione della somma di Euro 8.855,70 (ottomilaottocentocinquantacinque/70) lordo dipendente a n. 25 docenti
di ruolo, titolari a tempo indeterminato in servizio nel corrente a.s. 2019/20 presso questa Istituzione scolastica.

Per ogni docente beneficiario & emessa determina individuale e motivata di assegnazione del bonus premiale.

L'elenco dei beneficiari contenente i nominativi dei docenti a cui viene assegnato il “bonus premiale”, allegato al
presente decreto (Allegato A) ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Ad ogni docente sara notificata, con atto personale, I'assegnazione del Bonus.

Il DSGA é invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze non appena i fondi saranno disponibili sul POS
dell'lstituzione Scolastica.

Fondo totale: € 8.855,70 (ottomilaottocentocinquantacinque/70) lordo dipendente

Numero totale fasce valorizzate 3

Fascia Numero criteri nella fascia| Numero | Importo lordo dipendente | Importo totale

docenti
1 16 4 € 800,00 € 3200,0
2 Da14a12 4 € 520,15 €20806
3 Da11a8 17 € 210,30 € 35751
TOTALE 25 € 8855,7

Tutto quanto premesso, si precisa che le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva
disponibilita della risorsa finanziaria di cui sopra sul POS di questa scuola, con iscrizione della stessa su apposito
piano gestionale nell'ambito dei capitoli di bilancio del cedolino unico.

Avverso il presente provvedimento é esperibile tutela nei termini e secondo le modalita dell'ordinamento vigente
dinanzi al giudice competente.

Il Dirigente Scolastico
Luigi Maria Speranza

* FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA,
Al SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993



