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PERCHÉ SCEGLIERE GILDA UNAMS?
• SI’ ALLA TRASPARENZA – Le RSU devono garantire scelte SI’ ALLA TRASPARENZA – Le RSU devono garantire scelte SI’ ALLA TRASPARENZA

chiare e coerenti. La distribuzione del Fondo d’Istituto deve essere ge-

stita con criteri equi e condivisi. GILDA UNAMS non iscrive dirigenti 

scolastici è, quindi, indipendente.

• SI’ ALLA EQUITÀ – La contrattazione RSU deve rispettare la speci-

ficità della professione docente, evitando l’omologazione con il perso-

nale impiegatizio.

• SI’ ALLA COLLEGIALITÀ – Le RSU devono essere uno strumento 

di partecipazione democratica reale, non un strumento nelle mani dei 

dirigenti scolastici.dirigenti scolastici.dirigenti scolastici.
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organizzazione devono essere realmente collegiali e rispettare l’autonomia professionale.organizzazione devono essere realmente collegiali e rispettare l’autonomia professionale.

• Tutele per i docenti precari – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione 

dell’abuso dei contratti a termine e stabilizzazione su posti vacanti.dell’abuso dei contratti a termine e stabilizzazione su posti vacanti.

• Didattica libera e indipendente – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea 

con l’art. 33 della Costituzione che tutela la libertà di insegnamento.con l’art. 33 della Costituzione che tutela la libertà di insegnamento.

• Difesa della scuola statale – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a 

rafforzare il sistema scolastico statale e garantire la qualità dell’istruzione.rafforzare il sistema scolastico statale e garantire la qualità dell’istruzione.

VOTARE GILDA UNAMS SIGNIFICA DIFENDERE 

LA DIGNITÀ DELLA PROFESSIONE DOCENTE!
Non lasciare che altri decidano per te.

VOTA GILDA UNAMS PER UNA SCUOLA 
PIÙ GIUSTA, PIÙ LIBERA, PIÙ FORTE.
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