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Ascea 11 settembre 2023
Protocollo come da segnatura

VERBALE DELLA SEDUTA DI INFORMAZIONE E AVVIO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Il giorno 11/09/2023 alle ore 10,00 nel locale di Presidenza. dell’lC Parmenide di Ascea, si tiene la
seduta di informazione ed avvio delle relazioni sindacali indetta dalla parte pubblica ai sensi
dell’art. 5, CCNL 19 aprile 2018, relativo al personale del comparto istruzione e ricerca, a mezzo
convocazione (prot. N. 2606 del 02/09/2023) inviata via mail alle 00.SS. firmatarie del CCNL e a
quelle rappresentative e consegnata in mail ai componenti della RSU d’istituto.

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente Scolastico prof. LUCA MATTIOCCO e, per | le RSU di
Istituto, lil prof. Mario Triggiani, I'ins. Clelia Feo ed il prof. Claudio Caramuta. E’ presente per la
parte sindacale il rappresentanti sindacale PROF. DE SANTIS STEFANO RAFFAELE.

Si inizia la seduta con i saluti e le presentazioni di rito.

Il Dirigente Scolastico espone quanto segue:

1. Utilizzo FIS - Informazione

Vengono esposti prospetti indicanti [’utilizzo del FIS, la tipologia di attivita, il numero di ore, il
personale impegnato. Allo stato attuale non risulta ancora liquidato il FIS a causa della recente
firma del rinnovo del CCNL

2. Bonus docenti - informazione

Si comunicano i dati di carattere aggregato quali la quota complessiva del trattamento accessorio
distribuito (e non ancora assegnato) e la sua ripartizione per fasce o qualifiche “senza comunicare i
nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di compenso accessorio”.

3. Orario di lavoro - Informazione

Il Dirigente scolastico informa i rappresentanti che I'orario di lavoro del personale docente ¢
articolato, di norma, in non meno di cinque giorni settimanali. I docenti della scuola dell’infanzia
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A tal proposito si fa presente, in ogni caso, che alla data attuale non ¢ stato ancora comunicato il
budget MOF spettante alla nostra Istituzione Scolastica. Sono disponibili per il Contratto
Integrativo di Istituto A.S. 2023/2024 anche le economie del budget MOF (allegato).

Esaurita la trattazione degli argomenti all’O.d.G., espletate tutte le operazioni previste e redatto il
presente verbale, la riunione termina alle ore 11,00,

Il presente verbale consta di n. 3 (TRE) pagine dattiloscritte nonché dell’allegato

0 2

Allegati:

Determina assegnazione del bonus premiale;
Informazione sindacale;

Piano del riparto presente nel SIRGS.

,ﬁ
Letto, confermato e sottoscritto 1’11 settembre 2023.
g

PARTE PUBBLICA: il Dirigente Scolastico Prof. Luca Mattiocco / J |

I componenti della RSU

Ins. Clelia Feo %{l lqr Q’J "!_-‘.:,'1 _ 4 | g
Prof. Claudio Cramuta ééé@’ 4%22, ;é?%é%/% N |

0
Prof. Mario Triggiani N o Ej/()/\ W

Per i rappresentanti ‘delle 00.SS. di categoria firmatarie del CCNL

Per la FLC-CGL: Prof.

Per la CISL Scuola Prof.

Per la FEDERAZIONE GILDA UNAMS Prof.

Per la FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA: Prof. &/7 [f\m //}}/\/\/U

Per la SNALS SCUOLA: Prof,
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Ascea, 31 luglio 2023
Protocollo come da segnatura

Al Sito web

Alla DSGA

Al personale docente

All’'Albo on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente

- Sistema di valutazione e misurazione della performance

OGGETTO: Determina di assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito di cui ai commi
da 126 a 130 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 e successive modificazioni—a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il comma 126 e il comma 127, art.1 della Legge 107/2015 sulla valorizzazione del merito dei docenti;

VISTA la legge n. 160/2019;
VISTO il CCNL del 19 aprile 2018, art. 22 c.4 lettera c 4);

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 16/05/2022;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del giorno 04 ottobre 2022, in cui si comunica che “la risorsa finanziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, per I‘anno
scolastico 2022/2023 attribuita a codesta istituzione scolastica é pari ad euro 6.946,87 lordo dipendente”;

TENUTO CONTO della Contrattazione Integrativa di istituto del 29/11/2022, prot. n. 4503, che ha previsto
V'individuazione di tre fasce di premialita e che il compenso pill basso assegnato non pud essere inferiore ad
euro 200,00 né superiore ad euro 700,00;

VISTO il D.Lgs 150/2009, art. 18 . 2;

CONSIDERATA la nota MIUR 1804 del 19.04.2016, secondo cui “il fondo dovra essere utilizzato non
attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione
ad un numero troppo esiguo di docenti”, in ragione della quale il Comitato di Valutazione ha stabilito che “i
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DECRETA

I'assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito, pari alla somma di € 6.946,87 lordo
dipendente a n. 16 (sedici) docenti in servizio nell'a.s. 2022/2023 presso |'Istituto Comprensivo Statale
“Parmenide” di Ascea.

Il bonus & stato assegnato rispettando i criteri definiti dal Comitato di Valutazione e, ai sensi dell'art. 22 c. 4
lett. c4) del CCNL del 19 aprile 2018, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma
127, della Legge n. 107/2015 stabiliti nella contrattazione integrativa di Istituto del 29/11/2022, prot. n.
4503 e cioe attraverso la formulazione di una graduatoria di merito, dal punteggio pil alto a quello piu
basso, tra i n. 16 docenti che hanno presentato domanda e che hanno avuto accesso alla graduatoria di
merito e la costituzione successiva di tre fasce di merito.

5

Il punteggio assegnato a ciascun docente & stato determinato sulla base delle evidenze documentali
prodotte per ogni descrittore delle varie aree nell'a.s. 2022/2023 secondo i criteri definiti dal Comitato di
Valutazione ed in base al percorso professionale rilevato direttamente dal Dirigente.

Sono stati individuati n. 2 (DUE) docenti nella prima fascia di merito (fascia piu alta) che hanno ricevuto una
retribuzione pari a € 700,00 lordo dipendente ciascuno; n. 6 (SEl) docenti nella seconda fascia di merito
(fascia intermedia) che hanno ricevuto una retribuzione pari a € 405,23 lordo dipendente ciascuno; n. 8
(OTTO) docenti nella terza fascia di merito (fascia pit bassa) che hanno ricevuto una retribuzione pari a €
347,34 lordo dipendente ciascuno. Una scheda di autovalutazione & stata esclusa dal momento che é stata
presentata oltre i termini; una scheda di autovalutazione @ stata esclusa in quanto i criteri valutati sono stati
inferiori a 7. importo complessivamente erogato & stato di € 6.610,14.

Il presente decreto conclude la procedura in oggetto ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luca Mattiocco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

Alle RSU dell’[.C. “PARMENIDE” di ASCEA

Agli atti scuola
All’Albo pretorio

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori
erogati al personale docente ¢ A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2022/023,
ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione ¢ Ricerca” 2016-2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 25 d.Igs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano  di
miglioramento;

VISTA D’assegnazione disposta dal M.L. prot. n.46445 del 04/10/2022 relativa al fondo M.O.F. per I'as.
2022/2023,

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022/2023, siglata in data 29/11/2022 con prot. n.
0004503;

VISTE le nomine di incarico al personale docente ¢ A. T.A. per attivita retribuite con il fondo
M.O.F. a.s. 2022/2023,

VISTA la certificazione di compatibilitd finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto  fornita dal
collegio dei Revisori dei Conti in data 12/12/2022 (Verbale n. 2022/005) prot. n.0004676 del
13/12/2022 ; '

VISTI gli atti, i registri firme ¢ le relazioni comprovanti I’effettiva esecuzione delle attivita svolte;

COMUNICA

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto

nelle attivita da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2022/2023, come da incarichi attribuiti, tenendo conto

delle attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:
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