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Ascea, 01 settembre 2023
Protocollo come da segnatura

All'Albo on line
All’Amministrazione Trasparente

AVVISO PUBBLICO

di selezione personale interno all’lstituto o, in subordine, ad altri istituti scolastici o, in assenza, di
esperti esterni in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs. n. 81 del 2008, per il conferimento di n. 1
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 241/90 norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
ammnistrativi e s.m.i.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2023;

VISTI gli artt. 17, 31, 32 e 33 del D. Lgs. N. 81/2008 che individuano tra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione della figura del RSPP;

VISTO I'art. 32 commi 8 e 9 del Dlgs. 81/2008;

PREMESSO che si rende necessario affidare specifico incarico professionale per provvedere agli
adempimenti obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro di cui al Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i. ed in
particolare quello di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di aggiornamento del
documento per la valutazione dei rischi sui luoghi di lavoro;

DATO ATTO che l'oggetto della prestazione, da chiedere a professionista esperto, rientra nelle competenze
del Dirigente Scolastico e dalle disposizioni in materia di sicurezza a cui lo stesso deve provvedere in qualita
di datore di lavoro;

CONSIDERATO che per l'espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica
professionalita disciplinata dalla normativa;

RILEVATO che le prestazioni sono di natura temporanea, nonché altamente qualificate in quanto attengono
a prestazioni specialistiche che comportano adeguata esperienza;

CONSIDERATO che l'incarico e riferito alla predisposizione di adempimenti obbligatori per legge;

VERIFICATO che la determinazione della spesa massima stimata per la fornitura in esame risulta
finanziariamente compatibile con l'effettiva capienza del bilancio annuale 2023 sull’aggregato di spesa Al
Funzionamento generale e decoro della scuola del Programma Annuale 2023;

VISTA la determina prot. n. 2544 del 01/09/2023 di avvio delle procedura per I'affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso I'IC Parmenide di Ascea;

VISTA la dichiarazione del RUP di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione, prot. n. 2545 del 01/09/2023;

EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) nonché di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro ai
sensi del T.U. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico sara conferito a personale interno in servizio presso questa Istituzione scolastica o, in subordine,
in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del Dlgs. 81 del
2008.

In assenza di personale interno, in servizio presso questa Istituzione scolastica o in altre Istituzioni
scolastiche, interessato alla presentazione della propria candidatura e in possesso dei requisiti sopra indicati
per il conferimento dell’incarico in oggetto, si procedera all’esame delle domande pervenute da esperti
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esterni che intendano fornire un servizio professionale nel campo per cui si emana tale avviso di selezione,
unitamente al possesso dei seguenti requisiti/titoli. Il presente avviso € indirizzato esclusivamente a persone
fisiche.

Premessa

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART. 1 - Requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possono partecipare al bando tutti coloro che alla data di scadenza siano in possesso dei seguenti titoli/
requisiti:

1. Titoli indicati al comma 5 dell'art. 32 del T.U. n. 81/2008 e s.m.i. (Laurea in Ingegneria e/o Architettura,
ovvero titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria di Il grado associato ai titoli formativi di
cui all'Accordo Stato Regione);

2. Assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

4. Godimento dei diritti civili e politici

ART. 2 - Oggetto dell’'incarico

Al Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sono richiesti i compiti di cui al DLgs n. 81/2008 e
in particolare:

e Assunzione dell'incarico di RSPP dell’IC Parmenide di Ascea, costituito da n. 7 plessi, di cui n. 3 di infanzia,
n. 3 di scuola primaria e n. 1 di Scuola secondaria di | grado, per un totale complessivo di alunni pari a 435
circa, 16 unita di personale per la durata di un anno dalla stipula del contratto;

e Valutazione dei fattori di rischio, individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
di lavoro, anche in considerazione delle esigenze imposte dalla crisi pandemica, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

e Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno bimestrali);

e Predisposizione e/o aggiornamento del DVR dell'lstituto;

¢ Predisposizione e aggiornamento dei piani di emergenza e pronto soccorso;

¢ Predisposizione per ciascun plesso delle istruzioni per il personale incaricato e controllo dei registri
previsti dalla normativa;

¢ Assistenza al dirigente scolastico per le comunicazioni all’Ente Locale relative alle misure di sicurezza di
sua competenza e per le comunicazioni con gli organi dl vigilanza, se necessario;

e Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure e di protezione di cui all’art. 28 comma 2, e dei
sistemi di controllo di tali misure;

e Supporto nella programmazione dei piani di Informazione e formazione dei lavoratori nonché
partecipazione agli incontri del gruppo di gestione di cui all’art. 35;

e Formazione/informazione iniziale del personale della scuola prevista ad inizio anno scolastico;

e Supporto nella individuazione ed allocazione della segnaletica nei diversi edifici e del materiale sanitario;

® Proposte in ordine ad eventuali piani di miglioramento riferiti all'aggiornamento, formazione ed
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informazione degli addetti, del personale e degli alunni dell’ Istituto;

e Organizzazione e supervisione delle prove di evacuazione in caso di emergenza;

e Assistenza in caso di ispezioni da parte degli organi di vigilanza;

¢ Segnalazione al dirigente scolastico di tutte le novita legislative e tecniche in materia di sicurezza;

e Servizio di consulenza in rapporto agli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di
somministrazione di cui la D.lgs. 163/03 con particolare riferimento alla stesura (ICI DUVRJ, ove
necessario, e alla documentazione prevista dalla norma per gli edifici adibiti ad uso scolastico.

ART. 3 - Durata della prestazione e compensi

L'incarico avra durata annuale e decorrera dalla stipula del contratto.

La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario complessivo massimo non superiore a
€ 1.200,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge a carico del dipendente e dell'amministrazione, consulenza
compresa.

Lesperto selezionato provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative professionali. || compenso
spettante sara erogato al termine della prestazione, previa verifica dell'attivita effettivamente svolta.

Non é previsto il tacito rinnovo dell’incarico.

ART. 4 - Requisiti per la partecipazione, criteri per la selezione
Tutti gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

f) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta. Non saranno considerate in nessun caso lauree non
magistrali e non specialistiche;

g) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovra essere autocertificato mediante dichiarazione
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva da parte di questa amministrazione

di controlli, anche a campione.

| dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresi essere in possesso dell'autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni).

L'esperto/a sara individuato/a applicando i criteri esplicitati nella seguente tabella:
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CRITERIO PUNTEGGIO

- Laurea magistrale o specialistica in Punti 10
Ingegneria o Architettura

- Diploma di laurea triennale Punti 8

- Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5

| punteggi relativi ai titoli sopraindicati non sono

cumulabili. Sara valutato il titolo superiore

Iscrizione albo professionale Punti 10

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni Punti 5

incendi del Ministero degli Interni

Esperienze professionali nelle istituzioni
scolastiche

Punti 1 per ciascun incarico fino ad un
massimo di 30 punti

Esperienze professionali nel settore c/o enti
pubblici

Punti 1 per ciascun incarico fino ad un
massimo di 20 punti

Frequenza corsi di formazione coerenti con il
profilo richiesto

Punti 1 per ciascun corso fino ad un
massimo di 10 punti

Docenza corsi di formazione coerenti con il
profilo richiesto

Punti 1 per ciascun corso fino ad un
massimo di 15 punti

Totale punti

100

5

| curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita:
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a) Personale interno all’istituzione scolastica (incarico al dipendente interno);

b) Personale in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche (incarico di collaborazione plurima);

c) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (contratto di prestazione d’opera).

Si precisa che solo in assenza di candidature interne, si procedera alla valutazione di candidature esterne.
In assenza di candidature interne, saranno predisposte dal Dirigente scolastico n. 2 graduatorie distinte
per i candidati di cui alle lettere b) e c).

In tal caso, il reclutamento avverra prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera b. Nel caso non sia

possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si procedera
all'individuazione dalle graduatorie di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione).

ART.5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in
esso contenute);

b) Scheda di autovalutazione (Allegato B);

C) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
d) Informativa (Allegato C);

e) Dichiarazione di insussistenza di cause di

incompatibilita e inconferibilita (Allegato D)

La domanda, dovra essere inviata solo ed esclusivamente a mezzo PEC entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 16/09/2023. L’indirizzo di posta elettronica certificata ¢ il seguente: saic85500g(@pec.istruzione.it

Listanza dovra inoltre contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed
allegate):

- le proprie generalita; il codice fiscale; I'indirizzo e il luogo di residenza; il titolo di studio con la votazione e
le generalita dell'ente che lo ha rilasciato; il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di esclusione.

Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validita,
curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali
possedute, secondo il modello europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato dalla “Raccomandazione
della Commissione” dell'l1 marzo 2002 [notificata con il numero C (2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta
ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.
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ART. 6 — Attribuzione dell’incarico

L'esame delle candidature sara a cura del Dirigente Scolastico. | curricula pervenuti saranno comparati
secondo la tabella di valutazione riportate all’art. 4.

Al termine della selezione le graduatorie di merito verranno pubblicate allAlbo on line del sito
dell’lstituzione scolastica per 15 giorni, trascorsi i quali diventeranno definitive.

Lincarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Nel caso di parita di punteggio, tra candidati interni, verra selezionato il candidato piu giovane di eta e in
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Nel caso di mancanza o carenza di requisiti, delle candidature interne, si procedera ad esaminare le
candidature esterne.

A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera
per sorteggio.

In caso di rinuncia, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, alla nomina di esperto RSPP, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Lesperto individuato dovra poi rendersi disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente scolastico
presso I'lstituzione scolastica.

LIstituto si riserva la facolta di richiedere gli originali dei titoli e degli attestati professionali dichiarati.
Lattribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d’opera secondo la normativa vigente.

Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata solo al rilascio di detta autorizzazione (Art. n.
53 del D.lgs. 165/01).

Nel caso di esperti esterni, all’lstituzione scolastica, I'attribuzione dell’incarico di RSPP avverra tramite la
stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale, ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice
Civile.

ART. 7 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo
per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

ART. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, prof.
Luca Mattiocco.

ART. 9 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
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¢ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e Mancanza del Curriculum Vitae;

e Curriculum Vitae in formato non europeo onon contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/2000 e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

¢ Documento di identita scaduto o illeggibile;

¢ Scheda valutazione titoli non compilata.

ART. 10 - PUBBLICITA DELLATTO

Il presente avviso viene pubblicato sul sito della scuola, sez. Albo on line Amministrazione Trasparente.

ART. 11 - Disposizioni finali

Il presente bando & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 15 giorni consecutivi.

Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Scheda di autovalutazione;

Allegato C: Informativa;

Allegato D:Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Luca Mattiocco
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,
ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATOA

Al Dirigente Scolastico

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI N. 1 RSPP

ll/La Sottoscritt_:

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’'oggetto per I'attribuzione dell’incarico di RSPP in qualita di:

* Personale interno all’istituzione scolastica;

* Personale in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione Plurima);

* Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:

* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

* godere dei diritti civili e politici;

®* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

* non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

* non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;

* di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di

* essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 1 del presente Avviso;
* aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
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) Scheda di autovalutazione (Allegato B);

) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C);

) Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita (Allegato D);
) Curriculum vitae in formato europeo;

) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza I'lstituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’'ambito e per i fini istituzionali
previsti

Data Firma
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Al Dirigente Scolastico

CRITERIO

PUNTEGGIO

Valutazione a
cura del
candidato

Valutazione
assegnata

- Laurea magistrale o
specialistica in
Ingegneria o
Architettura

- Diploma di laurea
triennale

- Diploma diistruzione
secondaria superiore

| punteggi relativi ai
titoli sopraindicati non
sono cumulabili. Sara
valutato il titolo
superiore

Punti 10

Punti 8

Punti 5

Iscrizione albo
professionale

Iscrizione albo degli
esperti di prevenzioni
incendi del Ministero
degli Interni

Punti 10

Punti 5

Esperienze
professionali nelle
istituzioni scolastiche

Punti 1 per ciascun
incarico fino ad un
massimo di 30
punti

Esperienze
professionali nel
settore c/o ent
pubblici

Punti 1 per ciascun
incarico fino ad un
massimo di 20
punti
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CRITERIO PUNTEGGIO Valutazione a Valutazione
cura del assegnata
candidato
Frequenza corsi di Punti 1 per ciascun
formazione coerenti con | corso fino ad un
il profilo richiesto massimo di 10
punti
Docenza corsi di Punti 1 per ciascun
formazione coerenti con | corso fino ad un
il profilo richiesto massimo di 15
punti
Totale punti
/100 / 100
Data Firma
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Allegato C - Informativa

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il
trattamento dei dati personali.

Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 679 /2016 (GDPR), nel seguito indicato
sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara
improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati:

Data

Tutti i dati da Lei forniti, nellambito del rapporto con la presente istituzione scolastica,
verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento dell’incarico;

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al
precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento dei contratti;

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle
misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati
verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione
digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le
Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla
Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;

| dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della
scuola, anche se raccolti non presso ['Istituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato,
presso Regioni e enti locali;

| dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento;

Il titolare del trattamento é il Dirigente scolastico, prof. LUCA MATTIOCCO, al quale & possibile
rivolgersi senza particolari formalita, per far valere i propri diritti, cosi come previsto
dall'articolo 7 del Codice e dal Capo Il del Regolamento.

Firma per presa visione
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Allegato D - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita |

Al Dirigente Scolastico

Il sottoscritto/a nato/a

a il

CF residente

a via

provincia CAP tel. indirizzo
e-mail

avendo preso visione dellAvviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta Istituzione
Scolastica per la selezione di N. 1 RSPP,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art.
47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Ai sensi del D.Lgs. n. 39 del 06.04.2013, di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e/o
inconferibilita ovvero:

. di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’lC Parmenide”;
. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Nuovo Reg. Europeo RE 679/2016, i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

. di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell'Amministrazione trasparente dell’C Parmenide”.

. di rendere tempestivamente analoga dichiarazione per eventuali sopravvenuti elementi ostativi
in qualsiasi momento.

Data Firma
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