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COESIONE T . |

ITALIA 21-27 BN Cofinanziato A MIM
SCUOLA E 3 UL dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale della Campania

Istituto Comprensivo Statale “Parmenide”
CODICE MINISTERIALE: SAIC85500G - COD.FISC. 84001920655
Presidenza ed amministrazione: via Elea — 84046 Marina di Ascea (SA) TEL.
0974.972382 — TEL./FAX 0974.971388
E-mail: saic85500g@jistruzione.it — Pec: saic85500g@pec.istruzione.it
U.R.L.: www.comprensivoascea.edu.it

All'Albo online - Pubblicita Legale
Alla sezione Amministrazione trasparente
Agli atti del Progetto: AVVISO - 95165, 24/04 /2026, FSE+, Formazione docenti

OGGETTO: Avviso di selezione INTERNO/ESTERNO rivolto all'individuazione di almeno DUE (2)
figure professionali di esperto [interni o esterni] e di almeno DUE (2) di tutor [interni], per
lo svolgimento di un percorso di formazione docenti per il potenziamento delle competenze
professionali, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl (personale interno), ovvero ai sensi
dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale) in ottemperanza all’ Avviso pubblico Prot.
N. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”

Nota autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026

CUP: G64D26002490007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO I'Avviso pubblico Prot. N. 95165 del 24/04 /2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, n. 39 del 18/11/2025 relative all'adesione e all’approvazione
della progettazione PON-PN21/27-PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 16 del 12/12 /2025 relativa all’adesione e all’'approvazione
della progettazione PON-PN21/27-PNRR;
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VISTA la Candidatura n. 31326 presentata da questa Istituzione scolastica il giorno 8/05/2026 dal titolo
“Innovare per includere”;

VISTA la nota del M.I.M,, prot. n. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026, di formale autorizzazione del
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ES04.5.A2.B-FSEPN
CA2026-151;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 ultimo comma dell’avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, il
progetto autorizzato dovra essere avviato sin dall’anno scolastico 2025-2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026 nonché le successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 2301 del 01/07/2026 relativo all’assunzione in bilancio del
Progetto autorizzato per I'importo di €12.120,00;

VISTO il P.T.O.F.;

PRESO ATTO delle Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi
Regolamenti CE

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO T'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

RITENUTA la necessita di individuare almeno 2 Esperti e 2 Tutor per la realizzazione di 2 corsi di
formazione su L'evoluzione della didattica e su Relazione e apprendimento nel gruppo classe,

destinato ai docenti dell’istituto;

RITENUTO, altresi, che 'oggetto della formazione richiesta comporti nel caso del docente Esperto
un’elevata specializzazione che potrebbe non essere reperibile all'interno dell’Istituzione Scolastica;

VISTO 1’ art.45 CCNL scuola;

VISTO I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA ladetermina di avvio del procedimento, prot. 2334/IV.5 n. del 06/07/2026;
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EMANA
il seguente avviso pubblico.
Art. 1. Intervento previsto e figure da reperire

E’ avviata una procedura per la selezione comparativa di personale INTERNO/ESTERNO, con priorita
per il personale interno, attraverso la valutazione dei curricula, per il reperimento di almeno:
* n 2 Docenti Esperti, con caratteristiche di elevata specializzazione, reperibile anche tra Dirigenti
Scolastici o Dirigenti Tecnici, anche in quiescenza, o esperti esterni in materia;
* n. 2 Docenti Tutor
per larealizzazione dei seguenti Moduli, interamente in presenza
TITOLO OGGETTO ORE | NUMERO DESTINATARI
L’Evoluzione della Didattica Il modulo miraa 30 20
potenziare le
competenze
didattiche,
disciplinari
e pedagogiche del
personale docente.

Relazione e apprendimento nel Il modulo mira a 30 20
gruppo classe rafforzare le
competenze dei
docenti nella
gestione dei gruppi
classe e soprattutto
nella creazione
dell'ambiente piu
favorevole
all'instaurazione di
rapporti con gli
alunni.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

* abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

* abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

* possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso
una  Pubblica Amministrazione;

* nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;
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* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

* siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

* siano in possesso di documentate esperienze pregresse nel settore della formazione
degli adulti (questo requisito vale per 'Esperto)

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. La partecipazione alla selezione del ruolo di esperto esclude la partecipazione al ruolo di tutor e

viceversa.

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
Art. 3. Compiti delle figure professionali
COMPITI DELL’ESPERTO

+ Presentare la progettazione dell'intervento, avendo cura di definire strategie laboratoriali tali da
determinare nei corsisti il possesso di strumenti, che consentano 'applicazione di quanto appreso
ed esperito ai documenti strategici di interesse, la disseminazione al collegio e la replicabilita
dell’esperienza.

+ sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione dei prodotti
inerenti all'intervento.

« Definireil calendario degli interventi, tutti in presenza, di intesa con il Dirigente Scolastico, avendo
cura di programmare la prima lezione entro I'a.s. 2025/26 in data 31/08/2026.

+ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario.

« Alimentare la piattaforma di avanzamento PN21/27 per quanto di competenza.

+ Redigerelarelazione finale, il timesheet delle attivita ed eventuali altri documenti utili.

COMPITIDEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

« predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dei tempi, degli spazi e degli
strumenti necessari alla realizzazione del modulo.

+ partecipa alle riunioni con l'esperto e con il Dirigente Scolastico, laddove ritenuto necessario,
anche in orario pomeridiano.

« Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso.

+ registrale anagrafiche.

+ inserisce la programmazione giornaliera delle attivita.

+ Implementa la piattaforma.
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« descrive e documenta i prodotti dell'intervento.
+ Redige larelazione finale, il time sheet delle attivita ed eventuali altri documenti utili.

Si ricorda la necessita di mantenere la calendarizzazione degli incontri sempre aggiornata per non
incorrere in rilievi. In particolare, eventuali modifiche nel calendario delle lezioni dovranno essere
apportate entro e non oltre le ore 9.30 del giorno in cui si svolge I'attivita formativa per consentire la
programmazione delle verifiche in itinere. Le firme vanno apposte entro 30 min dall’inizio ed entro 30
min dalla fine di ogni lezione.
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Art. 4 Retribuzione
A. Esperto

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO

B. Tutor

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero di 30 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attivita

La prima lezione di almeno un modulo avverra a partire dal 31 AGOSTO 2026. La partecipazione alla
selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in

tale periodo.

L’assegnazione degli incarichi avverra, peri tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum
degli inclusi.

Art. 6 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte esclusivamente sugli allegati modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All. 2 - scheda di autovalutazione) debitamente firmati in calce, corredati dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’ esso debitamente firmato), e da un documento
di identita in corso di validita, pena l'esclusione, devono essere consegnate a mano presso la
segreteria dell'istituto, oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
saic85500g@pec.istruzione.it .

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 21/07/2026.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione.
Art. 7 Cause di esclusione

Saranno cause di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae mancante

3. Requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero
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Art. 8 Selezione e formulazione graduatorie

Lavalutazione delle candidature sara effettuata da una commissione interna appositamente costituita con
atto del dirigente scolastico che stilera un prospetto comparativo sulla base dei titoli presentati.

Per la figura di Tutor possono candidarsi solo figure interne all’istituto.

Si provvedera alla definizione di due graduatorie sulla base delle quali sara individuato il professionista a
cui attribuire l'incarico:

1. personale interno a questa istituzione scolastica;
2. personale esterno, specializzato in materia.
Il reclutamento avverra prioritariamente dalla graduatoria punto 1.

Nel caso non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo la prima
graduatoria si procedera all'individuazione dalla seconda graduatoria.

Gli esiti della va-lutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale - Albo online”

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio si adotteranno in successione i seguenti criteri: -
Candidato piu giovane

- Sorteggio

Art. 9 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del

MIM.
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC PARMENIDE con sede in ASCEA (SA) via ELEA,
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:

saic85500g@istruzione.pec.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituzione scolastica € il Dott. Sandro Falivene Pec:
sandrofalivene@pec.it
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Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
di selezione ¢ il prof. Antonio lannuzzelli, in qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO, e-mail istituzionale
saic85500g@istruzione.it, pec: saicB5500@pec.istruzione.it

Art. 12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonio lannuzzelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dellAmministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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ﬁ%ﬁﬂ%ﬂ% : Cofinanziato
RN dall'Unione europea Mlnis‘tero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

ALLEGATO A - Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI Esperto/Tutor Formazione docenti

CUP: G64D26002490007
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B
Titolo Progetto: INNOVARE PER INCLUDERE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a
L il codice fiscale
O O I e O ot
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
o inservizio presso con la qualifica di

o Dirigente Scolastico/Dirigente Tecnico in quiescenza o Professionista

esterno in

(barrare Popzione che interessa)
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell’incarico di ESPERTO o di TUTOR nel seguente modulo

TITOLO MODULO ORE ESPERTO TUTOR

L’Evoluzione della Didattica 30

Relazione e apprendimento nel gruppo classe | 30

(N.B.: barrare la casella di scelta per il ruolo a cui si vuole partecipare; non € possibile partecipare ad entrambi)

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i qualisiintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

0 residenza:
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[0 indirizzo posta elettronica ordinaria:

0 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

0 numero di telefono: ,

autorizzando espressamente [I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
* avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
* avere il godimento dei diritti civili e politici;
* non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

* possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

* non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

* non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

* non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

* non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano

situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

* non trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;
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* essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

* essere in possesso di documentate esperienze pregresse nel settore della formazione

degli adulti ( vale per la figura professionale Esperto)

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con l'indicazione numerata dei
titoli da valutare ai fini della presente selezione in correlazione con la successiva tabella di valutazione, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Mlnlstero dell'lstruzione

ﬁ%ﬁﬂ%ﬁ'f, : Cofinanziato
RN dall'Unione europea
COMPETENZE e del Merito

ALLEGATO B — Scheda di AUTOVALUTAZIONE ESPERTO D’AULA

CUP: G64D26002490007
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B
Titolo Progetto: INNOVARE PER INCLUDERE

Descrizione Punti

Punteggio a
cura
candidato

Punteggio a
cura Ufficio

TITOLI DI STUDIO

Titolo di Studio: Laurea LAUREA

TITOLO DIACCESSO Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 6 per votazione da 81 a 95
Punti 7 per votazione da 96 a 110
Punti 9 per votazione 110 e lode

Docente universitario 25 punti

Dirigente Tecnico MIM 20 punti

Dirigente scolastico 15 punti

TITOLI POST-LAUREA

Dottorato di Ricerca 3 punti per ogni titolo —-(Massimo 3
punti)

Master/Corsi Universitari Post-Laurea di Punti 2 per ogni Master (Massimo 8

biennali Punti)

Corsi di perfezionamento Punti 1 per ogni corso max 5 punti

Collaborazioni Universitarie nelle materie di Punti 1 per ogni collaborazione

interesse (Massimo 3 punti)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI
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Certificazioni informatiche riconosciute dal
M.I.M.

n.1 per ogni certificazione per un
massimo di n.3 certificazioni

Partecipazione a Corsi di formazione organizzati
da M.L.LM.,USR ,Scuole, Enti accreditati, sulle
tematiche oggetto di interesse

n. 2 punti per ogni corso svolto

(massimo 6 punti)

ESPERIENZELAVORATIVE

Esperienze di Docente Esperto daula
Formazione Docenti in azioni FSE-PNSD-PNRR

punti 2 fino per ogni
esperienza/progetto (massimo di 8
punti)

Incarico di responsabile di Dipartimento

Punti 1 per ogni anno (massimo 2
punti)

Esperienza professionale maturata in settori
attinenti al’ambito del presente Avviso

Punti 2 per

(massimo 8 punti)

ciascuna esperienza
professionale di durata almeno annuale

Totale massimo

115

FIRMA
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ﬁ%ﬁﬂ%ﬁ'f, ’ : Cofinanziato
’ RN dall'Unione europea ggngtﬁmoeu Istruzione
ALLEGATO B — Scheda di AUTOVALUTAZIONE TUTOR D’AULA
CUP: 194D26001730007
Codice Identificativo Progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-132
Titolo Progetto: Formare il Personale, Migliorare la qualita dell’lstruzione
Descrizione Punti Punteggio a | Punteggio a
cura cura Ufficio
candidato

TITOLI DI STUDIO

Titolo di Studio: Laurea TITOLO DI
ACCESSO

LAUREA

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 6 per votazione da 81 a 95
Punti 7 per votazione da 96 a 110
Punti 9 per votazione 110 e lode

TITOLI POST-LAUREA

Dottorato di Ricerca

3 punti per ogni titolo (Massimo 3
punti)

Master Universitari Post-Laurea dil e ll
Livello

Punti 1 per ogni Master (Massimo 3
Punti)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

M.L.M.

Certificazioni informatiche riconosciute dal

n.1 per ogni certificazione per un
massimo di n.3 certificazioni
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Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR ,
Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in
oggetto (Curricolo, Valutazione; INVALSI)

n. 2 punti per ogni corso svolto

(massimo 10 punti)

ESPERIENZELAVORATIVE

Esperienze di tutor in azioni FSE-PNSD PNRR

punti 2 fino per ogni

esperienza/progetto (massimo di 8
punti)

Collaboratore del Dirigente Scolastico

Punti 2 per ogni esperienza massimo 4
esperienze (massimo 8 punti)

Incarico di Funzione Strumentale Area PTOF

Punti 1 per ogni anno (massimo 4

punti)

Incarico di responsabile di Dipartimento

Punti 1 per ogni anno (massimo 2

punti)

Totale massimo

50

FIRMA
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.CT%E.SAQP.',E, 3 Cofinanziato
’ RN dall'Unione europea Mlnlstero dell'lstruzione
CDMPETENZE e del Merito

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale della Campania

Istituto Comprensivo Statale “Parmenide”
CODICE MINISTERIALE: SAIC85500G - COD.FISC. 84001920655 o Statale
Presidenza ed amministrazione: via Elea — 84046 Marina di Ascea (SA) TEL.
0974.972382 - TEL./FAX 0974.971388
E-mail: saic85500g@istruzione.it — Pec: saic85500g@pec.istruzione.it
U.R.L.: www.comprensivoascea.edu.it

ALLEGATOC -

Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI

A VALERE SU: Avviso pubblico Prot. N. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte
la formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
I'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
E) 2021/1060. Obiettivo specifico ES0O4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

L ®[- 0002336 - 06/07/2026 - IV.5 - U

CUP: G64D26002490007
Codice Identificativo Progetto: ES04.5.A2.B
Titolo Progetto: INNOVARE PER INCLUDERE

Il sottoscritto

Nato a residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

SAIC85500G - A954389 - REGISTRO PROTOGOE

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
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b)

Data,

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto - non

coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore

0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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