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Ai docenti dell'l.C.
Alla RSU di Istituto
Sito web (Area riservata)
Atti

OGGETTO: Bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale
docente (L.107/2015) a.s. 2019/2020

Si invitano le SS.LL. a presentare la documentazione necessaria all'assegnazione del bonus
valorizzazione merito docenti sulla base dei criteri per la valorizzazione dei docenti rivisti ed
approvati nella seduta del 06/06/2019 dal Comitato di valutazione dell'l.C. "Parmenide™ di Ascea e
consultabili sul sito web istituzionale nell’area riservata™.

Si ricorda che il bonus, istituito dalla legge 107, comma 126 e seguenti, & destinato a valorizzare il
merito del personale docente di ruolo (comma 128) in effettivo servizio; € ad personam ed é erogato
annualmente dal dirigente scolastico, sulla base di "criteri per la valorizzazione del merito™ definiti dal
comitato di valutazione.

Le modalita di candidatura per la partecipazione alle procedure per |'attribuzione del bonus potranno avvenire
attraverso una dichiarazione personale, utilizzando la "Scheda di autovalutazione per la valorizzazione dei
docenti”” approvata dal Comitato di Valutazione in data 06/06/2019 (All.1).

Essa va presentata da parte degli interessati a mano negli uffici di segreteria o all'indirizzo mail
saic85500g@istruzione.it, entro e non oltre il 14 luglio 2020, corredata di tutti i documenti
ritenuti utili, al fine della valorizzazione, da parte del singolo docente.

Resta inteso che eventuali ed ulteriori comunicazioni da parte del MIUR potrebbero modificare
quanto sopra.

Il Dirigente Scolastico
Luigi Maria Speranza

* FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA,
Al SENSI DELL’ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993
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Allegaton. 1
el rumenti . :
Tlfi(r);ryzegltg Criteri Stth;r Ii;l t Documentazione Autovalutazione| Spazio a
DIMENSIONE A rilevazione del docente |curadel DS

Adottare strategie
didattiche efficaci e
trasparenti; comunicare
gli obiettivi della lezione,
lasciare spazio alla
discussione, fornire
regolarmente indicazioni
sul metodo di
lavoro/studio, stabilire un
patto didattico/formativo,
comunicare in tempi
rapidi i traguardi di
competenza raggiunti
affinché I’allievo possa
esserne consapevole al
fine di migliorare le
prestazioni.

Capacita di gestione della
classe sotto il profilo
disciplinare, instaurare
relazioni positive con gli
allievi, proporre soluzioni
con rilevanti ricadute
educative.

Uso delle TIC in modo
efficace sia
nell’insegnamento che a
supporto del ruolo
professionale.

Realizzazione di una
didattica inclusiva
attraverso il costante ed
efficace uso di strumenti e
metodi personalizzati per
gli alunni BES e per la
prevenzione del disagio
scolastico.



http://www.comprensivoascea.gov.it/
http://www.comprensivoascea.gov.it/
http://www.comprensivoascea.gov.it/
http://www.comprensivoascea.gov.it/
http://www.comprensivoascea.gov.it/

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001451 - 04/07/2020 - AO1 - Circ./comunic. int. - |

Riferimento

L. 107/2015
DIMENSIONE B

Criteri

Strumenti
per la
rilevazione

Documentazione

Autovalutazione
del docente

Spazio a
curadel DS

Miglioramento dei livelli
di competenza/risultati in
uscita rispetto ai livelli di
partenza.

Partecipazione attiva in
consigli di
intersezione/ interclasse/
classe/ dipartimenti per
I’implementazione di
percorsi comuni tra
sezioni/classi parallele ai
fini della riduzione della
varianza di
esiti/valutazioni tra
sezioni/classi attraverso
I’uso di strumenti
adeguati alla rilevazione
degli apprendimenti
(griglie e rubriche
valutative).

Flessibilita
nell’organizzazione delle
lezioni anche mediante
lezioni interattive, attivita
laboratoriali
interdisciplinari, una
diversa organizzazione
dell’ambiente di
apprendimento.

Partecipazione attiva
documentata in progetti di
ricerca metodologica e
didattica e nella
diffusione di buone
pratiche.

Partecipazione attiva
documentata
nell’attuazione di attivita
di aggiornamento e
formazione del personale
docente.

Tabulazione Prova
INVALSI
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iferi Strumenti . .
Tlfi(r);ryzegltg Criteri perla | Documentazione Autovalutazione| Spazio a
DIMENSIONE C rilevazione del docente |cura del DS

1. Collaborazione col
Dirigente Scolastico

. Fiduciari di plesso

. Funzione strumentale

. Coordinatore di classe

g Bl wlN

. Responsabile di
Dipartimento

6. Coordinatore Area
Progettuale

7. Coordinatore singolo
progetto

8. Componente gruppo di
lavoro - Componente
organi elettivi (Comitato di
valutazione, Consiglio
d’Istituto, Giunta esecutiva,
Sicurezza, RLS, RSU,
Altro.

9. Componente Commissione

10. Attivita di tutoraggio

11. Coordinatore di progetti di
formazione del personale

12. Responsabile di biblioteca

13. Coordinatore altre attivita
inserite nel PTOF (progetti
europei, potenziamento
linguistico, orientamento
ecc...)

P.S. E necessario produrre autodichiarazione del requisito/attivita svolte e possedute e/o allegare il CV in formato europeo
con le evidenze documentali.

Ascea

Firma
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