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www.iccentola.edu.it Tel. 0974933048 

 
 
Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1: Didattica Digitale Integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66)  

CUP: B94D23003820006 

TITOLO: A scuola di digitale 

 

DETERMINA DI AVVIO DEL PROGETTO “A SCUOLA DI DIGITALE” PER: 

-SELEZIONE DI FORMATORI TUTOR PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER 
L’APPRENDIMENTO 
-SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
NELL’AMBITO DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE; 
-SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
NELL’AMBITO DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 

relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

VISTI l’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165 del 30.03.2001, T.U. sul pubblico impiego e l’art. 43, comma 3, del 

D.I. 129/2018; 

VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

VISTO l’art. 97 Cost. secondo cui le PA fanno fronte ai propri fabbisogni mediante risorse interne, nel 

rispetto dei principi di efficienza, imparzialità e buon andamento; 

VISTO il D.M. 66 del 12 aprile 2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

VISTO l’Allegato 1 al D.M. 66 del 12 aprile 2023 con cui a questa Istituzione Scolastica è stata 
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assegnata la somma di euro 46.751,05; 

VISTA la nota N. AOOGABMI-0141549 del 07.12.2023 riportante le Istruzioni operative per l’attuazione 

dell’investimento;  

VISTO il progetto “A scuola di digitale” elaborato e presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 

29.02.2024;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto n. 97 del 07.02.2024; 

VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 94 del 

07.02.2024; 

VISTO l’Accordo di Concessione firmato dal direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR, con 

prot. n. 40335 del 03.03.2024;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 04.03.2024 prot. n. 1041;  

DETERMINA 

1. l’avvio del progetto “A scuola di digitale” - Codice Identificativo M4C1I2.1-2023-1222    

              CUP B94D23003820006 

2. di approvare, al fine del conferimento degli incarichi di cui in premessa nell’ambito del   

              progetto “A scuola di digitale” la pubblicazione degli avvisi pubblici per i seguenti percorsi:  

  

Selezione interna/esterna per FORMATORI ESPERTI e TUTOR per la realizzazione di percorsi di 

formazione sulla transizione digitale, in presenza, on line o in modalità ibrida, in coerenza in 

coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e 

DigComp 2.2. 

Il corrispettivo lordo per il docente/Formatore esperto è stabilito in € 122,00/h. Il corrispettivo orario 

omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al 

quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.  

Il corrispettivo lordo per i Tutor è stabilito in € 34,00/h. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende 

come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte 

le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.  

Selezione interna e/o esterna per FORMATORI ESPERTI e TUTOR competenti nel settore 

dell’innovazione didattica e digitale, nell’ambito dei laboratori di formazione sul campo 

relativi a cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, 

affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 

innovative connesse. 

Il corrispettivo lordo per il docente/Formatore esperto è stabilito in € 122,00/h. Il corrispettivo orario 

omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al 

quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.  

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00/h. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come 

importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le 

ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.  

Selezione interna di FORMATORI TUTOR per la costituzione di una Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo 

SAIC8AP00R - AA37BDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004565 - 14/09/2024 - IV.5 - U



scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 

innovative di transizione digitale all’interno della scuola. 
Il corrispettivo per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per 

l’apprendimento è stabilito in € 34,00/h. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come 

importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le 

ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge. 

 

3. che i relativi criteri di valutazione sono definiti negli avvisi pubblici che rappresentano parte integrante 

e sostanziale della presente determina;  

  

4. di costituire con giusta determina dirigenziale la Commissione di valutazione delle candidature per le 

attività inerenti al Progetto in oggetto.  

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, e pubblicato all’albo e in amministrazione 

trasparente sul sito web dell’istituto.     

                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                         Prof. Giovanni Buonocore 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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