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ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO”

PIAZZA DEI MARTIRI, 2 — 84078 VALLO DELLA LUCANIA (SA)
Sito web: www.icaldomoro.edu.it
saic8cg002@istruzione.it — saic8cg002@pec.istruzione.it
C.F. 93047140657 — tel. 0974/375896

data e protocollo come da segnatura
Al personale docente
Al personale ATA
Atti

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — Sciopero generale del personale
docente ed ata per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 proclamato dalle Confederazioni CSLE,
CONALPE, CONFSAI e FLP.

SCIOPERO INTERE GIORNATE:

In riferimento allo sciopero proclamato da: CSLE, CONALPE, CONFSALI e FLP per il Comparto e
I’Area Istruzione e Ricerca, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di
informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5,
Accordo)

SCIOPERO INTERE GIORNATE 12 — 13 GENNAIO 2026

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei), Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP- Sciopero per le intere
giornate del 12 e 13 gennaio 2026 del personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di
ogni ordine e grado

% .
. ... | %voti nella
Rappresentativita . s Durata dello
Proclamante . scuola perle | Tipo disciopero . Note
a livello . sciopero
, elezioni RSU
nazionale (1)

CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONALPE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONFSAI 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA

FLP 0,20% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
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Motivazioni dello sciopero

PER: aumento pil oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento
dei buoni pasto come giariconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione Regionali e Usp; estensione del
lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte
quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle
grosse difficolta psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno
delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione
dell'attuale eta pensionabile e di eventuate aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e
immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire
la possibilita da parte delle famiglie di confermare I'insegnante di sostegno; abolizione uso
dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Precedenti azioni di
sciopero
[ %
Tipo di con_ altre adeﬁone ade;one
a.s. data sciopero solo sigle nazionale nella
sindacali
(2) scuola
2025-2026 22/09/2025 generale - X 11,34
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,43
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,91
2024-2025 10/01/2025 nazionale X - 0,77

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica, si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero del personale docente ed i servizi che la scuola potra garantire sono n. 1 collaboratore
scolastico per plesso e n. 1 amministrativo.

Il personale ATA per ’adesione 0 meno puo rispondere a mezzo mail entro le ore 12:00 del 09/01/2026.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola[AVARONE

firma autografa omessa ai sensi della normativa sul CAD e ssmmii
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