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Data e protocollo come da segnatura

Ad Amministrazione Trasparente
All'Albo online
Agli Atti

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto interno/esterno per ricoprire
I'incarico di RSPP dell’l.C. Aldo Moro ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. — Incarico annuale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997,
n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro» e visti in particolare:
I'art. 17, che al comma 1, lettera b, individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designhazione di un
responsabile del servizio di protezione e prevenzione; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I’art. 33 che individua i compiti cui provvede
il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la delibera n. 11 del 23/01/2026 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il Programma Annuale per
I’esercizio finanziario 2026;

CONSIDERATO che il contratto del RSPP di questo Istituto € in scadenza;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’avvio della procedura per l'individuazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009;
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
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RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata e comprovata da pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici
ed Istituzioni Scolastiche;

VISTA la determina prot. n. 5084 del 01/09/2026 con cui si avvia la procedura per la selezione e il
reclutamento di un esperto interno/esterno per ricoprire I'incarico di RSPP ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008

ss.mm.ii. e norme collegate dell’l.C. Aldo Moro;
INDICE

il seguente avviso, riservato al personale avente le necessarie caratteristiche, in servizio presso questo
Istituto (prioritario), in servizio presso le Istituzioni Scolastiche statali, e, in subordine, a personale esterno,
da nominare ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 per lo svolgimento dell’attivita di RSPP come
di seguito indicato:

Art. 1 OGGETTO DELL’INCARICO

Il soggetto individuato come RSPP dovra operare in sinergia con la Dirigente Scolastica e impegnarsi ad
effettuare sopralluogo nelle sedi, per procedere all'individuazione dei rischi e interventi d'urgenza, a
chiamata.

Le prestazioni richieste sono quelle definite dal D. Lgs. n. 81/2008. A titolo esemplificativo e non esaustivo,
rientra tra esse lo svolgimento delle seguenti attivita:

¢ Collaborazione all'individuazione e alla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

e Piano di emergenza e di evacuazione;

e Stesura dei programmi di formazione e informazione in materia di sicurezza e igiene del lavoro e
procedure d’emergenza in caso di incendio e di pronto soccorso;

e proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai sensi degli art. 36 e 37 del d.Igs.
n. 81/08;

e Progettazione, organizzazione ed erogazione della formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza per il personale scolastico, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e del vigente Accordo Stato-
Regioni per il settore di Rischio Medio (Scuola), articolata in 4 ore di formazione generale, 8 ore di
formazione specifica e 6 ore per i corsi di aggiornamento periodico;

e Fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 81/08.

Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico saranno oggetto di

una presunzione relativa di responsabilita per inadempienza contrattuale da parte del RSPP.

Art. 2 DURATA DELL’INCARICO

L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione ed avra la durata di 12 mesi (con eventuale proroga di 90
giorni che permetta all’Istituto Scolastico di indire nuovo bando di gara).

Art. 3 REQUISITI RICHIESTI

| requisiti necessari ai fini della copertura della carica sono i seguenti:

Possesso alternativo, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della disponibilita, dei
titoli culturali e professionali previsti dal D.lgs. 81/2008 ss.mm.ii. e collegata normativa vigente come di
seguito specificati:
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a) Laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. n. 81/2008 integrata da un attestato di frequenza
di cui al c. 2 art. citato, secondo periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui
all'art. 28 c. 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;

b) Diploma di Istruzione Secondaria Superiore integrato da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. 32 D. Lgs.
n. 81/2008, primo periodo, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alla attivita lavorative, organizzati da Enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo nonché da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. citato,
secondo periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui all'art. 28 c. 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali.

Si richiedono, inoltre, i seguenti requisiti:

¢ esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici;

¢ assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

¢ abilitazione all'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggetto dell'incarico.

Art. 4 COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale
si procedera all’aggiudicazione della gara. Ciascun curriculum vitae sara valutato in base ai criteri evidenziati
in tabella.

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTI

TITOLI CULTURALI Diploma di laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. | Punti 20
Lgs. n. 81/2008 integrata da un attestato di frequenza di cui al c.
2 art. citato, secondo periodo, con verifica dell'apprendimento,
a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress
lavoro correlato di cui all'art. 28 c. 1, di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore integrato da | Punti5
attestato di frequenza di cui al c. 2 art. 32 D. Lgs. n. 81/2008,
primo periodo, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alla attivita lavorative, organizzati da Enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo nonché da
attestato di frequenza di cui al c. 2 art. citato, secondo periodo,
con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi anche di natura
ergonomica e da stress lavoro correlato di cui all'art. 28 c. 1, di
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organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e
di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

Corso di specializzazione biennali attinenti all’incarico e Master | Punti 5
di ll livello

Corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro | Punti 1 max 5
della durata fino a 12 ore

Corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro | Punti 2 max 10
della durata superiore a 12 ore

ESPERIENZE Docente di ruolo che opera in una pluralita di istituti in qualita di | Punti 10
LAVORATIVE RSPP al momento in cui risponde al presente bando

Per ogni esperienza maturata nel settore c/o istituzioni | Punti 5 max 30
scolastiche per ogni incarico annuale (min. 6 mesi) effettuato in
tale funzione non in contemporanea con altri incarichi stesso
ruolo

Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP per ogni per | Punti 4 max 20
ogni incarico annuale (min 6 mesi) effettuato in tale funzione
nella PA non in contemporanea con altri incarichi stesso ruolo

TOTALE Max 100

Art. 5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di partecipazione alla selezione
indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’Istituto utilizzando I'apposito modello Allegato 1 (domanda di
partecipazione) e Allegato 2 (scheda di autovalutazione), allegando il proprio Curriculum Vitae in formato
europeo, (unitamente alla fotocopia della carta di identita) opportunamente sottoscritto, nel quale dovranno
essere indicate le proprie generalita, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si & in possesso
e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica, e tutti i titoli di
cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati
e numerati per una corretta valutazione degli stessi. La domanda di partecipazione alla selezione dovra
pervenire all’'Ufficio di segreteria dell’lstituto Comprensivo Aldo Moro esclusivamente a mezzo mail
all'indirizzo saic8cg002@istruzione.it ovvero all’indirizzo pec saic8cg002@pec.istruzione.it entro e non
oltre le ore 14:00 del giorno 16/09/2026.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande incomplete non verranno
prese in considerazione.

Art. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE

L’incarico sara affidato al candidato che avra ottenuto il maggior punteggio sulla base della tabella di cui
all’art. 4. In caso di parita di punteggio sara data la preferenza al candidato che abbia gia maturato piu
esperienze lavorative collegate all’avviso presso istituzioni scolastiche. Nell’eventualita di ulteriore parita
I'incarico sara attribuito al candidato pil giovane d’eta. L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento
di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle
dichiarazioni rese @ motivo di rescissione del contratto. Al termine della selezione, che avverra con le
modalita esposte, il Dirigente Scolastico elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo
on-line del sito web dell’lstituzione Scolastica. L’affissione avra valore di notifica agli interessati. L’Istituto
Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente ai criteri della selezione ed il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti.
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L’incarico sara assegnato nel seguente ordine:

1. Personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo Aldo Moro;
2. Personale in servizio presso Istituti Scolastici Statali;

3. Personale esterno.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere
autorizzati allo svolgimento dell’incarico oggetto della presente selezione e la stipulazione del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 7 COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti esterni. Il contratto stipulato non costituisce rapporto di lavoro.

Per la prestazione richiesta e attribuito un budget massimo omnicomprensivo annuale di € 2.000,00
(duemila/00) onnicomprensivi di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo. Il compenso per la
prestazione della competenza professionale sara liquidato al termine dell’incarico, entro 30 (trenta) giorni
dalla presentazione di regolare fattura elettronica o notula di pagamento sostitutiva della stessa.
L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare l'incarico qualora nessuna delle
disponibilita pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, in considerazione del
carattere fiduciario dell’incarico di RSPP e dell'importanza di avvalersi di professionalita tali da garantire
un’assistenza qualificata nel conferimento dell’incarico. E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di
recedere dal contratto, qualora la verifica periodica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento informatico o manuale da parte dell’lstituto
Comprensivo Aldo Moro, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Europeo 2016/679, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di
selezione e per I'eventuale successivo affidamento dell’incarico. |l Titolare del trattamento dati & I'Istituto
Comprensivo Aldo Moro, rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Elisabetta
Manganiello.

Art. 9 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/03
(CODICE PRIVACY) - REGOLAMENTO (UE) 2016/679 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(AGGIORNAMENTO 2018)

Nellistanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art.
4, comma 1 lettera d” del D.Lgs. 196/03 e a norma del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali (aggiornamento 2018) nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti
connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.

Art. 10 PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito
istituzionale.
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Art. 11 OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il fornitore dei servizi di cui al presente bando ha I'obbligo della massima riservatezza in merito ai dati ed alle
informazioni di cui venga in possesso e/o a conoscenza, rispettando altresi il divieto della loro divulgazione
sotto qualsiasi forma; I'impegno da parte del fornitore, a rispettare quanto previsto dal Regolamento
Europeo 2016/679 (GDPR) e successive modifiche & da considerarsi inderogabile. In caso di inosservanza degli
obblighi di riservatezza € prevista I'immediata rescissione del contratto. L’'amministrazione si riserva il diritto,
per reiterati inadempimenti del fornitore, di recedere unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente
assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da
comunicarsi all’'incaricato anche tramite posta elettronica certificata. Dalla data di efficacia del recesso,
I'incaricato dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti
danno alcuno all’Amministrazione scolastica. In caso di recesso dell’Amministrazione, I'incaricato ha diritto
al pagamento delle prestazioni eseguite, correttamente ed a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le
condizioni contrattuali rinunciando espressamente, fin da ora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa anche
di natura risarcitoria ed ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese. Per eventuali ulteriori
informazioni, contattare la segreteria dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Manganiello
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE
Al SENSI DEL D.LGS. 82/2005 SS.MM.II. E NORME COLLEGATE

Allegato presente bando:

- Allegato 1: “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto
esterno per ricoprire I'incarico di RSPP ex D. Lgs. 81/2008”;

- Allegato 2: Scheda di autovalutazione.

. ELISABETTA MANGANIELLO

y 01/09/2026 15:06:57 UTC+0200

signed with (&) NamirialSign
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Allegato 1
Alla Dirigente Scolastica
Istituto Aldo Moro

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto esterno per
ricoprire I'incarico di RSPP ex D.Lgs. 81/2008

Il/La sottoscritt_ ,hat_a
il , C.F. e-mail ,
pec ,

(barrare la casella di interesse)
O in servizio presso I'IC Aldo Moro di Vallo della Lucania
O in servizio presso l'istituzione scolastica statale
O libero professionista

CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto interno/esterno per ricoprire
I'incarico di RSPP ex D.Lgs. 81/2008 presso I'l.C. Aldo Moro.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara di essere in possesso dei requisiti indicati nella scheda allegata.

Dichiara altresi di avere i seguenti requisiti:

» esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici;

¢ assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

¢ abilitazione all'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggetto dell'incarico.

Il/La sottoscritto/a, apponendo la firma, autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art.13
GDPR (Regolamento UE 2016/679), € consapevole che potra esercitare i diritti previsti dal succitato
Regolamento e dichiara di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali di questo
Istituto pubblicata sul sito — sezione Privacy — e di averne compreso il contenuto.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente la scheda di candidatura e il Curriculum vitae in formato europeo.

Luogo e data:
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Allegato 2

ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado
Vallo della Lucania (SA) — Piazza Dei Martiri, 2, 84078 — Tel 0974375896

C.M. SAIC8CG002 - Cod. Fisc. 93047140657

E-mail: saic8cg002@istruzione.it — Pec: saic8cg002@pec.istruzione.it
Sito web: https://www.icaldomoro.edu.it

SCHEDA DI CANDIDATURA

NOME E COGNOME:

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE

PUNTI

Punti
indicati dal
candidato

N. sul
C.V.

Punti
attribuiti
dall’istituzione
scolastica

TITOLI
CULTURALI

Diploma di laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D.
Lgs. n. 81/2008 integrata da un attestato di frequenza di cui al
c. 2 art. citato, secondo periodo, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia
di prevenzione e protezione dei rischi anche di natura
ergonomica e da stress lavoro correlato di cui all'art. 28 c. 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative
e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali;

Punti 20

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore integrato da
attestato di frequenza di cui al c. 2 art. 32 D. Lgs. n. 81/2008,
primo periodo, con verifica dell'apprendimento, di specifici
corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alla attivita lavorative, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo nonché
da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. citato, secondo
periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi
anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui
all'art. 28 c. 1, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali.

Punti 5

Corso di specializzazione biennali attinenti all’incarico e Master
di Il livello attinente all’incarico

Punti 5

Corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
della durata fino a 12 ore

Punti 1
max 5

Corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
della durata superiore a 12 ore

Punti 2
max 10

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docente di ruolo che opera in una pluralita di istituti in qualita
di RSPP al momento in cui risponde al presente bando

Punti 10

Per ogni esperienza maturata nel settore c/o istituzioni
scolastiche per ogni incarico annuale (min. 6 mesi) effettuato
in tale funzione non in contemporanea con altri incarichi stesso
ruolo

Punti 5
max 30

Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP per ogni
per ogni incarico annuale (min 6 mesi) effettuato in tale
funzione nella PA non in contemporanea con altri incarichi
stesso ruolo

Punti 4
max 20

TOTALE

Max 100
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